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本报讯 3月26日，铜陵有色金新
铜业分公司铜基新材料项目举行投产
（点火）仪式。该项目的投产，将进一步
巩固铜陵有色行业领先地位，并为安徽
省打造“三地一区”提供产业支撑，对进
一步提升铜基新材料产业现代化水平、
保障我国铜产业链供应链韧性和安全
具有重要战略意义。

该项目于2022年12月开工建设，
经过各方努力、调试，现已顺利建成投
产。这是铜陵有色持续实施提质扩量
增效行动，用先进技术改造提升传统产
业，调整优化产业结构，加快推动高质
量发展的又一成功实践。

该项目锚定高端化、智能化、绿色
化发展方向，以建设“世界铜行业的精
品工程和样板工程”为目标。坚持高端
化引领，优化工艺流程，采用行业最先
进的制造技术，建设熔炼、电解、铜材加
工等主工艺工程及环保、动力等配套工

程，年产50万吨高端铜材及黄金、白银
等副产品。坚持智能化驱动，统筹推进
机械化换人、自动化减人、智能化少人，
全面应用大数据、5G、人工智能等最新
技术成果，打造“1个智慧中心、1个工
业互联网平台、N个智慧应用”，建成“黑
灯工场”“少人车间”。坚持绿色化转型，
协同推进降碳、减污、扩绿、增长，利用
HRS等先进技术改造企业技术装备，加
强资源综合利用，提升绿色发展水平。

金新铜业分公司经理许中俊表示，
项目投产后，吨铜投资预算、实物劳动

生产率与同行业相比提升30%；单位产
品能效优于标杆水平，达到国际先进水
平，实现成本最优、技术经济指标最优，
项目生产效率和资源利用率将进一步
提升，有力助推企业高质量发展。

铜是发展新质生产力的关键基础
材料，发展前景广阔。下一步，铜陵
有色集团将持续推进米拉多铜矿扩建
工程等上游资源开发，进一步巩固“矿
山—冶炼—铜基新材料”全产业链优势，
为全球铜产业高质量发展树立标杆。

本报记者 陈 潇

铜陵有色金新铜业分公司铜基新材料项目投产 本报讯 3月 25日，中国资源循
环集团有限公司党委常委、总会计师
王伟东一行在铜陵市调研期间，来到集
团公司参观调研。集团公司党委副书
记、总经理丁士启陪同王伟东一行参观
公司展示馆并座谈交流，股份公司党委
书记、总经理梁洪流参加。

丁士启对王伟东一行到来表示欢
迎，并介绍了集团公司基本概况，以及
矿山、冶炼和铜加工板块布局与生产情
况。他对双方在铜原料上保持的合作
感到满意，希望中国资环集团扩大铜原

料供给，在产业上开展新的合作。同时
支持欧冶链金铜陵金翔公司实体化转
型，欢迎中国资环集团来铜陵投资发
展。

王伟东感谢铜陵有色对金翔公司
发展的支持，将加大该公司对铜陵有色
的保供。希望双方在海外资源开发、进
口原料以及再生铜研发上加强合作，期
待未来在更广的领域开展更多更深的
合作，实现互利共赢，助力铜陵有色高
质量发展。

本报记者 王红平

中国资环集团党委常委、总会计师王伟东来集团公司调研

本报讯 3月25日，2024年度“安
徽省属企业微信影响力榜单”出炉，铜
陵有色微信公众号凭借卓越运营表现
成功上榜。

2024年，铜陵有色微信公众号通
过精准解读行业政策、展示企业动态、
强化用户互动，有效提升了传播影响
力。其单条最高阅读数、总平均阅读数

等关键指标长期位居省属企业前列。
该榜单综合考量企业微信公众号

的推送次数、发文篇数、总阅读数、头
条平均阅读数、单条最高阅读数等多
项指标，经过全年大数据抓取分析及
专家评审等环节，共有10家省属企业
上榜。

党委宣传部

铜陵有色微信公众号荣登“安徽省属企业微信影响力榜单”

本报讯 3月 21日下午，铜冠矿
建公司受安徽省商务厅邀请赴合肥
参加了“2025 徽商‘出海’链接会”。
本次会议是2025徽商大会的首场活
动，主要聚焦徽商国际化发展，为徽
商企业搭建与全球市场对接的平
台，共商徽商抱团出海新路径，推动
徽商加快全球布局的步伐。来自徽
商总会、徽派企业国际经贸合作联
盟、海外侨商、侨领代表等400多人

共襄盛会。
近年来，铜冠矿建公司积极参与高

质量共建“一带一路”，深入推进“徽动
全球”出海行动，持续扩大海外市场版
图，实现从“借船出海”到“造船出海”，
目前业务已拓展到赞比亚、刚果（金）、
津巴布韦、土耳其、哈萨克斯坦、蒙古、
厄瓜多尔等国家。境外业务收入呈逐
年上升态势。

通讯员 吴 昊

铜冠矿建公司受邀参加“2025徽商‘出海’链接会”

“今天电工班在尾矿库开展柴油发
电机模拟实操，两名实习电工随班学
习。”3月24日，铜冠（庐江）矿业公司选
矿车间派班室传来了当天维修班的主
要工作任务。

9时，选矿车间电工班班长胡宏
中带领宁宇和裴生辉前往龙王顶尾
矿库。“这次对尾矿库两台关键应急
设备——450 千瓦以及 50千瓦两台
柴油发电机组，进行一场‘理论+实
操’的全流程实训，这不仅仅是今年
防洪防汛的基础工作之一，同时也
对你们熟练掌握操作方法、设备日
常维保方法、个人的应急处理能力
进行一个综合考验。”路途中，胡宏
中和两位青工交代了本次实训的关
键点。

“尾矿库是矿山安全的生命线，备
用电源的及时投用必须做到分秒必
争。”实训现场，胡宏中认真检查操作，
设备机油润滑正常、发电机线路是否
破损、自动切换控制柜的电压相位校

准……他逐一示范标准化操作流程，并
加上细心讲解。在后来的模拟演练中，
胡宏中还模拟了雷击、设备过载等突发
停电场景时的正确操作方法。

为了达到实训效果，待培训结束，
大家轮流操作一遍，一人操作，一人记
录，轮番上阵，直至熟练操作。

“真正的安全生产不仅仅只靠制度
上墙，更要让技术规范成为‘肌肉记忆’，
让过硬的技术筑牢安全防线也是实现本
质安全的必要手段。”胡宏中说。

“我们在旁看师傅操作的时候，师
傅有条不紊的，看着觉得很简单的，但
真正自己上手操作了，才发现井然有序
的操作不是一件简单的事情。”青年员
工宁宇在实训中感慨万千。

“随着熟练技工的退休在即，公司
普遍面临技术断层压力。我们选矿车
间党支部创新构建了‘1+1’师徒培养
体系，每位资深技工定向培养一名青
年骨干，通过一对一培养，悉心教导，
言传身教，将多年来积累的故障案例、
操作口诀等转化为系统化教材，实现
经验传承。”选矿车间党支部书记史叶
龙说。

通讯员 黄从娥 薛子凯

实 训

本报讯 今年以来，安徽九华新材
料公司锌分厂焙烧工序紧抓安全工作
不放松，通过推行轮值安全员模式将安
全意识深植于每位班组员工心中，有效
筑牢了安全生产底线。

以往，班组安全由安全员和班组长
反复强调，岗位人员被动接受，填鸭式
宣讲效果不尽如人意。如今，该工
序推行轮值安全员模式后，班组长
逐渐转变了角色，从“主讲人”变成
了“引导者”。班组长在班前会安排
好生产任务和日常检维修工作后，
由当天的轮值安全员对工作中的安
全风险点进行全面、详细地讲解，并
结合风险点提出相应的管控措施。

“刚开始的时候，让我们自己说，确
实有些困难。毕竟，我们习惯了听班
组长讲。”焙烧丙班员工程贵斌说
道，“慢慢地，大家开始结合日常工
作尝试自己思考、分析，班前会上的
发言有效增强了我们的安全防范意
识。”现在，每当轮值安全员对日常
检维修作业安全风险点辨识不充分

时，班组其他成员会踊跃发言、争相
补充，形成了良好的比学赶超氛
围。这种“大家说”的氛围不仅提高
了班组成员的风险防范意识和应急
处置能力，还进一步加深了班组成
员的安全意识。

从“一人负责”到“人人有责”，安全
工作同频共振。随着轮值安全员模式
的深入开展，员工们的安全意识显著增
强，安全观念也逐渐发生了转变。“以
前总觉得安全是安全员的事，自己不
用多操心。但现在不一样了，大家都
明白，安全是关乎每一个人的大事。”
老员工张师傅感慨道，“以前没意识到
随意的操作会引发诸多安全隐患，现
在我们依照操作规程进行日常生产
时，还会相互检查、反复确认，只有我
们安全了，家人们才能安心。”如今，该
工序将安全管理模式从“自上而下”转
变为“全员参与”，实现了班组员工安
全意识的全面提升和安全生产的常态
化管理。

通讯员 纪敏杰

九华新材锌分厂焙烧工序安全工作“一人讲”变“全员管”
本报讯 近年来，为提升生产供水

安全和质量，铜冠冶化分公司多管齐下
打好水质管控“组合拳”，有力保障生产
系统高效稳定运行。

紧抓水质管控“牛鼻子”，该分公司
动力保全中心强化精细化管理，严格执
行每周两次的水质自检工作，对生产水
浊度、电导率、氯离子等关键指标进行
动态监测。并与综合车间化验室建立
协同联动机制，科学优化正反洗流程、

周期和置换频率，确保水质稳定。在精
准管控措施的推动下，余热发电系统运
行效率全面提升。数据显示，通过科学
监测水质指标并细化调整设备运行参
数，发电循环水浓缩倍数由以前的2.0
提升至6.6，每日节约用水150吨，节水
率达6%。在有力保障生产系统供水稳
定的同时，每年可降本增效10万元左
右。

坚持技术创新，该分公司实施脱

盐水系统控制升级改造，实现全自
动无人化操作。该系统可根据用水
需求自动调节阀门开关及开度，精
准控制产水量，并实时监测电导率、
pH值等关键指标，确保供水正常和
水质达标。整个脱盐水再生工序通
过电脑自动控制酸碱浓度、流量和
再生时间，再生剂的精准添加和辅
助设备的自动控制具备远程监控功
能。自 2023 年 12月系统投运以来，

已连续平稳运行 15 个月，年节约成
本达 50 万元，并优化减少 2 个操作
岗位。

水质管控是保障生产安全稳定的
生命线，也是节能降耗的重要突破口。
该分公司将持续完善水质预警机制，探
索应用新型过滤技术，加快生产废水的
循环利用，多措并举做好“水文章”，为
企业绿色可持续发展注入新动能。

通讯员 胡永斌 章 勇

铜冠冶化分公司打好水质管控“组合拳”

本报讯 近日，金冠铜业分公司奥
炉熔炼车间的大修工作正如火如荼地
开展。该车间三十五周岁以下的青年
员工占比约30%，而锅炉工序的青年员
工占比达76%。今年，锅炉作为车间大
修的主线，面临着工期紧迫、难度大以
及人员配置紧张等诸多挑战，关键时
刻，青年员工们冲锋在设备检修、技术
攻坚、安全保障等各个关键环节，不畏
艰难、挥洒汗水，尽显青春本色。

奥炉上升烟道膜式壁的更换是该
车间今年大修的核心项目，目前所有新

膜式壁都已吊装到位，但各管口还未对
接完成。管口在对接时必须认真检查
内部是否存在因施工人员操作失误而
落入的杂物，如果落入杂物，可能造成
管道堵塞，引发爆管问题。张鑫在检查
对接的管口时，发现施工单位疏忽大意
在部分管口留下了焊渣等杂物，立即让
施工人员停止作业，通过用手掏、用橡
皮泥粘、用风反向吹扫等多种方法，将
管道内部的杂物全部清除，成功消除安
全隐患。

上升烟道被拆除膜式壁的壁厚是

至关重要的技术数据，加以研究分析能
够大致判断出锅炉的整体工况和使用
寿命，具有珍贵的技术价值，但是采集
任务繁重、难度较大。该车间青工唐坤
毛遂自荐，主动包揽了所有壁厚的测量
工作。截至目前，在拆除的上升烟道
上，唐坤已采集了58个不同点位的壁
厚数据，为之后的技术分析与研究提供
了重要的数据支持。

为节约日常劳务清理成本，该车间
积极组织员工有计划开展自主清理工
作。其中两座除盐水箱由于大修时

间跨度拉长，淤积物和杂质较以往有
所增多，不及时清理，容易造成奥炉
进水品质不达标，影响安全生产。由
于除盐水箱内部结构复杂，温度过
高，给清淤工作带来一定难度。该车
间青工李俊豪自告奋勇，不惧高温，
用一天时间完成了两个除盐水箱各
个死角的清淤工作。当李俊豪自豪
地宣布工作完成时，汗水早已浸透了
他的工作服。

本报见习记者 王慧玉
通讯员 盛 禧

金冠铜业分公司奥炉熔炼车间青年力量闪耀大修一线

薪火相传，“铜”创未来。3月26日
上午10时18分，金新铜业分公司铜基
新材料项目投产（点火）仪式成功举
行。市领导杨宏星、孔涛、张梦生、刘亚东、
马军、杨如松，集团公司领导龚华东、
丁士启、蒋培进、陶和平出席。

“项目落地生金，产业向新而行。
铜基新材料项目的投产，对我们巩固行
业领先地位、加快建设世界一流企业具
有十分重要的战略意义。”在铜基新材
料项目投产（点火）仪式上，集团公司党
委书记、董事长龚华东表示。

该项目自2022年12月28日奠基
以来，在铜陵市委、市政府的大力支持
下，在集团公司的正确领导下，紧紧围
绕“保安环、保进度、保质量、保投资”的

“四保”要求，通过全体参建单位两年的
奋力建设，于2024年底基本建成，在持
续保持安全环保“双零”稳定态势的基础
上，圆满实现“两年基本建成”目标。

10时29分，“铜陵有色金新铜业分
公司铜基新材料项目点火！”市委书记
杨宏星宣布点火指令。此次点火仪式火
种分别取自金隆铜业公司和金冠铜业分
公司，工作人员接到指令后，将火把顺利
投进炉内，烈火熊熊，标志着该项目顺利
投产。

龚华东在项目投产（点火）仪式上
致辞。他说，当前，铜陵有色集团正处
于打造世界铜冠、争创一流企业的关键
期。站在新的起点上，铜陵有色集团将
胸怀“国之大者”，心系“省之大计”，服
务“市之大局”，干字当头、奋发有为，加
快建设世界一流企业，更好助力现代化
幸福铜陵建设，为奋力谱写中国式现代
化安徽篇章作出新的更大贡献。

龚华东强调，希望金新铜业分公司不
辱使命、勇争一流，想方设法把项目运营好、
管理好，尽快实现全面达标达产，朝着打造
铜产业新的世界样板工厂目标砥砺奋进，
为集团公司高质量发展展示金新风采。

“如今，铜基新材料项目即将投入
试生产，我们将以更足的干劲、更实的
作风、更高的效率，精心组织好试生产，
尽快实现达标达产，为集团公司、铜陵

地区高质量发展贡献金新力量！”金新
铜业分公司经理许中俊表示。

“今天，我们点燃的是激情绽放的
火，是定义未来的火，是同心筑梦的
火。金新铜业分公司创造了‘铜陵有色
速度’，这背后，是无数铜陵有色人，以
一着不让的拼劲破难攻坚，以夜以继日
的韧劲刷新进度，铸就了新时代铜工业
的里程碑。市委、市政府将继续以火一

样的热情、火一样的节奏，构建顶格服
务、顶格保障的一流营商环境，全力支
持铜陵有色集团打造世界一流企业。”
市委副书记、市长孔涛说。

仪式结束后，集体参观了金新铜业
分公司智慧控制大厅，现场了解智能化
工厂建设等方面情况。

“铜”火淬炼新高度，“铜”心绘就新
蓝图。未来，集团公司将围绕发展新质

生产力，进一步延链强链补链，锻造硬
核实力，构建产业新格局。以时不我
待，只争朝夕的劲头，跨过一道又一道
关口，攀越一座又一座高峰，为国家战
略资源安全筑起不可撼动的“铜墙铁
壁”，以更加矫健的姿态屹立于世界铜
产业丛林之巅。

本报记者 陈幸欣/文
本报记者 王红平 王慧玉/图

“新”火启新程
——记金新铜业分公司铜基新材料项目投产（点火）仪式

金新铜业分公司铜基新材料项目投产金新铜业分公司铜基新材料项目投产（（点火点火））仪式仪式。。

火种采集火种采集。。 现场点火仪式现场点火仪式。。


