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1.投票时间为3月11日
—3月17日。

2. 投票范围为公布的 4
名年度“铜陵有色好员工”候
选人。

3.每位投票人一次只能
投给 1名候选人，多投少投
均为无效票。

4.投票方式。报纸与微
信可同时投票。报纸选票不

得复印，按虚线裁下直接寄
（送）到集团公司党委宣传部
宣传科。填写选票时，请用
钢笔、碳素笔或圆珠笔将候
选人代码（01-04）后的“〇”
涂黑。

微信投票请关注铜陵有
色微信公众号。微信公众号
可搜索“铜陵有色”或“tlys-
news”点击关注参与投票；

或运用微信扫一扫，扫描二
维码关注后参与投票。一个
微信号只能投票一次。

5.本次评选活动坚持群
众自愿投票原则，严禁任何
形式的弄虚作假行为，包括
但不限于刷票等使用技术手
段或其他不正当方式增加票
数的行为，一经发现，将严肃
处理，取消候选人资格。

投上您的一票 选好“铜陵有色好员工”

根据集团公司党委《“铜陵有色好员工”评选管理办法》精
神，经逐层推荐、评选，确定2024年度“铜陵有色好员工”候选
人4名。现将4名候选人事迹简介予以公布，同时刊登选票和
投票规则，接受公众投票评选。

集团公司党委宣传部
2025年3月11日

“铜陵有色好员工”评选公众投票规则

江康胜，冬瓜山铜矿大团山工区出矿二班班长。面
对工区人员短缺，他主动顶岗并创新调度方案，先后带领
班组解决漏斗浦矿、电缆刮蹭、大块卡结、二次爆破频繁
等诸多生产难题。江康胜不停从“降”上下功夫，在“增”
上想办法，5年来修旧利废、小改小革创造的价值近200
多万元，为矿山完成各项安全生产任务贡献突出力量。
先后荣获该矿“十大功臣”、集团公司“岗位之星”等荣誉
称号。带领所在班组先后荣获铜陵市总工会和安徽省总
工会“工人先锋号”荣誉，2024年获评“全国工人先锋号”
荣誉称号。

01 冬瓜山铜矿 江康胜 02 金冠铜业 杨雄伟

杨雄伟，金冠铜业奥炉电解车间主任助理。他凭借
刻苦钻研精神，在科研创新中展现作为，与车间团队历时
近两年时间，完成奥炉电解智能化车间初步建设，实现车
间生产监管数字化、作业管控智能化目标。积极参与《控
制极板自悬垂的导电铜排研究》等科研项目，6项结题项
目累计创造经济效益300余万元，申报专利11件，获专
利授权5件。他在解决实际问题中提升工作质效，通过
综合优化生产操作，有效降低电解残极率，节约生产成本
170余万元。曾获得该公司“优秀新员工”“十佳优秀共
青团员”“优秀业务员”等荣誉称号。

03 金威铜业 史广友

史广友，金威铜业板带分厂点检室电气组长，电工技
师。主要负责热处理线、全自动包装线，以及异形带锻打线
等设备的电气专业点检和维护工作。他热衷于钻研电气技
术和小改小革工作，对气垫炉、清洗线收开卷机的伺服电机
制动装置进行国产化改造等，他提出并实施的多项合理化建
议每年可为该公司创造经济效益200多万元。此外，他还积
极履行社会责任，热衷公益，利用业余时间帮助小区里的老
人维修家庭电气线路，处理家中的电气故障，深受老人们的
赞誉。曾多次在集团公司电工技术比武中获得前五名 ，荣
获集团公司“技术能手”“设备管理先进个人”等荣誉称号。

04技术中心 张 驰

张 驰，铜冠产业技术研究院选矿研究所技术主
办，安徽省“五四青年集体”成员，选矿高级工程师。
他潜心于选矿技术研究，工作8年来，攻克了一道道
技术难题，累计主持和参加科研课题30余项，其中集
团公司重点课题10余项，中国大洋矿产资源研究开
发协会深海矿项目1项；积极推动科技创新成果转
化，获受理授权专利31项，其中已授权发明专利6
项。曾荣获“铜陵有色优秀工程师”奖，参与项目获科
技创新大会科技创新成果特等奖，多次在省国资委和
集团公司阅读朗诵大赛中获奖。
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