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1.投票时间为8月13日—8月19日。
2.投票范围为公布的10位“铜陵

有色好员工”候选人。
3.每位投票人一次投票须投满5

位候选人，多投少投均为无效票。
4.投票方式。报纸与微信可同时

投票。报纸选票不得复印，按虚线裁

下直接寄（送）到集团公司党委宣传部
宣传科。填写选票时，请用钢笔、碳素
笔或圆珠笔将候选人代码（01-10）后
的“〇”涂黑。

微信投票请关注铜陵有色微信
公众号。微信公众号可搜索“铜陵有
色”或“tlysnews”点击关注参与投

票；或运用微信扫一扫，扫描二维码
关注后参与投票。一个微信号只能
投票一次。

5. 本次评选活动坚持群众自愿
投票原则，严禁任何单位和个人包办
投票、指定投给特定候选人等弄虚作
假行为。

投上您的一票 选好“铜陵有色好员工”

根据集团公司党委《“铜陵有色好员工”评选管理办法》精神，经逐层
推荐、评选，确定2024年第二季度“铜陵有色好员工”候选人10名。现将
10名候选人事迹简介予以公布，同时刊登选票和投票规则，接受公众投
票评选。

集团公司党委宣传部
2024年8月13日

“铜陵有色好员工”评选活动公众投票启事 “铜陵有色好员工”评选公众投票规则

程 超，冬瓜山铜矿掘进二区掘进二班班长。工作
中，他与班组职工心往一处想，劲往一处使，合理安排
生产及人员组合，通过不断创新工作方法，扎实推进班
组建设精细化管理，圆满完成各项掘进施工任务。
2023 年在他的带领下，掘进二班全年完成掘进量
23421.2立方米、矸石运输68000吨，全班生产工作井
然有序，各类施工任务有条不紊，完成年度总计划的
132.9%，节约各类材料、备品费用达26万元之多。他
带领班组多次荣获矿“标准化班组”称号，2023年获得
集团公司“标准化班组”荣誉称号，个人被评为矿“十大
标兵”，今年7月份，获得集团公司“劳动模范”称号。

01 冬瓜山铜矿 程 超

“铜陵有色好员工”
选 票

02 天马山矿 刘东康

刘东康，天马山矿选矿车间精矿生产班班长。作为
一名退伍军人，他脱下戎装，军魂不改，扎根企业一线
践行最初誓言，踏实做人，勤恳做事，团结员工，赢得领
导和同事的一致认可。为满足金精砂水分的要求，他
积极参与推进“降低金精砂水分”选矿车间党建攻关项
目，对压滤机设备本身存在的问题进行修理维护，确保
压滤机运行正常，加强产品库中金精砂的人工混合拌
砂工作，每天坚持拌砂200余吨，有效降低了金精砂销
售水分。今年6月份金精砂销售水分10.84%，创该矿
历史最好水平。曾获得该公司和集团公司“优秀共产
党员”荣誉称号。

03 金隆铜业 丛超杰

丛超杰，金隆铜业冶炼专业技术主办。主要协助
承担稀贵课生产技术管理、设备管理、科研攻关、固
定资产更新改造等相关工作。他善于钻研，多次提
出的合理化建议被采纳实施，其中《压力釜焊缝查漏
方式改进》和《贵金属车间楼面负压收尘项目》获得
安徽省重大合理化建议项目奖。每年可为公司节约
成本近百万元。积极参与提高粗硒主品位、卡炉尾气
氮氧化物治理和卡炉渣提锡工艺研究等数项科研攻关
项目。撰写的发明和实用新型专利有4项已成功授
权，4项已成功授理。曾获得该公司“优秀团干部”“先
进个人”和集团公司“优秀团员”等荣誉称号。

04 金冠铜业 杨雄伟

杨雄伟，金冠铜业奥炉电解车间主任助理。他凭借
刻苦钻研精神，在科研创新中展现作为，与车间团队历
时近两年时间，完成奥炉电解智能化车间初步建设，实
现车间生产监管数字化、作业管控智能化目标。积极
参与《控制极板自悬垂的导电铜排研究》等科研项目，6
项结题项目累计创造经济效益300余万元，申报专利
11件，获专利授权5件，其中发明专利2件。他在解决
实际问题中提升工作质效，通过综合优化生产操作，有
效降低电解残极率，节约生产成本170余万元。曾获得
该公司“优秀新员工”“十佳优秀共青团员”“优秀业务
员”等荣誉称号。

沈 聪，铜冠冶化综合车间污酸污水处理站值班长。
作为一名生产一线污水处理值班长，面对班组员工退休，
他践行减员增效，工作虽繁未曾敷衍，任务虽重不敢懈
怠，任劳任怨，身兼数职不言累；面对突发生产故障，他不
分昼夜天气，总是随叫随到，坚守“小故障不过班，大故障
不过夜”的工作原则，笃行实干，冲锋在前不言苦；面对7
岁独子身患恶性肿瘤，长期在外治疗，他承受巨大压力，
将满腔思念与痛苦释放在忘我工作中，深藏父爱，直面人
生不放弃。曾获得该公司“优秀共产党员”“青年岗位能
手”“优秀员工”等多项荣誉称号。

06 铜冠铜箔 杨巧燕

杨巧燕，铜冠铜箔化学检验实验室工段长，自2013年
入职以来，她迅速从实验室新手成长为业务精通的行家。
面对复杂工序和多变工艺，她以高度责任心和使命感确保
每项检验准确无误。2016年，她带领团队为在线离子浓度
计实时监测和控制项目提供可靠依据，实现提前完成并节
约原材料成本约15万元。2019年新产品研发中，她成功
确定关键溶液配比，为公司做出重要贡献。除工作卓越外，
她还热心公益，积极参与抗疫执勤和无偿献血1000毫升等
活动。十余年间，她荣获该公司“环保先进工作者”“5S管
理先进者”“首席化验工”“优秀岗位能手”“先进个人”以及

“池州市最美家庭”等多项荣誉称号。

07 矿产资源中心 胡加五

胡加五，矿产资源中心第一项目部九号机机长。工
作中，他时刻冲锋在前，无条件服从项目部任何安排，积
极思考，主动解决生产难题，带领机台出色完成冬瓜山老
鸦岭钻探项目、铜山深部探矿项目、安铜负340米中段斜
坡道生地探项目等重点工程，钻孔合格率100%，岩矿心
采取率均优于生产经营指标，且多年无任何安全事故
发生，为项目部完成生产经营指标做出巨大贡献。
2024年端午节上班途中拾金不昧，帮助失主找回价值
贰万多元的支票、银行卡、身份证等重要物品。曾获得
该公司“优秀共产党员”“岗位能手”“安全先进个人”等
多项荣誉称号。

08 技术中心 陈 林

陈 林，技术中心技术主办。工作以来，他一直从
事化工和安全类工程设计工作，始终坚持以高标准
要求自己，力求完善工作中的每一个细节，兢兢业
业，勇于承担，乐于奉献，先后完成金隆铜业有限公
司 120 万吨/年硫酸装置安全设计诊断、六国化工余
热发电工程GC1蒸汽管网设计等150余项工程设计任
务，得到了业主一致好评。入选铜陵经开化工园区化
工及危险化学品专业本地专家组和铜陵市建筑工程
消防技术专家库，成功考取国家注册化工工程师专
业资格证书。曾获评“铜陵有色设计院优秀员工”荣
誉称号。

09 铜冠矿建 余 兴

余 兴，铜冠矿建蒙古敖包锌矿项目部机械助理工
程师。他是头角峥嵘、壮志凌云的职场“雏鸟”，专心
钻研机械工程技术，主动向前辈学习，短短两年，就掌
握了扎实的机械工程专业知识和技能，并独当一面；
他也是远离故土、奉献青春的“雄鹰”，为缓解国外项
目部人员紧缺问题，将青春激情镌刻在蒙古高原的
湛蓝天空中。2024 年 1 月，该项目部仅有的一台凿
岩台车机头推进动作异常，余兴独当一面，不惧严寒
风雪，带人奋战一周，多角度寻找故障源，最终成功解
决问题，修复推进动作，为项目部节省约2万元的维修
费用。

10 铜冠建安 钢构公司安装五班

铜冠建安钢构公司安装五班，现有职工20人，高级工
5人，中级工7人。多年来，安装五班全体人员发扬“求实、
创新、合作、自强”的企业精神，在安装工作中，一次次突破
钢结构安装过程中遇到的瓶颈难题，形成企业工法2项，
钢结构安装技术成果3项，参建多项工程获国家优质工程
奖。完成了马鞍山天能电池项目ALC墙板安装技术研究
应用，提升安装工效80%，节约脚手架及设备租赁费达60
余万元，为公司的经济效益和重点工程建设作出了积极的
贡献。2022年被评为铜陵市“工人先锋号”，2023年获评
安徽省“工人先锋号”，2023年在绿色铜基新材料项目劳
动竞赛中荣获“安环先进班组”。
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05 铜冠冶化 沈 聪
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