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本报讯 1月8日，集团公司在五
松山宾馆国际会议中心召开2023年工
作会议。集团公司党委领导班子成员
龚华东、丁士启、胡新付、汪农生、蒋培
进、陶和平、周俊，集团公司外部董事石
俊、艾红卫、李家俊、慈亚平、刘超出席
会议。集团公司总经理助理胡建东、李
新参加会议。

集团公司党委书记、董事长龚华东
主持会议。

与会人员观看了《踔厉奋发写华
章——2022 年铜陵有色集团高质量
发展巡礼》专题片，共同回顾了集团公
司2022年改革发展历程。2022年，集
团公司“守牢‘稳’的底线，保持‘进’的
姿态”，在“《财富》世界500强”榜单上
排名再度跃升，位列第 400 位；位列
2022 中国企业 500 强第 113 位、中

国制造业企业 500 强第 47 位；实现
营业收入 2310 亿元，完成利润 45亿
元，再创历史新高；铜精矿、黄金等主产
品产量超计划完成，多项经济指标持续
优化，改革攻坚取得突破性进展……专
题片以纪实影像，从“做强主业、厚植优
势”“科技赋能、全面向新”“借力资本、
改革攻坚”“合作共赢、善作善成”“党建
引领、凝心聚力”五个部分，记载了集团
公司奋勇向前所交出的一份亮眼答卷。

龚华东指出，2022年是集团公司改
革发展史上极具挑战、极不平凡的一年，
面对多轮疫情、市场剧烈波动、突发性压
电限产等超预期挑战，集团公司全体干
部员工，坚决贯彻落实党中央、省委省政
府和省国资委党委决策部署，拉高标杆，
勇闯佳绩，收入、利润、资产、主产品产量
均创历史新高，实现了高基数上的稳健

增长，企业高质量发展取得新成果。
龚华东强调，2023年是贯彻落实

党的二十大精神的开局之年，也是实施
集团公司“十四五”规划的攻坚之年，做
好今年各项工作，意义十分重大。

龚华东要求，集团公司上下要坚持
以习近平新时代中国特色社会主义思
想为指导，深入贯彻党的二十大精神，
按照中央和省委经济工作会议部署，巩
固“稳”的态势，做好“进”的文章，扎实
抓好党的建设、生产经营、风险防控、改
革管理、创新发展等工作，全力完成年
度目标任务，加快建设世界一流企业，
争创历史新业绩，拼出发展新天地。

中铁建铜冠投资公司、冬瓜山铜
矿、金冠铜业分公司、铜冠矿建公司、集
团公司安全环保部、战略发展部、商务
部7家单位和部门先后在会上作表态

发言，围绕对标世界一流、高质量发展、
改革创新、安全环保、提质增效、稳供保
产等高频词汇，共享先进经验，布局谋
划2023年重点工作，探寻“十四五”高
质量发展路径。龚华东逐一予以点评，
并提出具体要求，为各单位、各部门的
发展指明方向。

与会人员结合本单位实际，就“如
何贯彻落实党的二十大精神，高效组织
生产，防范化解风险，推动集团公司稳
中求进抓发展，改革创新争一流”“如何
推进管理创新、改革改制、项目建设、高
质量党建等，保障集团公司‘十四五’高
质量发展”等议题，展开分组讨论。

股份公司高管，集团公司、股份公
司副总工（经、会）、各部门主要负责人，
各二级单位党政主要负责人，民主党派
人士代表等参加会议。 陈幸欣

去年营业收入、利润再创历史新高 资产总额首次突破千亿元

集团公司召开2023年工作会议

本报讯 1月8日上午，集团公司
向困难职工送温暖献爱心捐款仪式在
五松山宾馆国际会议中心举行（如下
图）。集团公司党委领导班子成员龚华东、
丁士启、胡新付、汪农生、蒋培进、陶和
平、周俊出席捐款仪式。

集团公司党委副书记、总经理丁士启
主持捐款仪式。

为了深入学习贯彻党的二十大会
议精神，全面落实中组部、省国资委党
委以及全总、省总工会关于2023年元
旦、春节期间开展走访慰问困难党员、
困难职工的工作部署，切实做好困难
职工帮扶工作，结合集团公司扶贫济
困送温暖实施办法，集团公司党委在
全公司范围内开展了向困难职工捐款

活动。
此次捐款得到了各单位和广大干部

职工的积极响应，各级领导干部和全体
共产党员发挥了模范带头作用，共青团
员和普通职工也踊跃捐款，募集慰问资
金活动取得了预期效果。为了提高困难
党员和困难职工的慰问标准，集团公司
党委从党费专项费用中拨出51.8 万元，
集团公司拨出340万元用于春节期间走
访慰问困难党员和困难职工工作。

截至到目前，共收到捐款4833441
元，其中单位捐款3960000元，个人捐
款873441元。

股份公司高管，专家委成员，各单
位党政主要负责人，机关各部门负责人
参加了捐款活动。 王红平

集团公司向困难职工送温暖献爱心捐款仪式举行

本报讯 2022年，金冠铜业分公
司各项经济技术指标稳中向好，电铜、
硫酸、黄金、白银等主产品产量分别超
计划4.39％、2.19％、23.33％、6.72％，
取得令人鼓舞的成绩。

去年，金冠铜业分公司咬定全年
目标不松劲，全面强化生产经营统筹
协调，全力以赴保持企业发展良好态
势。加强物料平衡控制和预配料管
理，优化中间含铜物料处理工艺，加大
两厂区物料串换力度，充分发挥了奥
炉、双闪系统优势互补，强调各工艺系
统全面配合，实现生产最优配置，保持
生产高效稳定。锁定年度重点目标，
顺利完成双闪厂区冷修和闪速冶炼技
术及节能环保升级改造项目对接。历
时43天，较计划提前2天完成冷修检
修及对接项目共计718项，冷修及对
接效果明显。升级改造项目克服点多
面广、施工与生产交叉困难，在保证安
全和质量的前提下，按计划顺利建
成。有序推进提产达产工作，摸索系
统新经验，关注系统新平衡，强化难题
攻关，针对性解决投料提产制约因素

与生产瓶颈问题，闪速熔炼炉、闪速吹
炼炉投料量分别实现达产目标，并持
续稳产高产。强化重点设备、重点部
位点检评估，坚持推进TPM全员设备
管理，建立保全与工艺联合设备点检
机制，重点跟进核心设备运行状态监
控，及时解决生产过程中疑难杂症，闪
速熔炼炉、闪速吹炼炉、奥炉等三大炉
体及锅炉设备开动率均超过97%，A
类设备完好率100%。

坚持变革创新驱动，角逐智能工业
新进程。通过实施智能工业数字化工
厂改造，以往复杂的制造流程、大量的
生产数据、分散的生产空间和劳动力，
通过智能、稳定网络将人机物连接在一
起，从而实现智能工业全系统、全要素
的互联互通，已建设完成阳极板智能运
输、电解交互和智能化运输、智能化选
矿车间、LIBS关键成分在线检测等多
个智能化系统，正在积极推动智能冶
炼项目，实现铜冶炼行业的智能化生产
和网络化协同新模式创新，产能得到有
效释放，生产效率得到大幅提升。

汪静伟

金冠铜业分公司超额完成2022年生产目标任务

日月其迈，岁律更新，我们怀揣着
希望已然开启了新的一年。

回首刚刚过去的2022年，铜陵有色
曾经面对如此多的艰难，却靠着上上下
下的不懈努力，取得了如此骄人的成
绩。这张“成绩单”印证着过去一年全
体铜陵有色人的共同努力，也通过一项
项着眼长远的决策部署，将奋斗、拼搏
的激情与韧劲，从过去延伸至未来。

两日来，集团公司先后召开2023年
工作会议和十届二次职代会。锚定世
界一流，立足高质量发展，集团公司“两

会”确定2023年发展基调：“巩固‘稳’的
态势，做好‘进’的文章”。

回望一年奋斗之路，我们顶住疫情
冲击，坚定扛好发展主责；我们求新求
变，培育多个优质增长点；我们攻坚克
难，全面完成改革硬任务；我们勇于创
新，不断激发发展新动能；我们对标争
先，持续练好管理内功；我们固本强基，
以党建引领助推高质量发展……过去一
年，我们已然挺过了最困难时刻，在全面
贯彻落实党的二十大精神的开局之年，
我们有志气更有底气，有信心更有能力，

去“拼”、去“进”，去博得一片新天地。
眺望奋进之路，“稳”字依旧当头，

是前提、是基础。
从面临的形势任务看，复杂严峻的

外部环境和艰巨繁重的改革发展任务，
要求我们时刻保持“千磨万击还坚劲，
任尔东西南北风”的坚韧，愈是艰难，愈
经磨砺，愈显“稳”的难能可贵。

从集团公司发展方向看，一系列任
务部署都要求我们必须正视和准确把
握“稳”字，在风平浪静时积蓄力量，在
风高浪急时从容应对，这是战略定力，

是应对风险挑战的智慧，是实现长期可
持续发展的密码。

从职工群众的期盼看，“稳”既是民
心所向，也是企业真正为职工办实事的
初心所在。只有企业稳健发展，才能稳
定人心，才能长远地、牢牢地守护职工
群众的切身利益，才能保障每一名职工
拥有稳稳的幸福。

巩固“稳”的态势，做好“进”的文
章，进是目标、是方向。稳与进相辅相
成，我们一定能够乘风破浪，拼出铜陵
有色发展新天地。

行稳致远 拼出铜陵有色发展新天地
本报评论员
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铜冠建安杯“有色一流”头条新闻征文评选揭晓

本报讯 1月9日，集团公司十届
二次职工代表大会在五松山宾馆国际
会议中心召开。会议全面总结了集团
公司 2022 年各项工作，系统部署了
2023年各项重点工作任务。集团公司
党委领导班子成员龚华东、丁士启、胡
新付、汪农生、蒋培进、陶和平、周俊，集
团公司外部董事石俊、艾红卫、李家俊、
慈亚平、刘超出席会议。集团公司总经
理助理胡建东、李新参加会议。

集团公司党委书记、董事长龚华东
主持大会主席团会议。集团公司党委
副书记、总经理丁士启主持大会全体会
议。

会议审议通过了丁士启代表集团
公司作的《稳中求进抓发展，改革创新
争一流，为全面完成2023年各项任务
加快建设世界一流企业而奋斗》行政工
作报告（见二版）。

报告指出，2022年，外部环境极具
挑战，发展成果极为不易。集团公司保
持了稳中有进、稳中向好的发展态势。
一年来，集团公司上下坚决贯彻落实中
央、省委省政府和省国资委决策部署，
坚持稳中求进工作总基调，按照“疫情
要防住、经济要稳住、发展要安全”要
求，一体打好稳健增长“保卫战”、重大
风险“歼灭战”、转型升级“攻坚战”、创
新发展“主动战”、改革改制“突围战”、
正风强企“持久战”，各项工作取得了显
著成绩，高质量发展迈出坚实步伐。交
上一份高分业绩答卷；绘就一组精彩发
展画卷；答好多张专项工作考卷。

报告概括了集团公司2022年六大
重点工作：保增长、控风险，坚定扛好发
展主责任；谋长远、求突破，积极打造优
质增长点；抓重点、攻难点，全面完成改
革硬任务；优机制、提效能，着力增强创
新驱动力；促对标、争一流，持续练好管
理真功夫；固根本、强保障，不断提升党
建引领力。

报告确定了集团公司2023年工作
主题为：巩固“稳”的态势，做好“进”的
文章。

2023年，重点抓好以下工作：一是
聚焦稳健增长“主战场”，争创生产经营
新业绩。提高全要素劳动生产率；提升
产品市场占有率；打好挖潜增效组合
拳。二是聚焦安全发展“主基石”，落实

风险防控硬举措。全力提高本质安全
水平；持续推动绿色低碳发展；切实践
行稳健经营理念。三是聚焦改革管理

“主抓手”，推进企业治理体系和能力现
代化。持续完善公司治理体系；持续推
进国有资产资本化证券化；持续强化专
业管理；持续推进内部资源整合重组。
四是聚焦产业升级“主引擎”，按下重大
项目建设快进键。加紧推进项目建设；
强化数字赋能；推进国际化发展。五是
聚焦创新发展“主阵地”，下好科技自立
自强先手棋。打造一批高水平科技创
新平台；攻克一批关键核心技术难题；
锻造一支高素质科技人才队伍。六是
聚焦党建引领“主旋律”，画好共建共享
同心圆。突出政治引领；抓好巡视和审
计整改；夯实基层基础；强化正风肃纪；
筑牢和谐之基。

与会代表听取并分团讨论了《2023
年综合计划大纲》《2022年财务预算执
行情况及2023年财务预算的报告》，各
代表团就集团公司生产经营、改革发展

和党的建设各项工作建言献策。
龚华东作会议总结讲话，并强调四

点意见。
一是要准确把握“标准论”，坚定走

好高质量发展必由之路。贯彻新发展
理念，必须把党的全面领导作为根本政
治立场。要坚持高点站位；要发扬国企
优势；要强化全局观念。贯彻新发展理
念，必须把人企共同发展作为价值取
向。贯彻新发展理念，必须把扩大开放
合作作为基本遵循。要树牢全球大视
野；要树立共赢新理念；要擦亮铜冠大
品牌。贯彻新发展理念，必须把全面可
持续发展作为内在要求。

二是要准确把握“重点论”，加快解
决制约高质量发展的突出问题。一要
把效率效益作为永恒主题。二要把项
目建设作为重要抓手。强化“项目为
王”理念；优化项目工作方法；加强项目
跟踪调度。三要把创新作为第一动
力。放大创新平台整体效能；打好关键
核心技术攻坚战；实施招才引智工程；

做好企业管理文章。四要把“三化”发
展作为优先选择。坚持高端化引领；坚
持智能化驱动；坚持绿色化转型。

三是要准确把握“系统论”，持续放
大高质量发展的系统效应。统筹好发展
和安全的关系。进一步筑牢风险屏障；
落实落细防控措施。统筹好质和量的关
系。要推动量的合理增长；更要加速质
的提升。统筹好当前和长远的关系。统
筹好党建工作与经济工作的关系。

四是要准确把握“主体论”，凝聚高
质量发展的强大力量。唱响团结奋斗
主题曲。正确认识团结和奋斗的关系；
发扬斗争精神。立起干部队伍新标
杆。严把选用关口；干出精彩业绩；确
保状态在线。强化正风肃纪严基调。
构建大监督格局；推进“三不腐”建设；
完善长效化机制；做好“后半篇”文章。

股份公司高管，集团公司副总工
（经、会），第十届二次职工代表大会职
工代表，民主党派人士代表参加会议。

陈幸欣/文 王红平/图

巩固“稳”的态势 做好“进”的文章

集团公司十届二次职工代表大会召开

大会现场大会现场。。


