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“三供一业”分离、移交、改造，是企
业剥离社会职能、解决历史遗留问题和
提质增效的重要举措，也是改善职工居
住环境的民生工程。按照集团公司“三
供一业”分离移交工作的统一部署，铜冠
地产公司积极承担了铜山矿业分公司和
凤凰山矿业公司两个单位的物业改造工
程，目前各项工作已取得了实质进展。

9月，毗邻铜陵市凤凰山景区的铁
石村，也如同这秋日的人间，换了颜色。
走近这村落，目之所及的几百户平房，
大半都“盖”上了亮红色的陶瓷瓦，整个
屋面在阳光下熠熠闪光，远远望去，连
片的红墙与周边景致一同入画，为景区
更添一份色彩。

“两个月前，还都是青灰色的老式
水泥屋面瓦。”铜冠地产公司的物业改
造项目负责人方玲说道。

自七月下旬开始，铜冠地产公司对
凤凰山矿业公司和铜山矿业分公司两
个单位的职工家属区老旧房屋进行改
造，其中包括凤凰山矿业公司的145栋
857 户，和铜山矿业分公司的 155 栋
1063户平房的水电线和屋面瓦的翻修
与更换。

“这些房屋基本都是上个世纪的，
年久失修，安全隐患大。”方玲介绍，7月
15日，集团公司召开“三供一业”推进
会，明确了铜冠地产公司对两个单位平
房的物业改造工作，这包括物业改造的
整体规划、方案设计以及具体施工。

任务明晰后，铜冠地产公司在7月
16日、17日与两个单位召开了专项会
议，确定了各方责任以及物业改造的总

进度。紧接着，铜冠地产公司的二级单
位铜冠地产置业公司落实了9家施工
队伍，于7月20号开始进场施工。

9家施工队伍进驻现场，如何管理
才能确保高效？

铜冠地产公司大胆创新，在施工现
场采取了动态管理模式，对于能按网络
计划按时按质完成任务的施工单位，随
时增加维修工作量，对于未能按时完成
的施工单位，则相应减少维修工作量，
此举大大提高施工队伍的积极性，工作
效率显著提高。

施工伊始，正值酷暑，施工人员每
天5时不到就开始工作，到了上午便是
头顶烈日，脚踩着被高温炙烤的瓦片。
现场采取了“干两头、歇中间”的方式，
防止现场发生意外。

在职工家属区，由于空间逼仄，很
多车辆无法行驶至门前的房屋，工人全

靠手提肩扛，将所需材料运至指定处。
同时，考虑到职工宿舍居住的多为年迈
老人，为了保证他们的出行安全，施工
人员每日都会及时对拆除的老化电线
和旧的屋面瓦进行清理。

“我们的服务，居民们也很满意。”
方玲说，看着挥汗如雨的工作人员，时
常有老人家过来问，要不要到家里喝口
水。

9月9日，凤凰山矿业公司的123
栋共720户房屋改造已经完成。预计9
月底，可更换掉此次改造的所有平房电
线和屋面瓦。

一直和夫人住在凤西28栋12号的
吴福全，看着焕然一新的屋顶，笑出了
满脸褶子，一个劲的说：“原来家里漏，
一下雨就大盆小盆的接水，现在不要接
了，感谢政府，感谢公司，对我们这么关
心。” 陈 潇 陶 敏

——铜冠地产公司物业改造工程小记

升了“颜值”除了隐患 暖了人心 本报讯 铜冠电工公司针对当前
各项工作中存在的风险问题进行梳理
汇总，全面深入进行风险评估和预判，
找出可能存在的风险点，制定切实可行
的风险防范措施，为企业高质量可持续
发展提供坚强保障。

严防资金风险。强化“现金为
王”理念，坚持无预算勿开支，有预算
从紧开支，把有限的资金用在刀刃
上，确保现金流不断。加强应收款项
管理，确保应收款项 100％回笼；严
控预付款项管理，确保预付款在可控
范围内；以不推高负债率为底线，大
力压缩开支和基建项目建设；强化资
金专项管理和审批流程，严控资金支
付，对项目工程款严禁超进度支付；
落实修理费以外11项可控管理费用
下降5％的目标。

严防经营风险。密切跟踪政策导
向，及时掌握政策，不踩政策法律底线，
不触风险控制红线，强化制度权威和契
约精神，坚持守法合规经营，坚决不走
灰色地带、不搞行业潜规则，严防经营
风险发生。

严防安全环保风险。按照“党政同
责、一岗双责、失职追责”要求，明确安
全目标责任考核任务，落实安全主体责
任和事故责任追究制。坚持以“安全教
育培训不过关就是重大隐患”为导向，
强化从业人员安全环保意识，狠抓安全
教育培训，坚持把培训的课堂搬到现
场，确保授课质量和实效。明确各级管
理人员安全培训的责任。同时，着重加
强生产作业场所安全确认，强化重点

部位换气通风、环乙烷等易燃易爆化
学用品、漆库等部位和环节的安全监
管。落实各级干部反“三违”指标，狠
抓“三违”考核，中层干部连续三个月
未抓到“三违”的，由纪检监察部门约
谈。深入开展安全环保生产专项整
治，落实现场隐患治理闭环管理，加强
特殊时期、重要会议和节假日期间、极
端天气的安全管理。强化职业健康管
理。强制开展作业点噪声、废气排放
监测，严格劳动保护用品发放和穿戴
管理，实时做好职业健康体检，加强职
业卫生应急救援演练。并在做好环保
设施的日常运行与维护的同时，加强
污染源排放监测，确保废水处理达标
排放，严守环保底线。加大外协队伍
安全考核力度，与员工同奖同罚，真正
把外协队伍纳入公司日常安全管理范
畴。

严防廉政风险。从制度防范上
把好关口。按规矩、按制度、按程序、
依法依规办事，规范“三重一大”决
策工作流程，强化执纪监督，加大重
点领域、重点问题的查办力度，始终
保持严惩腐败高压态势。抓好“关键
少数”，加强人财物、产供销领域监
管，严防利益输送、拿红包、吃回扣等
贪腐行为发生。坚持“三重一大”集
体决策制度执行情况检查。让制度

“长牙”、纪律“带电”，严肃查办违规
违纪行为。加强教育引导，强化定力
和自律，增强廉洁从业意识，筑牢防
腐拒变思想防线。

华 伟

铜冠电工公司四个“严防”防范风险

本报讯 日前，冬瓜山铜矿列出重
点，制定措施，加快进度，做好5S管理
工作。

这个矿在推进5S管理的“三年规
划”中，树立紧抓不放、逐步推进思想。
分类指导，突出重点，矿里月度重点对
5S红牌作战区域每周进行一次指导，
坚持不消除、不摘牌。通过重点突破，
每次落实解决两至三个矿里重点问题，
加速5S管理工作的重点突破。同时，
基层单位在每月安排5S重点工作时，
将5S计划和工作成果公布于5S管理

看板，接受职工的监督，让职工切实感
受到周边工作环境的变化。责任明确，
考核到位。这个矿明确5S管理是职工
的第一技能，并且责任到人，充分发挥
职工的主观能动性。同时，各单位区域
内的也细分职责，一方面各单位制定适
宜的清扫基准，杜绝边改边犯现象；另
一方面加强考核，对照《冬瓜山铜矿5S
管理考核细则》和《5S管理区域检查评
分表》进行5S管理现场考评，依据内部
责任区的划分，进行奖惩结合，以完善
5S管理体系。 汤 菁

冬瓜山铜矿做好5S管理工作

常言道“十个厨子九个胖”，然而在
安庆铜矿食堂有个厨子却是个例外。
他叫杨健，年近五十的他身材瘦小，但
显得结实有力，黝黑的面庞总是浮露
着和悦的笑容。职工们都亲切的称呼
他"杨大厨"。

矿山一到午时，广播里轻曲悠扬，
在各个岗位忙碌了一上午的职工们，
开始三三两两结伴前往食堂就餐。这
个点，杨健忙完了后厨的活就会来到
前堂帮忙，瞧见职工们对菜肴品赞乐
道，捧着饭盒吃的津津有味，欣慰得脸
上笑得像绽放的花儿，眼角眯起了道
道褶子，职工们吃得满意，他便快乐，
浑然不觉搭垂在身上的那条汗巾浸湿
了衣肩。

厨师是非常枯燥辛苦的职业，整
天受烟熏火烤与油盐酱醋为伴，在矿
山一天要应对近千人次的就餐，更是
繁重辛劳，然而这对杨健而言，他却面
笑从容、乐此不疲。去年，食堂炊事间
改建，焕然一新，白色瓷砖装饰的室内
明亮清爽，置换了不锈钢的电磁炉灶
和吸力强劲的抽烟机，还配设了空调，
极大的改善了炊事环境，令身为厨子
的杨建欢喜不已，每每步入进来便久
久不舍离去，最后都是当用抹布细心
的擦拭完角角落落，走出时还要回头
看上两眼。他热爱这个地方，热爱这
份职业，他说每当踏上灶前的台阶，就

仿佛登上了演奏台，各种“乐”声随之
双臂的挥动奏响，旋律时而欢快时而
悠长，美妙动听。乐着嘴陶醉在一个
人的交响乐中。

他是个热心的人，工作时不是他
的事他总抢着干，和大伙一起拣菜、洗
菜、切菜，忙的不亦乐乎，同事们劝他
去歇会都劝不住，“你们给我打下手，
我就不能给你们搭一把呀！来而不往
非礼也。”一句话反把大伙说乐的无
言。工休时他同样闲不住，谁有个事
要帮忙的，他是一呼就应，如矿山周边
的村户人家常有喜事要摆酒设宴，就
会邀请他去掌勺，他不图报酬，只谓沾
沾喜气，乐呵呵的前往。杨健的一手
厨艺自是受到大家的认可，他为人的
和蔼热心更是深得众人的认知。

平时生活里，杨建也会偶尔看会
电视，都是些中国饮食文化的专题节
目，央视《舌尖上的中国》中的一句话
令他陷入了沉思，“高端的食材往往只
需要采用最朴素的烹饪方式”。那么
如何用普通食材让职工同样吃得即味
美又有丰富的营养，成为了杨健钻研
追求的目标。他自购有关食材营养搭
配的书籍，堆起来有高高的一摞，含有
墨香的书本在一双粗糙茧厚的手中显
得格外的不协调。2018年11月份矿
山年终检修，寒流意外的来得过早了
些，夜幕下的矿山在漆黑的山野中灯
火璀璨，已身着冬装的检修人员上井
架、下井筒、钻磨机、爬漏斗……矿山
的各个角落处处是一片繁忙的场景，
任由晚来风急，依然热火朝天。“开饭

了……”送餐的保健员扯起嗓子划破
了夜深的寂静，正在井架上作业的工
人们闻声停了下来。“哇，好香，羊肉烧
萝卜”最先接过餐盒的一位掀开盒盖，
一缕缕香气白色可见的在空气里漫散
开来，迫不及待的夹起块羊肉塞进嘴
里大口咀嚼着。其余人见状层层将保
健员围得水泄不通。“这羊肉烧得没什
么膻味，烂而不失嚼劲，火候到位”“嫩
滑的萝卜入口即化，饱含着鲜美的肉
汁味润腔喉”大家捧着餐盒席地围坐
一团，个个成了美食家，摇头晃脑的品
论着。“烹制中加入了红干椒，辣辣的
感觉一股热流涌动全身，汗都出来了”

“哪辣呀，我可没觉得”有位并不认同，
说辣的那位手背擦拭了下鼻尖，学着
四川方言大声怼道“你以为我们都像
你个瓜娃子似的”所有人嘴里的饭差
点没喷出来，轰笑一片。爽朗开怀的
笑声响彻夜空，驱散了冬夜的寒冷。
此刻的食堂炊事间里一样是灯火明
亮，灶台上的大锅内还冒着热气，杨建
正在为职工们准备着明日的早餐，他
似乎耳闻到传来的笑声，一同含笑着。

杨健在矿山的炊事岗位上一干就
是二十三年，光阴荏苒万物皆变，唯独
他的笑容始终如一的灿烂。杨健从投
身工作起，将人生和矿山牢牢的捆绑
在了一块，默默的在这个大家庭的后
堂用“锅碗瓢盆”的特殊方式，为矿山
的稳定发展保驾护航，同时人生岁月
在“油盐酱醋”里“烹烩”的别是一番有
色有香。

朱 剑

——记安庆铜矿食堂厨师杨健

一个爱笑的厨子

每个月的15日是有色动
力厂党委固定的“党员活动
日”，每到这一天，一支“特别
队伍”身着工装，配戴袖章，
扛着红旗，快捷、灵活地行走
在全市有色水站、泵房、热电
等生产作业现场，他们精心
查、仔细看、认真记，不放过任
何安全死角，成为一道亮丽
风景，被誉为安全环保战线
上的“轻骑兵”。他们是有色
动力厂“党员安环先锋队”。

有色动力厂是集团公司
唯一一家集供水、供电、供
汽为一体的能源生产企业，
行业独特，点多面广，战线
遍布全市。针对生产分散
的运行特点，这个厂党委从
严格落实安全环保“党政同
责、一岗双责、齐抓共管、失
职追责”入手，搭起党建融入
生产的平台，及时成立了4
支党员安环先锋队，每个队
由10名党员组成，党支部书
记担任队长，并通过举行授
旗仪式，明确规定专项大排

查、大整治工作职责和反“三违”检查
工作流程，建立考核奖惩制度，保障

“党员安环先锋队”规范有序运行。
这个厂党委围绕“党旗飘扬安全

环保第一线”主题，要求各党员安环先
锋队根据自身生产实际，坚持开展安
全环保攻坚活动。供水一车间党员安
环先锋队针对班组分散的特点，经过
广泛讨论和征求意见，制定了4个班
组职工上下班安全防范注意“口诀”，
并打印发到班组，坚持每日学习，时刻
绷紧安全弦。热电联合党员安环先锋
队对车间所有消防器材进行检查，梳
理出22个问题，并及时处置。同时，
进一步完善制度加强消防器材管理。
在热电干煤棚棚顶施工现场，“党员安
环先锋队”咬住40多米高的棚顶维修
安全隐患问题，采取盯紧操作、盯紧时
间、盯紧现场、跟班监督等多项措施，
克服高温带来的种种困难，打赢了这
场攻坚战役，保障了这个工程安全顺
利完工，为热电车间供汽、供电稳定生
产提供了保障。

这个厂党委还通过开展“党员安
环先锋队”互查的方式提高融入安全
环保管理工作质量。在8月份“党员活
动日”，党委部署安环互查统一行动，
通过供水二车间党员安环先锋队检查
供水一车间，供水一车间党员安环先
锋队检查供水二车间，机关党员安环
先锋队检查热电、维修车间，联合党员
安环先锋队检查部分职工住宿现场问
题，全厂掀起安环大讨论、大检查、大
整治热潮。党员身边无事故、无违章、
无违纪的示范引领作用明显增强。

自今年7月份成立“党员安环先锋
队”以来，4支党员安全环保“轻骑兵”
深入开展隐患区域和薄弱环节专项排
查整治达9次，党员参与59人次，共发
现安全环保问题16起，通过车间整改，
部门督促整改和厂部集中整改，有效
遏制了各类隐患事故发生，促进了企
业平安和谐稳定发展。 罗 鹏
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铜冠机械公司设备装配分厂员工正在调试新产品撬锚台车。铜冠机械公司瞄准井下采掘作业安全要求越来越高，自
动化机械需求增加的行情，积极加大了井下无轨设备新产品的研发工作。上半年，这个公司成功地研发出了井下使用的撬
锚台车，目前，车已完成组装，进入了调试阶段。 王红平 李广仙 摄

厄瓜多尔米拉多铜矿酸性水处理站工程是向“中华人民共和国成立70周年”
和“集团公司成立70周年”的献礼项目，承建这项工程的铜冠建安厄瓜多尔分公
司员工克服施工条件复杂、雨水多、物料供应不畅以及吊装设备缺乏等困难，创造
条件施工，全力确保工程按期竣工。图为员工在进行酸性水处理站中和反应槽最
后一片罐体无缝对接吊装施工。 李海波 摄

凤凰山矿
业公司组织电
工对矿区路灯
进行巡检，修
剪遮挡路灯的
枝叶并更换受
损路灯，喜迎
中秋佳节和国
庆节。

王 星 摄


