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小如弹珠，大到足球。金神耐磨材
料有限公司(以下简称金神公司)竟然
把钢球做出如此美妙“花样”，钢球直
径由 12.5 毫米至 200 毫米不等，常规
品种达 10 多个，产品畅销国内外市
场。小钢球凭什么博得大市场的呢？

“喜人成绩背后，是我们围绕抓
重点、补短板、强弱项的工作思路，采
取多种措施提升生产运行效率的结
果，更是全体干部员工顽强拼搏、攻坚
克难的体现。”谈到今年 7 月以来取
得的成绩，该公司相关部门负责人表
示，今年前七个月，实现产品产量同比
增长 17%，其中，主要产品合金锻球、
合金铸球产量分别同比增长 25%、
11%，产品结构持续优化。

专业铸就品质，科技创新不停步

市场不相信眼泪，竞争不同情弱
者。作为国家高新技术企业、“省级优
秀企业技术中心”的金神公司，不仅

时刻关注行业发展和市场的变化，而且
不断将生产技术重心向科技兴企方面转
移，每年投入科技研发费用比例占到销
售总收入的 8％以上。为加快新产品的
应用，金神公司始终将创新能力视为企
业发展动力源泉，与北京理工大学、合肥
工业大学、北京科技大学、昆明理工大
学、安徽省机械研究所等高等院校开展
“产学研”合作，双方针对“贝 / 马复相
钢耐磨材料制造技术”“CADI 球墨铸
铁耐磨材料制造技术”“空间结构耐磨
复合材料制造技术”“具有复相组织高
强韧低成本环保型耐磨锻球的研发”等
课题进行研讨和攻关，并在终端客户处
建立实验基地，掌握新开发产品的相关
数据和使用性能，不断优化产品品质，满
足市场需求。

金神公司开发的国内最大直径的钢
球由 150 毫米扩大到 200 毫米,开启了
打造特色拳头产品，塑造锻球品牌。从承
担铜陵有色集团公司科技项目到省级重

大科技项目，科技研发实力不断提升，相
继取得了安徽省重点新产品、高新技术
产品、安徽省新产品等一系列科技成果，
提升了产品在企业界的知名度、美誉度。
2018 年，通过了“安徽省战略性新兴产
业企业”认定;“超大型磨机用高强韧型
耐磨合金锻球的研发”项目还获得安徽
省重点研究与开发计划项目立项;《提
高合金锻球体积硬度》《降低合金锻球
在鹿鸣矿业的使用单耗》QC 成果分别
获得中国有色金属工业协会优秀奖、安
徽省冶金行业协会一等奖。

以高质量引领高发展，坚持创新驱
动。金神公司为了实现应用新技术，开发
新产品，增加企业效益的目标，以项目为
基础，一方面实施了可行性较强的合金
锻球工艺技术攻关项目，运用“请进来，
走出去”方式，积极与相关高等院校、钢
铁公司三方合作，按照国际产品标准要
求，致力于合金锻球材质全面适合大型
企业工业化生产，促进其技术创新，降低

磨耗，提升综合性能。经过一系列的技术
准备、可行性研究、小型试验性生产后，
产出了优质品。通过提高合金锻球系列
产品性能，解决了新产品开发和生产过
程中遇到的问题和难题，为提高企业经
济效益作出了有益的尝试。另一方面，加
快技改及新产品研发工作。公司新增圆
钢自动锯切机，解决锻打产能提高后圆
钢坯的供应不及时问题; 对热处理系统
进行自动化改造，提高产品质量的稳定
性; 完成了自动上料系统、半自动装球
线、铸造电炉、铸造浇注系统改造等项
目，这些项目大大地降低员工劳动强度，
提高了生产效率。与此同时，还不断加大
科研知识产权申报力度，运用科技创新
奖励办法，通过小发明、小革新、QC 小
组等方式降本增效，提升产品技术含量
和质量，到 7 月已获授权专利总数 38
项，正在申报的有 6项。“一种耐冲击合
金磨球的制作方法”获得国家发明专利
授权。 （下转第二版）

小钢球博得大市场
———金神耐磨材料有限公司创新发展迎来产销两旺

本报讯 截至 7 月份，金威铜业
公司主产品出口产量同比增长 8%,
出口额同比增长 20%，实现了出口产
量与出口金额双双增长的良好势头。

“出口量与出口金额的双双增
长，主要得益于公司核心产品销量稳
步提升，与主要客户罗杰斯、ABB、施
耐德、西门子等公司的合作，得到了进
一步巩固和加强。尤其是电子框架材
料 C1921 销售稳步提升，同时，我们
今年加大了对前端产品的销售力度，
与洛铜、华中、楚江等企业开展产品互
补业务，大大地提高了前端产品的销
售。”该公司行政主要负责人告诉记
者。今年以来，金威铜业公司始终坚持
实施以销定产经营策略，充分发挥市
场的龙头作用，积极拓展优势产品、高
附加值产品的出口销售，并制定了有
效的营销策略和方案，不断创新工作
方法，主动应对外部市场挑战。

主动应对外部市场的挑战，关键
还是取决于产品质量。毕竟，质量才
是闯市场的前提。今年以来，金威铜
业公司首先完成了“三标一体”管理
手册和程序文件的修订工作，通过抓
产品质量的全面提升，带动这家企业
各项工作管理水平不断迈上新的台
阶。

质量追踪过程中，金威铜业公司首
先是加大工艺纪律检查，围绕有效质量
积分制和工序成材率考核，强化中间环
节质量控制，严格工序“三关”管理，不
断加强专检、巡检和抽检力度，大力阻止
剪切线带材的改制、判废，同时加大对质
量事故、质量投诉的追责、问责，使今年
以来该公司全员质量自主管理意识大大
增强。

面对以前设计上的质量急需改进之
处，今年以来金威铜业公司另一方面持
续推进科技研发的力度与深度，用研发
力量，来推动这个公司产品逐步向中高
端发展，做精做优系列合金，加快延伸产
业链发展战略，促使不断提高优势产品
和高附加值产品的规模化生产能力。今
年前 7 个月，金威公司组织了一部分精
干力量，积极开展了产品技术攻关活动，
为新产品、新工艺提供了平台，截至 7
月份，H90、H70 子弹带、H65 端子带等
系列黄铜产品成功开发出来，并形成了
小批量的生产，C7701、C7541 锌白铜实
现量产，BOSCH 博世 C10200 连接器
产品已交付客户试样，并将逐步投放市
场。这些增强了企业核心竞争力，也为产
品的出口量提升与出口金额的增长，提
供了强大的“话语权”。

本报记者 江 君 通讯员 黄军平

金威铜业公司产品出口量出口金额同比双双增长

本报讯 日前，铜山铜矿分公司章
家谷尾矿库二级安全质量标准化顺利
通过安徽省安全生产监督管理局专家
评审组现场复核验收。

据了解，章家谷尾矿库库区为山
地丘陵地貌，植被茂密，库形条件良
好，属三等库。该尾矿库自运行以来没
有发生人员伤亡及其他生产安全事
故。为了加强矿山及尾矿库安全生产
基础工作，防止和减少生产安全事故
与职业病危害的发生，保障从业人员
生命安全与身体健康，该公司每年对
尾矿库安全质量标准化达标情况进行
内部评审，每三年委托评审单位进行
一次外部评审。自 2015 年 5 月经复
核被安徽省安全生产监督管理局认定
为二级安全质量标准化尾矿库后，该
公司严格按照安全生产标准化系统要

求进行安全生产管控。今年 1月该公司
开展了章家谷尾矿库安全质量标准化
持续改进及复评工作，通过准备、策划、
实施与运行、监督与评价、改进与提高
的阶段过程，全面推进尾矿库安全质量
标准化达标升级，安全生产绩效得到一
定程度提高。

在复核过程中，评审专家组深入章
家谷尾矿库现场，按照《安徽省金属非
金属矿山尾矿库安全质量标准化标准
及考核评级办法》8 个单元，列表逐项
进行评审。在检阅相关记录、资料的基
础上，经现场评审，专家组认为章家谷
尾矿库其安全质量标准化运行充分、适
应，且有效，安全质量标准化系统得分
率为 88.5%，达到二级安全质量标准化
得分率 75%的最低要求，顺利通过现场
评审。 张 霞 汤四山

通过省安全质量标准化现场复核验收
铜山铜矿分公司章家谷尾矿库

近日，铜冠
物流公司金冠车
队点检维修班人
员正对渣罐车进
行安全检查。该
车队点检维修班
克服人员紧、设
备多、任务重等
困难，对各种车
辆勤检查、勤维
护、勤保养，确保
车辆安全行驶。

方咸达
汤 磊 摄

8 月 13 日至 15 日，安徽广播电视台国际频道《看
安徽》栏目组走进铜陵有色，用外国人的视角来感受铜
陵有色在中国铜工业的重要地位和在安徽工业领域发
挥领头羊的作用。

《看安徽》栏目组特邀嘉宾，孟加拉国在合肥工业大学读
博士的哈山，走进金隆铜业公司，用他切身的体验，来感受铜陵
有色生产的铜以及伴生的贵金属是怎样炼就的。

在铜陵有色机关大院，哈山采访了铜陵有色股份公
司总经理蒋培进，就铜陵有色发展历史、如何转型升级、
铜和黄金等稀贵金属的冶炼、铜陵有色近年来在环保方
面做出的努力进行了详细的了解。

在金隆铜业公司，《看安徽》 栏目组用了两天的时
间，从阳极铜的浇铸到电解铜的生产过程（上图），再到
稀贵金属黄金、白银的生产（下图），外籍嘉宾每到一处，
都感受到铜陵有色发展的强劲势头。 周 晨 摄

2016 年，从事了三年基层技术工
作的章晶如，走上了铜冠建安装饰公
司安全员的岗位，成为了铜冠建安公
司唯一的一位女安全员。

“第一次到建安公司开安全消防
月度例会，才发现自己是唯一一个女
生。”她说，身处一群经验丰富的前辈
们之中，听着他们十分专业的汇报，深
感压力。

安全员和技术员一样，需要紧盯现
场。章晶如体质特殊，35摄氏度以上的
高温天气，穿着长衣长裤，晚上回到家，
身上就会长出一身红疹。

初任安全员那年，恰逢铜冠（庐
江）矿业公司的建设如火如荼，章晶
如每周至少去两趟现场。那时通往沙
溪矿的道路还是颠簸的土路，章晶如
个子小、体重轻，坐在皮卡车的后座，
经常一个不注意就被弹离座位，脑袋
便撞上皮卡的顶部，一天下来，浑身酸
痛。

章晶如一一克服了这些或客观或
主观上的困难，不让这些在别人眼里
或许不值一提的困难影响工作。

但对于一个合格的安全员来说，
做到这些，远远不够。因看上去娇小，
性格又温和，章晶如在一群工人师傅
中并没有什么威信。“大部分时候你能
感觉到，他们觉得一个小丫头片子什
么都不懂。”章晶如说。

在集团公司餐厅施工屋面时，因
地面太滑，工人施工时会在脚手架下
垫上一层报纸，防止出现安全事故。在
贴好一块后，再将脚手架移动前行。章
晶如到现场后，坚持要工人们卸掉脚
手架的轮子，移动时就搬着走，大家认
为她小题大做，不愿照做。章晶如便找
来施工员，明确告知，不安全不可以施
工。在她的“一意孤行”下，脚手架上
的轮子最终还是被拆了下来。

“那是我的职责，不能让步。”章
晶如说。去年，集团公司大院改造时，
她与装饰公司一位副经理去现场安全
带班，发现在东侧楼门口施工的人员
站在抖得厉害的脚手架上，很是危险，
这位副经理及时提醒了他们，让他们
拆除轮子、垫上报纸。这给章晶如留下
深刻印象。

在安全员的岗位上近 3 年，经过
有色公司大院改造、沙溪办公楼装饰
以及安铜、铜箔等会议室改造等项目
的历练，如今，章晶如在处事时更加成
熟。

今年 3月，在矿产资源中心项目
上，章晶如发现一位正在施工的老师
傅身上虽然带着安全带，却并没有挂
在钢构件上。她走上前，作出温馨提
示，老师傅也满口答应。待检查完毕，
章晶如特意返回这里，却发现这位师
傅仍未按章操作。她立马收起笑意，对
当事人和班组长进行了处罚。“因为
已经提醒了，处罚时也没有人有异议
了。”章晶如说。 陈 潇 汪锡铜

一个女安全员的成长之路

铸百年卓越海亮，创国际经典品
牌。作为国际化大型民营企业的海亮集
团，通过做精、做强、做大，实现企业创
新、创优、创名，“海亮速度”享誉全球。

就是这样“高大上”的海亮集团，
却在一年半时间内，被只有二级钢结
构资质的铜冠建安钢构公司先后中标
安徽、广东、上海“三个”海亮项目，论
综合实力，远不如一级甚至特级钢结
构资质的劲敌———长江精工、上海宝
冶、南京大地等大型钢构企业，但却屡
屡成功得手，不妨从以下几点答案中
寻找“以小胜大”的真相。

一是付出数倍艰辛努力。铜冠建安

钢构人深知：天上不会掉馅饼，商场更不
相信眼泪。在集团公司内部业务减少的
情况下，没有等、靠、要，而是主动走出
去，敢当外部市场的拓荒者。用铜冠建安
钢构公司经理黄也文的话说，别人百分
之八十的努力就能得到的项目，我们可
能要付出百分之两百甚至更多的努力。

二是恪守诚信经营之道。态度决
定一切。人无信不立，业无信则衰。无
论在投标还是项目建设中，铜冠建安
钢构公司始终视业主是上帝，客观公
正市场报价和创造优质工程赢得了业
主垂青，更是该公司制胜的法宝。海亮
公司甚至降低招标“门槛”，破格让铜
冠建安钢构公司参加竞标，以至于现
在发展成为长期合作伙伴。

三是充分发挥自身优势。铜冠建安
钢构公司之所以成为大赢家，是将自身

优势发挥得淋漓尽致。对技术含量不是很
高的厂房安装来说，谁拥有一支善打硬
仗、能打赢战的专业化钢构队伍和灵活的
管理机制，成为最强有力的“杀手锏”，在
强手如林竞争中脱颖而出。

四是稳打稳胜，步步为营。创业难，
守业更难。如果说铜冠建安钢构公司中
标安徽海亮项目，也许靠的是有一点地
利优势，中标广东海亮项目靠的是有一
点人和，不如说铜冠建安钢构公司靠的
是真实力。对各项要求近乎极其严苛的
海亮公司，如果铜冠建安钢构公司只要
在海亮项目中出现质量、进度、安全等方
面问题，不仅要面临着巨额罚款，后续参
与海亮项目竞标机会将成为泡影，

当前，集团公司上下正奋力建设“一
强五优”国际化企业集团，所属单位都应
肩负起企业发展的重任，实现高质量发展。

铜冠建安钢构公司为何连续中标海亮项目
□ 夏富青

8 月 15 日上午，团省委书记孔涛在团市委负责人陪同下来集团公司调研基
层共青团工作。集团公司党委副书记、工会主席陈明勇，集团公司团委负责人在金
冠铜业分公司接待了孔涛一行，并介绍了集团公司基本情况和共青团工作开展情
况，并陪同孔涛一行到精炼车间和电解车间参观了绿色冶炼生产工艺流程，了解
一线青工工作状况。图为孔涛（左三）在电解车间展板前听取集团公司和金冠铜
业分公司共青团工作介绍。 本报记者 王红平 摄

团省委书记孔涛来集团公司调研

安徽广播电视台《看安徽》栏目组走进铜陵有色


