
编者按：

2020

年，是极为不易、极不平凡的一年，面对世纪疫情、罕见汛情、严峻外部环境的多重冲击，在中国有色集

团的正确领导和大力支持下，公司全体干部职工众志成城、拼搏奋进，全力打赢抗疫、战洪、稳产“三大硬仗”，全面抓实成本

管控、结构调整、深化改革、

40

万吨项目、历史遗留问题处置等重大任务，交出了一份不负重托、不负期望的精彩答卷。

11

月

20

日，大冶有色炉窑公司揭牌仪式在冶炼厂举行。
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再对标再改革 发展活力持续增强
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公司落实“双百行动”方案，推进“五突破一加强”，创新选人用人机制，建立市场化分享（分担）机制，开展人力资源

优化工作，公司荣获国务院国资委“双百企业”三项制度改革

A

级企业称号；开展“双再”活动研讨，形成改革方案

11

项并逐步组织实施；亏损企业治理、债权清收、资产盘活处置等工作加快推进，完成“三供一业”、退休人员社会化移

交，以及井巷公司重组，“压降两金、带息负债、货币资金”专项行动成效显著，获中国有色集团“百日攻坚”“改革创新”

两个专项奖励。

公司贯彻落实习近平安全生产重要论述和生态文明思想，全年实现安全生产“五为零”和环保工作目标；对接中国有色集团制度优化

要求，各管理体系均通过外部评审；持续加强风险防控，动态监管授信业务，强化资金监管和集中管理，修订责任追究实施办法；公司

ERP

物资管理系统正式上线，全级次推广采购招标电子商务平台；取得专利授权

35

件，申报国家、湖北省和中国有色集团重大科技专项

5

项，

5

项成果获得省部级科技成果奖励，技术创新成果丰硕。

公司坚持党建引领，认真落实全面从严治党主体责任，层层制定党组织书记、委员党建责任（工作）清单，开展基层

党支部“五个一”标准化建设和合格型、标准型、示范型党支部创建活动，广泛开展“党建知识学习宣教月”活动，举办

党员轮训班和党务人员培训班；强化党建融入中心工作，实施党建项目化管理，开展党组织共建、岗位创优竞赛活动，

在抗疫战洪稳产大战大考面前，各级党组织主动担当，党员干部冲锋在前，职工队伍得到锤炼。 公司职工黄锋被评为

中央企业抗击新冠肺炎疫情先进个人，李伟被评为中国有色集团抗疫杰出人物，冶炼厂被评为中国有色集团抗疫先进

集体，金格航运分公司党支部被评为黄石市抗疫先进基层党组织。

公司积极支援地方抗疫抗洪援建、定向帮扶和对口扶贫，组织先进职工疗休养，积极为困难职工争取上级各类帮

扶资金，发挥群团作用开展劳动竞赛、创新创效争先赛、“揭榜攻关”等活动。 公司工会被授予“全国模范职工之家”，公

司通过“全国文明单位”复查，荣获“十三五”中国企业文化建设优秀单位，冶炼厂邵志村同志荣获全国劳动模范，文小

莉同志荣获全国三八红旗手，

10

余个集体和个人荣获省、市级五一劳动奖章、工人先锋号等荣誉称号。

稳生产强管控 经营质效持续提高

公司坚持“错峰发展”，统筹优化冶化、矿山检修安排，平衡疫情期间境内外经营重点，错峰原料采购，补短板、强基

础、蓄能量；抓实“成本管控年”，切实过“紧日子”，成本管控取得实效；坚持“全流程对标”，铜、金、银冶炼综合回收率均

超计划水平；开展贸易创新，提升营销水平，胜利实现了中国有色集团下达的经营目标任务。

10

月

22

日， 在中央企业抗击新冠肺炎疫情表彰大会暨先

进事迹报告会议期间，中国有色集团党委书记、董事长奚正平会

见公司职工黄锋。

强主业谋新业 发展基础持续夯实

公司主业板块挖潜提质，冶炼厂澳炉第八炉期稳定运行

26

个月，澳炉炉寿达到行业领先水平；矿业分公司扎实推进重点工作，多种

途径实现创效；按照中国有色集团党委书记、董事长奚正平建设“三好工程”指示要求，高标准统筹

40

万吨项目设计，高效率推进项目建

设；海外业务蓬勃发展，工程技术公司

STL

、

KM

两个项目实现利润大幅增长，机电修造公司签订中色谦比希等海外订单，海外维保中心

与刚波夫矿业公司签订“一站式”维保服务备忘协议；发挥冶炼系统协同效应处理废电路板，循环经济展现活力。

9

月

16

日，中国有色集团党委书记、董事长奚正平到

40

万吨项目调研

时指出，坚持高起点、高标准、高要求，努力把项目建设成精品工程、放心工

程、廉洁工程。

10

月

21

日， 公司在冶炼厂举行

ERP

物资管

理系统（仓储管理）项目上线启动仪式。

公司“铜精矿富氧顶吹熔炼协同规模处置废电

路板关键技术及应用”等

3

项成果获省部级科技进

步一等奖。

02/03

5

月

12

日

,

黄石市委书记董卫民在黄石新港工业园， 宣布黄石市

2020

年二季度重大项目暨

40

万吨高纯阴极铜生产项目开工。

12

月

18

日，公司参加全国有色金属行业班组长综合管理技

能大赛，

7

名选手获奖，公司代表队荣获团体二等奖。

11

月

24

日，冶炼厂火法冶炼工高级技师邵志村荣获“全国劳

动模范”称号，在北京人民大会堂接受表彰。

冶炼厂统筹优化冶化生产，各项经济指标稳步提升。

优化贸易结构，提升贸易质量，实现贸易创利。

公司最大限度协调解决疫情期间道路关闭、港口禁卸、职工返

岗压力大等问题，打通硫酸销售“梗阻”。

冶炼厂开展澳炉技术攻关，刷新同类炉型

炉寿的世界纪录。

7

月

23

日，湖北省国资委党委书记、主任傅立民一行到

40

万吨项目现

场调研指导工作。

11

月

28

日， 公司领导班子成员分别到基层单位宣讲党的十

九届五中全会精神。

6

月至

12

月，公司层层开展“双再”活动研讨，形成改革方案

11

项。

公司开展“职工爱心消费扶贫、助推全面迈入小康”活动。

矿业分公司深入推进对标管理，着力实现提质增效。

7

月，公司党委组织

1000

余人次党员突击队，参与长江江堤抢

险，确保长江大堤和沿江尾矿库安全度汛。

6

月

28

日，公司召开纪念中国共产党成立

99

周年“七一”表

彰大会暨“对标再出发、改革再深化”工作动员会。

11

月

9

日，公司召开党委巡察工作动员部署会，对博源环保、

设研公司

2

家党委开展政治巡察。

9

月

4

日，公司与黄石市人民政府签署退休人员社会化管理

移交协议。

工程技术公司继续发扬艰苦奋斗精神， 加快“走出去”步伐，

STL

、

KM

两个项目实现盈利大幅增长。

10

月

13

日

,

公司召开示范党支部现场观摩会，营造浓厚争

创示范党支部活动氛围。

公司积极推进职业经理人试点，完成公司总经理助理岗位市

场化选聘和博源环保经营层职业经理人选聘工作。

公司各级党组织面对疫情迅速行动，实行党员包保、半军

事化管理等有效措施，

3

名同志在抗疫保产一线火线入党。

新入职大学生球赛、团建活动激情开赛。

9

月，公司引进

294

名大学毕业生，为公司发展蓄势发力。


