
10

月

15

日，公司

2020

年党员轮训班首批党员培

训在职教中心报告厅举行。

此次轮训班是公司落实党中央《中国共产党党员

教育管理工作条例》《

2019-2023

年全国党员教育培

训工作规划》精神和中国有色集团党委相关工作的有

效措施，引导全体党员增强“四个意识”、坚定“四个自

信”、做到“两个维护”，努力建设政治合格、执行纪律

合格、品德合格、发挥作用合格的党员队伍，为实现公

司高质量发展奠定坚实基础。 （石坚）

公司党员轮训班开班

10

月

21

日，公司在冶炼厂举行

ERP

物资管理

系统（仓储管理）项目上线启动仪式，迈出公司库管信

息化建设标志性一步。

公司党委书记、董事长翟保金宣布“公司

ERP

物

资管理系统（仓储管理）正式上线”并按下启动键。 公

司总经理、党委副书记王焱致辞。 公司副总经理杨坤

主持仪式。广州赛意信息科技股份有限公司副总裁刘

国华介绍了关于信息化建设的新理念。

此次

ERP

物资管理系统上线， 是在公司原有财

务和人力资源模块

ERP

基础上的又一次信息化推

进，是公司实现业财一体化、信息一体化的关键一步。

ERP

物资管理系统上线管理， 将对公司的物资管理

和信息化管理产生重要影响。

王焱对

ERP

物资管理系统工作组取得里程碑成

绩表示祝贺，对工作组和参与项目的全体成员辛勤工

作表示衷心感谢。他从管理理念、管理工具、管理实践

三个方面阐述了

ERP

建设的重要性、必要性，就做好

系统建设后续工作提出三点意见： 一是

ERP

是一种

管理理念，要深刻领会重要意义。 二是

ERP

是一种管

理工具，要发挥协调高效的作用。 三是

ERP

是一种管

理实践，要在实操中发挥实效。王焱希望，在大家的共

同努力下，以启动仪式为新的起点，汇聚合力，善作善

成，在有力推进公司智能化、信息化建设的路上写上

辉煌的一笔！

矿业分公司、信息中心、招标采购公司相关负责

人分别表态发言，表达了对这一系统的期待与支持配

合，以及为推进公司智能化、信息化建设贡献力量的

愿望。随后进行了

PDA

扫码出入库现场演示。公司领

导和与会人员现场察看了冶炼厂机动科库房。

公司领导丁建林、王勇、张建强、余利明、陈峙淼、

张叙鹏、龙仲胜、陈志友，公司总经理助理郭清斌出席

仪式。 公司总部相关部室及各相关单位负责人、冶炼

厂各车间主要负责人等参加了启动仪式。

（张国平）

公司 ERP 物资管理系统上线启动

10

月

20

日， 公司召开

2020

年三季度经营运

行分析会 。 公司党委书记 、董事长翟保金作讲话 。

公司总经理王焱传达中国有色集团董事长 、 党委

书记奚正平对公司改革发展的指示要求 ， 对四季

度生产经营工作进行安排部署 。 公司副总经理王

勇主持会议。

公司总会计师陈峙淼作

1

至

9

月份公司经济

活动分析报告 。 公司

8

月份实现累计利润扭亏为

盈 ，三季度公司生产经营态势持稳向好 ，经济运行

稳中有进，各项工作向前推进。

翟保金指出 ，十九届五中全会召开在即 ，中央

全面深化改革委员会第十四次会议审议通过了

《国企改革三年行动方案（

2020-2022

年 ）》，这一系

列的大政方针对央企高质量发展 ， 提出了严格的

要求 ，公司要分析面临的形势 ，寻求发展机遇 。 翟

保金指出 ，疫情发生以来 ，公司面临很大的挑战和

压力 。 奚正平董事长要求公司成为中国有色集团

的中坚力量 ，可靠力量 ，必须要有大作为 、大追求 、

大带动 。 公司要落实中国有色集团奚正平董事长

的要求 ，必须坚定信心 ，再添干劲 ，完成今年生产

经营和改革发展各项任务 ；要提前谋划 ，做好 “十

四五 ”规划的谋篇开局 。 翟保金要求 ，今年在做好

重点工作的同时 ， 还要重点做好疫情防控工作和

安全环保工作 。 进入了秋冬季 ，必须严防死守 ，要

做好测温 、戴好口罩 ，减少外出等疫情常态化防控

工作 ；要吸取这几年的经验教训 ，制定防范措施 ，

确保安全环保生产。

翟保金对公司党建工作提出要求。 一是公司各

级党组织要将国有企业党建工作与中心工作深度

融合，发挥把方向、管大局、保落实作用。 二是要加

强作风建设。 要按照中国有色集团奚正平董事长的

要求 ，带着问题 、思路 、方案到基层去 ，做好基层服

务工作。 三是加强人才队伍的建设和领导干部考核

工作，要将干部考核工作常态化。 四是加强党风廉

政建设，全面推进从严治党，严肃党内政治生活，增

强四个意识。 翟保金强调，下一步工作中，公司要适

应新时代，认识新形势，从思想转变开始，在从严治

党 、生产经营等方面都体现出责任担当 ，落实钉钉

子精神 。 翟保金还对公司 “对标再出发 、改革再深

化”等工作提出具体要求。

王焱从近期工作情况 、当前形势 、保落实措施

三个方面对四季度生产经营工作作出部署。 王焱指

出，今年以来，在中国有色集团的正确领导下，公司

上下一心谋发展 、勠力同行干事业 ，公司生产经营

和改革发展取得阶段性成效， 实现发展稳中有进 、

稳中向好，作风转变明显，防疫成效明显。 王焱就做

好四季度工作和全年工作收官提出要求 ： 齐心协

力 ，全面完成各项经营目标 ，用最好的业绩为中国

有色集团公司高质量发展奠定坚实基础 ； 精准发

力 ，全面推进

40

万吨项目建设 ；凝心聚力 ，全力做

好 “对标再出发 、改革再深化 ”工作 ，加大亏损企业

治理力度 、解决历史遗留问题等 ，全面推进企业改

革攻坚；尽心竭力，做实降杠杆减负债工作；增强定

力，加强疫情防控和安全意识，全面筑牢安全防线；

持续发力 ，增强工作的计划性和前瞻性 ，做好公司

明年生产经营及“十四五”发展规划。

公司领导丁建林 、余利明 、杨坤 、张叙鹏 、龙仲

胜、陈志友，公司总部部室负责人、各单位领导班子

成员参加会议。

（陶三保 倪罗斯 郑沛田）

坚定信心 再添干劲

确保完成全年目标任务
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公司召开三季度经营运行分析会强调

10

月

16

日 ， 公司在弘盛铜业

40

万

吨项目指挥部召开

40

万吨项目军令状落

实工作及廉洁工程建设专题会议。 公司董

事长、党委书记翟保金主持会议并提出工

作要求。 公司总经理、党委副书记王焱传

达中国有色集团重点项目签字仪式会议

精神， 宣读

40

万吨项目军令状内容并作

工作安排。

公司纪委书记丁建林传达中国有色集

团 《关于印发

<

中色大冶

40

万吨高纯阴极

铜清洁生产项目建设廉洁风险防范监督清

单

>

的通知》，并就清单内容进行分解落实。

翟保金就落实好

40

万吨项目军令状

及廉洁工程建设工作提出要求：一是提高

政治站位， 坚定必胜信心。 提高认识 ，调

整思路 ，重振状态 ，再添干劲 ，把项目的

后发优势体现出来，全力以赴拉开冲锋态

势 ，背水一战 ，只许成功 ，不许失败 ，把压

力转化为内生动力 ，顶着压力走 、顶着压

力干；二是要按照军令状内容进行层层分

解落实 ，做到压力传导 、有奖有罚 ；三是

对照

40

万吨项目廉洁清单 ， 全员签订廉

洁承诺书 ，抓好各项廉洁工作落地 ，打造

廉洁工程。 四是各工作小组、片区保持旺

盛的斗志， 转变工作作风， 协同作战 ，形

成一个整体。五是公司总部各职能部门定

期到现场， 全力支持和参与

40

万吨项目

建设。 六是关心项目工作人员生活 ，做好

后勤服务工作，给参建人员创造一个良好

的工作环境。

翟保金号召大家一定要以毫不懈怠的

精神状态和愈战愈勇的战斗姿态，抱定战则

必胜的信心，全力以赴拉开冲锋态势，抢抓

项目进度，用拼的姿态、抢的意识、争的劲

头，跑出“快节奏”，赛出“加速度”；下定破釜

沉舟的决心，瞄准目标，对标一流，发扬实

干、实干再实干的工作作风，和时间赛跑、与

任务角力，奋力完成项目建设目标，为中国

有色集团“十三五”完美收官、开创“十四五”

改革发展新局面打下坚实的基础。 翟保金

还在现场办公，研究部署推进项目建设有关

工作。

40

万吨项目各副指挥长、副总师，弘盛

公司班子成员、片区及部门负责人等，逐一

就完成军令状任务目标作表态发言，表示坚

决服从中国有色集团和公司决策部署，以超

常规措施，保工期、保质量、保投资、保安全、

保廉洁，按期完成工程建设任务。

公司领导王勇 、张建强 、陈峙淼 、张叙

鹏、龙仲胜、陈志友，公司总部部室主要负责

人及项目相关工程技术人员参加会议 。

（张国平）

跑出快节奏 赛出加速度

公司全面落实中国有色集团重点工程军令状

公

司

党

委

理

论

学

习

中

心

组

举

行

第

七

次

扩

大

学

习

研

讨

会

10

月

21

日

,

公司党委理论学习中心组举行

第七次扩大学习研讨会，重点学习习近平总书记

等党和国家领导人有关重要指示批示精神。本次

学习分为两个会场，公司党委书记、董事长翟保

金，党委副书记、总经理王焱分别主持并讲话。

会议传达学习了中国有色集团 《关于深入

学习习近平总书记等党和国家领导人有关重要

指示批示精神的通知》《习近平总书记在中央党

校中青年干部培训班开班式上重要讲话精神》

《中国有色集团领导班子“七要七不”公开承诺

书》等内容。参会人员围绕学习贯彻习近平总书

记等党和国家领导人有关重要指示批示精神，

就谋划好公司发展战略及“十四五”规划进行研

讨交流发言。

翟保金作学习辅导讲话时指出，公司上下要

通过认真学习，深化思想认识，进一步提高政治

站位和政治意识，深刻领会习近平总书记等党和

国家领导人对集团公司、有色行业发展寄予殷切

的期望和要求，深刻认识重要指示批示精神为公

司明确了目标任务和努力方向，是做好各项工作

的总定位、总航标，深刻理解“走出去”“做强做

优”“资源报国”的时代内涵，将落实党和国家领

导同志的重要指示批示作为最大的责任担当、最

高的目标追求， 切实增强工作的责任感和紧迫

感，推进指示批示精神在公司落地生根，科学谋

划好“十四五”发展规划。深刻领会习近平总书记

等党和国家领导人有关重要指示批示精神，与推

动国企改革三年行动、对标世界一流管理提升行

动、“对标再出发、改革再深化”活动相结合，准确

把握经济和行业发展趋势， 进一步聚焦主业、专

注专业，创新精益管理模式，加大智能化信息化

建设力度，优化人才的培养及使用，大力推进科

技创新，激发高质量发展内生动力，着力提升企

业核心竞争力和盈利能力。党员干部要对照习近

平总书记在中央党校中青年干部培训班开班式

上讲话精神，进一步转变思想观念，提高廉洁自

律意识，提升综合素质能力，发挥示范带头作用，

着力找出企业发展的主要矛盾和突出问题，结合

实际创造性开展工作，确保“三项制度改革”“四

个一批”等重点工作取得实效。

王焱作学习辅导讲话时指出，要正视公司在

改革发展过程中产生的问题， 改革之路无坦途，

我们要打破惯性思维，要从内心主动求变，把握

好大势，实事求是，做正确的事。现在是机遇和挑

战并存的时代，公司处在改革的十字路口，我们

要着眼长远，准确识变，乘势而上，务实进取，最

大限度把握好现在，做好当下。 未来要把创新作

为引领发展的第一动力，进一步解放思想，大力

推进科技创新、体制机制创新，为公司高质量发

展提供不竭动力。

公司领导丁建林、王勇、张建强、余利明、陈

峙淼、杨坤、张叙鹏、龙仲胜、陈志友，公司总经理

助理郭清斌，本埠单位主要负责人，公司总部

8

级以上管理人员参加学习研讨。

（李俊红 孙翔）

学

习

重

要

指

示

批

示

精

神

科

学

谋

划

好

﹃

十

四

五

﹄

规

划

10

月

22

日，国务院国资

委在京召开中央企业抗击新

冠肺炎疫情表彰大会暨先进

事迹报告会，中国有色集团党

委书记、董事长奚正平和集团

受表彰的先进个人、先进集体

代表参加表彰大会。

疫情发生以来，中国有色

集团党委坚决贯彻习近平总

书记重要指示批示精神，坚决

落实党中央、国务院和国资委

的统一部署，各级党组织统筹

有力、组织有序，充分发挥了

战斗堡垒作用；广大党员干部

挺身而出、英勇奋战，充分发

挥了先锋模范作用。中国有色

集团出资企业中色非矿潘红

军同志、中色大冶铜绿山矿黄

锋同志荣获“中央企业抗击新

冠肺炎疫情先进个人” 称号，

中色十五冶第一工程公司荣

获“中央企业抗击新冠肺炎疫

情先进集体”称号。

（王怡然）

中国有色集团抗击新冠肺炎

疫情先进获国资委表彰

今年是中国人民志愿军抗美援朝出国作战

70

周

年，

10

月

20

日，受公司领导委托，公司老干办对公司

参加过抗美援朝的老战士代表进行慰问，向抗美援朝

的英雄致敬！

老干办负责人先后到抗美援朝老战士、公司离退

休老干部马文起、张万能家中看望和慰问，为他们送

上了鲜花和慰问金，表达了组织的关怀，感谢他们在

国家民族危难之际，挺身而出，为党和国家做出的无

私奉献，并叮嘱老战士注意身体，生活有需要及时反

映，组织一定会努力为他们排忧解难。 （孙翔）

公司慰问抗美援朝

老战士代表


