
国庆、中秋长假的第

3

天迎来了中雨转小雨，

3

日上午，在黄金山

恒欣停车场内，博源环保公司废旧汽车拆解分公司道路救援车来回穿

插，员工们在现场安全管理人员的指挥下，冒雨开展废旧车辆回收拖运

工作，这是该公司开展“百日安全无事故”活动以来首次组织大型户外

回收作业。

进入四季度，废旧汽车拆解分公司再次迎来车辆回收的高潮。 为

圆满完成全年生产经营目标，不断提高回收效率和服务及时性，废旧汽

车拆解分公司面对持续阴雨天气，不等不靠，制定了详细的回收方案和

安全措施，增加回收力量，努力实现“以日产保周产，以周产保月产”。由

于下雨天路面坑洼，停车场杂草丛生，吊运机械无法入场作业，员工们

只能采取拉扯搬扛的形式进行手工作业，时间久了身上的雨水汗水渗

透在一起，但大家的热情和斗志没有受到丝毫影响，他们齐心协力，确

保了车辆日平均回收计划的顺利实现。 （谢新宇）

博源环保公司“双节”回收工作忙

“抢时间、增效益、保安全、促发展，是当前一切工作的重

中之重。 面对时间节点和目标任务，我们没有退路，已经到了

决战时刻。 要把广大职工的智慧和力量凝聚到通堵点、 破难

点、补短板、立新功上来！ ”这是

9

月

23

日，矿业分公司丰山铜

矿劳模李春平在该矿“百日攻坚再出发，决战决胜创佳绩”劳

动竞赛暨群众生产工作现场推进会上的铮铮誓言。

在会上，六名班组群众生产工作先进个人受到表彰，与会

的采掘车间、 选矿车间等四个车间工会负责人交流了群众生

产工作特色做法及下步推进措施， 选矿碎矿大班作为 “安康

杯”活动暨劳动竞赛班组代表，进行表态发言。 丰山铜矿工会

号召各级工会要紧密围绕矿生产经营总目标， 团结凝聚广大

职工，振奋精神、逆流而上，大力开展岗位建功、创新创效，为

完成百日攻坚目标，决战决胜，作出新的更大贡献。

今年以来，面对疫情防控、复工复产、防汛抗洪，对标再出

发、改革再深化等大战大考，全矿广大职工积极响应，立足岗

位扎实工作，出现了“满弓张弦燃情大干、追赶超越不负韶华”

的良好局面。 台班工效、选铜指标竞赛等项目呈现稳中有进、

进中有好的态势。 为动员广大职工以超常决心、超常措施、超

常力度，全力加快生产经营攻坚步伐，

9

月

23

日，丰山铜矿工

会 “百日攻坚再出发，决战决胜创佳绩”劳动竞赛活动拉开序

幕。 当天早班，该矿南缘井下

-284

米分层

7

个机台相继开钻，

直追日高产纪录；选矿选铜回收率当天达到

93.29%

，超出计划

0.49

个百分点。

对产量、指标等生产经营能够量化的单位，丰山铜矿工会

要求以各单位承担的月度考核数值为基准，超出基准排序，名

列前茅者得奖。 采取分级按项目按周期组织考核，以日保周、

以周保旬、以旬保月、以月保季。以“五比一创”———比进度，比

安全，比高产，比降耗，比质量，创高效为竞赛形式，评选月度

明星并给予奖励。 （文 马永红 图 刘鑫涛）

“双节”期间公司开展专项监督检查纠治“四风”

安全生产倡议书

公司全体职工同志们：

生命至高无上，安全责任为天！ 安全

生产，事关职工的生命健康、事关家庭的

幸福美满、事关企业的持续发展。 为增强

安全意识，落实安全责任，规范安全行为，

营造安全氛围，促进安全发展，在此，我们

向公司全体职工发出如下倡议：

一、强化红线意识，培养“我要安全”

理念。

从我做起，从小事做起，治理隐患，防

范事故，坚决做到：“不伤害自己、不伤害

他人、不被他人伤害”，安全教育时时讲，

安全隐患天天查，确保安全无事故。

二、树立安全风尚，提高“我会安全”

技能。

立足岗位，爱岗敬业，学技术，提技

能，不违章指挥、不违章作业、不违反劳动

纪律，严格遵守操作规程，努力提高安全

技能，想安全事，上安全岗，做安全人。

三、构建安全屏障，达到“我保安全”

素质。

抓源头，抓治本，抓长效，坚持隐患排

查，坚持岗位自查，相互关心，相互监督，

我的安全我负责， 别人的安全我有责，人

人都是监督员，齐抓共管保安全。

职工同志们，安全无小事，安全连着你

我她。让我们携起手来，在工作中做到时时

讲安全，处处讲安全 ,齐心协力，共同营造

一个安全、和谐、美好的工作生产环境。

公司工会
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“双节”期间，冶炼厂结合实际，周密部署节日期间生产经营工

作，严格生产过程管控、强化安全管理，各主产品保持稳产高产，为完

成全年生产任务目标打下坚实基础。

该厂抓生产先保安全，把安全生产工作摆在首要位置，严格落实

领导带班制度和

24

小时值班制度，做到值班

24

小时人不离岗、岗不

断人，深入现场，协调处理各类生产问题。 各单位充分利用班前会、安

全会等时间，组织职工对典型安全事故案例进行再学习、再反思，并

结合各自岗位实际，举一反三，不断增强干部职工安全意识，提升风

险防范能力。 同时，该厂强化过程控制，倒排产量，将生产任务分解到

日、落实到岗、责任到人，密切关注工序之间的衔接和沟通，进一步优

化工艺流程，厂成立劳动纪律检查组采取常规检查、抽查相结合的方

式，对

"

两节

"

期间值班人员尤其是管理人员到岗情况进行检查，并下

发通报，进一步加强干部队伍纪律作风建设，为国庆期间安全稳定生

产提供保障。 （鲁方昆）

冶炼厂多举措

加强“双节”期间安全生产

为深入贯彻落实习近平总书记关于作风建

设的重要论述，持续巩固拓展落实中央八项规定

精神成果，持之以恒纠治“四风”。

10

月

2

日和

6

日，公司纪委联合安全监督管理部组成

2

个专

项检查组分别前往冶炼厂、矿业分公司（铜绿山

矿、铜山口矿）、金格公司、晟祥铜业、机电修造公

司、设研公司、质计中心、商务部等

12

家单位、部

室，对传达学习中国有色集团党委书记、董事长

奚正平，党委委员、副总经理常青的讲话精神，领

导干部带班值班，公务车辆值班及封存，以及现

场安全生产等情况进行检查。

检查一组先后对铜山口矿露天采场、 尾矿

库、选矿车间、南部境界优化项目，铜绿山矿生产

指挥中心等生产办公现场进行实地检查。矿山单

位值班领导能够认真落实

24

小时井下带班值班

制度，积极深入生产作业一线，协调处理问题，确

保安全生产。检查二组对节日期间值班的公司领

导在挂点单位、部室传达学习中国有色集团党委

书记、董事长奚正平，党委委员、副总经理常青在

集团公司“对标世界一流管理提升行动”部署动

员会上讲话精神的情况进行现场督查，为进一步

凝聚改革发展共识，深化对标世界一流管理提升

行动打下了坚实基础。

经检查，受检单位、部室能够认真落实中

国有色集团纪委和公司党委、 纪委关于 “两

节”期间作风建设相关工作要求，切实把常态

化疫情防控、稳产保产达产、传达学习中国有

色集团“对标世界一流管理提升行动”部署动

员会上的讲话精神， 以及节日期间纠治 “四

风”等重点工作落到实处。 （黄煜）

编者按：

国庆、中秋“双节”期间，公司各单位、部室干部职工尽心尽责，以高度的责任心和奉献精神坚守岗位、冲刺四季度，各项工作井然有序、积极推进，公司安全生产和节日期间整体工作有条不紊。 广大干部职工以实际行动，

为打造现代化铜企业、实现高质量发展作贡献，为祖国

71

华诞献礼。 让我们向坚守岗位的干部职工致以崇高的敬意！

10

月

1

日， 矿业分公司铜绿山矿井下

5512

中

深孔采场准时响起爆破声。 当国庆遇上中秋，该矿职

工选择坚守岗位，以保安全、提产量的实际行动，诠释

家国情怀。

该矿淡化节日气氛， 广大干部职工以饱满的热

情，全力投入安全生产。 各级党组织开展好主题实践

活动，各分会扎实开展供矿达标赛等劳动竞赛，助力

稳产、增产。 安全环保科人员奔赴各作业点进行检查

督导，安全管理不松劲。生产管理科精心组织，协调好

全流程生产。 采矿车间实行双人值夜班制度，所有党

员、管理人员包保采场，保障采场生产安全顺畅。 机运

车间职工守好井下各破碎站、装载站、卸载站，管理人

员蹲点重点咽喉部位，保流程畅通。 选矿车间严格遵

守工艺纪律，控制碎磨粒度，稳定经济技术指标。 维修

车间持续加强设备二级维护，充分服务生产。 洗浴中

心、食堂提前准备，提供后勤保障。 全矿一盘棋，上下

一条心，汇集一股劲，用勤勉奋进的姿态，表达爱国强

企护家之心。 （梅晓艳）

矿业分公司铜绿山矿国庆中秋以“勤”传“情”

节日期间，矿业分公司丰山铜矿干部职工根据生产

计划，合理安排人员，精心组织节日期间安全生产，保质

保量保安全稳步推进各项工作，生产态势良好。 国庆节

当天生产矿山铜

21.85

吨，选铜回收率

92.58%

，选钼回

收率

74.68%

，刷新日产量纪录。

为确保节日期间的安全生产， 该矿制定了节日期

间矿领导班子成员、管理人员值班表，坚持管理人员带

班制度，跟班督导采、供、运等每个生产环节，对危险源

点、重点要害部位等进行重点检查。 生产指挥中心强化

调度职能，确保调度指令畅通，及时下现场了解设备运

行情况，督查设备维护工作，确保设备高效安全运行；加

强生产过程管理，按计划精心组织全矿生产。 采掘车间

精心组织安排采矿作业点，科学合理配矿，稳定供矿品

位，确保供矿量；选矿车间积极做好原矿预置信息预报

与预选矿试验，优化工艺参数，提高稳定两项技术经济

指标工作。 综合办公室武保线加大对生产、办公等区域

出警巡逻力度，加强民爆器材管理与检查，确保节日期

间综合治安稳定；抓好职工食堂食品安全卫生，提高饭

菜质量，提供优质服务，让节日期间坚守岗位的职工吃

上称心如意的保健餐。 （刘鑫涛）

矿业分公司丰山铜矿中秋国庆节当日矿山铜产量创新高

用镜头聚焦大干场景 以文字汇聚前行力量

随着公司“创高效、保安全、决战

100

天”重点项目劳动竞赛拉开帷幕，各单位以

只争朝夕的奋斗姿态全面掀起大干实干热潮，为真实记录“决战

100

天”的火热场景，

进一步扩大劳动竞赛活动的影响力，助推年度生产经营目标的完成，现征集“创高效、

保安全、决战

100

天”主题文字、图片和短视频作品。

一、征稿主题：

“创高效、保安全、决战

100

天”

二、征稿时间

:

10

月

1

日至

12

月

31

日

三、征稿内容：

1.

各单位在开展劳动竞赛、安全隐患排查、职工创新创效等方面的典型做法及取

得效果；

2.

公司重点工程、重点项目的进展情况；

3.

在劳动竞赛过程中涌现的先进团队、先进个人。

四、相关要求：

（一）文字类：

以先进人物或团队为中心，描写竞赛过程中攻坚克难的故事，展现劳动者良好的

精神面貌，体裁不限，字数控制在

1500

字以内。

（二）图片及短视频类：

以“人”为重点，展现奋勇争先、团结协作、积极向上的劳动风貌，传递正能量。单幅

图片不小于

2M

，单个视频素材不短于

15

秒，每幅

/

组作品须附

100

字以内的图片说明

（包括时间、地点、事件等细节）。

五、表彰奖励：

对于优秀作品，择优在中色大冶微信公众号、公司报纸、公司电视新闻等平台发

布。 届时将根据稿件数量和质量，择优给予表彰奖励。

投稿方式：

来稿请注明作者单位、姓名、联系电话，稿件发放至：

463258001@qq.com

联系人：公司工会生产民管部 卫志宏
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日
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