
9

月

26

日，在人民广场举行的黄石市

公安局扫黑除恶专项斗争成果展上，博源

环保公司作为款项接收方代表参加了启

动仪式。 公司党委副书记，工会主席张建

强、博源环保公司负责人现场接收了追缴

资金并为下陆区公安分局送上锦旗 。 至

此，博源环保公司诉某公司一案逾期债权

资金已全部清收到位。

2018

年

3

月以来，针对某公司合同交

易担保方拒不执行法院裁定履行偿债义

务的事实 ，博源环保公司 、内保中心等相

关单位采取得力措施，积极配合下陆公安

分局不断加大执法力度追缴货款。 截至目

前，博源环保公司逾期债权资金本金及利

息已全部清收到位。 据了解，该案是下陆

公安机关刑事案件中开展拒绝执行罪以

来涉及金额较大 ，侦办力度最大 ，执行效

果最好 ，法治影响最佳的案件 ，对我市扫

黑除恶专项斗争和优化营商环境起到了

良好的示范作用。

（麦樵）

博源环保公司完成逾期债权资金清收工作

9

月

28

日 ，从湖北省人力资源与社会保障厅获悉 ，经过单位推荐 、专家评审等程

序，冶炼厂电解车间职工杨涛被授予“湖北省技术能手”称号。

杨涛是电解车间电解精炼技师。 在他的带动下， 班组连年出色地完成各项生产任

务，连续多年被评为“双文明建设红旗班组”“安全标准化标杆班”，

2018

年

5

月获黄石

市“工人先锋号”；

2018

年

11

月其牵头的工作室被湖北省总工会命名为 “杨涛创新工

作室”。

据了解，第二届湖北工匠表彰暨技能强省建设推进会活动由湖北省人民政府主办，

湖北省人社厅承办，旨在进一步弘扬工匠精神。

（青辰 鲁方昆 方慧）
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公司领导“双节” 慰问

一线职工并开展对标宣贯工作

10

月

1

日 ，中秋 、国庆佳节 ，公司

董事长、党委书记翟保金到冶炼厂慰问

一线职工，并开展对标宣贯工作。

翟保金首先来到电解车间、 熔炼车

间、转炉车间生产现场，慰问了中秋、国

庆奋战在一线的职工们， 向他们致以节

日的问候。 翟保金嘱咐他们节日期间增

强安全防范意识，做好安全现场监管。 随

后在冶炼厂调度会议室召开对标宣贯工

作会， 翟保金及冶炼厂负责人等先后领

学传达了 《刘鹤出席国务院国有企业改

革领导小组第四次会议及全国国有企业

改革三年行动动员部署电视电话会议的

讲话》《中国有色集团奚正平董事长在对

标世界一流管理提升行动动员部署会议

上的讲话精神》等文件。

翟保金表示，冶炼厂经过两年的市

场化对标， 在全厂全员的共同努力下，

在金属平衡管理 、人力资源 、组织架构

优化等各方面取得了明显的成效，通过

对标工作找到了信心和决心。 下一步，

冶炼厂要总结好过去的经验，将好的做

法经验发扬光大 ，保持自力更生 、艰苦

奋斗精神 ；要进一步拓宽视野 、与时俱

进 ，对标世界一流 ，树立改革改进永远

没有尽头的恒心，把各项工作落实到车

间、班组。 翟保金还就“双节”期间安全

生产工作提出具体要求 。 公司相关部

室、单位主要负责人参加了此次活动。

节日期间， 公司副总经理王勇 ，公

司党委副书记 、工会主席张建强 ，公司

副总经理余利明 ， 公司总会计师陈峙

淼 ，公司副总经理张叙鹏 ，公司总经理

助理陈志友分别参加设研公司、机电修

造公司、商务战线、金格公司、博源环保

公司、质计中心的宣贯国务院国资委暨

中国有色集团公司对标世界一流管理

提升行动座谈会。

（文 陶三保 孙翔 青辰 图 张国平）

秋风送爽，丹桂飘香。

9

月

30

日，在中

秋 、国庆佳节来临之际 ，公司在文体活动

中心举行

2020

年新入职大学生培训班结

业典礼暨中秋国庆联欢会 。 公司党委书

记 、董事长翟保金致辞 ，公司副总经理王

勇 ，公司党委副书记 、工会主席张建强及

公司相关部室 、单位负责人 ，与近

300

名

新入职大学生一起参加联欢活动。

翟保金代表公司 ，对新入职大学生培

训顺利结业表示衷心祝贺，并致以节日的

问候。 他勉励新入职大学生心怀理想 ，做

立志高远之人 ；提升能力 ，做本领过硬之

人 ；创新创业 ，做担当有为之人 ；立足岗

位 ，做埋头苦干之人 ，与公司职工家属一

起，为公司二次创业、再次崛起，建设现代

化铜企业， 实现中国有色集团战略目标 ，

为中国梦的早日实现并肩奋斗。

会上表彰了培训班优秀学员 ，公司领

导为优秀学员颁奖并合影留念。

接着举行联欢会。 联欢会以节奏明快

的武术表演《棍舞龙腾》正式拉开序幕。 新

入职大学生们自编自演了小品、歌舞等

10

多个精彩的节目 ， 大合唱 《友谊天长地

久 》、舞蹈 《快乐出发 》《律动 》、歌伴舞 《蜀

秀 》、诗朗诵 《爱你 ，我的中色大治 》、小品

《真假局长》等节目，展示了新入职大学生

青春活泼的风采。 一个个精彩的节目赢得

了现场阵阵热烈的掌声。 冶炼厂、金格公

司同时选送了部分节目参加联欢。 联欢会

在欢乐的歌伴舞 《我们都是追梦人 》中圆

满结束。

（文 张国平 图 占亚芬）

公司举行新入职大学生培训班结业典礼暨中秋国庆联欢会

9

月

27

日至

28

日， 公司董

事长、党委书记翟保金先后到矿

业分公司丰山铜矿、铜山口矿调

研“对标再出发、改革再深化”工

作，就企业深化改革、对标世界

一流、 管理提升行动提出要求。

公司总会计师陈峙淼、副总经理

杨坤参加调研，并提出深化改革

指导性意见与建议。

27

日， 在丰山铜矿调研会

上，翟保金听取了采掘 、选矿两

个车间班子成员对矿业分公司

整合方案的认识与想法，以及基

层薪酬体系改革等方面的意见。

翟保金强调，一是在思想高度上

要站位高，要有战略认知 ，干事

要有效益，要通过市场化对标与

扁平化管理手段提高效益。 二是

在企业深化改革与市场化对标

的进程中，全体党员、管理人员，

特别是中层管理人员，要坚守初

心和使命，增强扁平化管理的认

识，履行好岗位职责，发挥积极

作用， 做深化改革的排头兵，提

高工作效率与企业效益。 三是要

提高政治站位 ， 增强 “四个意

识”， 抓好基层党建， 永远跟党

走。 四是要注重协同效益与协同

意识。 企业管理本身就是一个综

合性工作，每一道工序都是上下

相互协作配合 ， 无论是战线之

间、车间之间，都要有协同意识，

任何一个团队如果没有协同意

识，就没有战斗力。 五是要尊重

基层创新，这个意识要始终贯穿

于整个深化改革、市场化对标全

过程。 六是要加大信息化管理力

度与推进薪酬体系改革，用创新

思维、 现代企业管理手段与理

念，对标世界一流，推动技术进

步与管理提升。

28

日， 在铜山口矿调研会

上， 翟保金听取了该矿露采、坑

采、选矿三个车间班子成员分别

就矿业分公司整合方案、“双再”

工作推进情况及成果、基层薪酬

体系改革的意见和建议等内容

的汇报， 与参会人员进行交流。

他强调，矿业分公司整合 ，是从

今后发展的方向与管理优势提

升的角度定位的，它作为公司矿

产资源开发的重要骨干单位，将

构建扁平化组织架构，优化人力

资源配置，切实凝聚干部职工干

事创业的强大合力，从而推动企

业技术和管理上实现更大范围、

更深层次的提升。 在企业深化改

革与市场化对标的进程中，推进

思维方式、优化管理模式 、提升

发展质量是当前工作的重点，也

是深化改革的重点。 目前要将对

标的核心充分体现在生产经营

中，优化实施路径 、形成闭环管

理，尽心竭力确保各项工作目标

落地见效， 从而提高企业生产、

经营决策的效率和水平。

公司人力资源部、党委组织

部 、企业管理部 、财务部 、矿产

资源部、技术创新部 ，以及丰山

铜矿、铜山口矿相关负责人参加

调研。

（刘鑫涛 刘芬）

公司领导到矿山调研“双再” 工作

“中国十五冶、 中色大冶并

湖北鑫力井巷有限公司：值此国

庆中秋佳节即将到来之际，欣闻

井巷公司重组签约，谨向你们表

示热烈祝贺！”

9

月

28

日，中色大

冶湖北鑫力井巷有限公司移交

中色十五冶公司签字仪式，在鑫

力井巷办公楼会议室签字结束

后， 中国有色集团党委书记、董

事长奚正平第一时间发来了贺

信。 中色大冶公司党委书记、董

事长翟保金，中色十五冶总经理

喻振贤出席签字仪式并讲话。

这次井巷公司整合重组是

落实中国有色集团发展战略，加

快推动内部资源整合，打造采矿

业务专业化平台的重要举措。 中

国有色集团党委书记、董事长奚

正平在贺信中表示，井巷公司重

组的高效推进，是集团公司转作

风、提效率的标志性项目 ，集团

公司抓党建促党风转变、抓干部

促作风转变，就是要一件事情一

件事情做起、一个问题一个问题

解决，希望同志们在具体的工作

中大力弘扬这种优良作风，用作

风转变推动企风转变，助推集团

高质量发展。

翟保金说，感谢鑫力井巷公

司全体干部职工几十年来，在国

家建设及中色大冶公司发展过

程中所作出的巨大贡献。 翟保金

表示，将按照中国有色集团的统

一部署，齐心协力，再接再厉，持

续推进井巷公司业务整合。 他表

示，相信在中国有色集团的领导

和十五冶公司的带领下，井巷公

司将迈出新的发展步伐，事业蒸

蒸日上。

喻振贤说，感谢中国有色集

团对此次并购的全力指导，中色

大冶公司对此次并购的大力支

持，对鑫力井巷公司长期以来发

展的指导和支持。 他表示，将在

中国有色集团的领导下，牢固树

立一家人、一盘棋的理念 ，继续

服务好中色大冶的矿山建设和

发展，也希望中色大冶继续一如

既往地给予支持。

在翟保金、喻振贤的见证下，

中色大冶副总经理张叙鹏与中色

十五冶总会计师关强分别代表各

自单位，在股权转让协议上签字。

中色十五冶、中色大冶相关

部室负责人、鑫力井巷公司部分

管理人员参加了签字仪式。

（张国平）

鑫力井巷公司正式移交中色十五冶


