
简 明 新 闻

9

月

1

日，公司下发《大冶有色金属集团控股有限公司

2020

年“质量月”活动安排》，按照公司对标再出发、改革再深化，以高质

量赶超发展、打造现代化铜企业的总体要求，在全公司范围内开展

以“建设质量强国、决胜全面小康”为主题的“质量月”活动。

今年公司“质量月”活动主要内容包括，对公司近年来在质量

管理方面好的做法和经验通过制作质量宣传片在报纸等新闻等媒

体进行宣传； 组织相关单位围绕特种设备管理开展风险隐患排查

治理活动；对当前重点工程建设项目组织质量专项检查；开展质量

征文活动；组织开展质量管理方面的知识培训；召开推进质量提升

行动座谈会；对年初报公司的质量攻关课题、质量管理小组活动开

展情况进行摸底、诊断；开展公司管理体系评价工作；组织参加中

央企业全面质量管理知识竞赛，对积极组织参与、答题优秀的单位

将通报表彰。 公司通过组织开展“全面质量管理知识竞赛”及“质量

月”活动，大力加强质量宣传教育，增强质量观念。

图为金格建安钢构公司职工在精心切割，确保钢构产品质量。

（占亚芬）

公司部署开展“质量月”活动

8

月

26

日 ，湖北省总工会党组成员 、副主席张

方胜一行到公司调研 ，公司党委常委 、纪委书记丁

建林介绍相关情况。

张方胜一行这次来公司 ，主要是检查指导第八

届职业技能大赛维修电工竞赛筹备工作情况 ，实地

走访部分职工创新工作室 。 张方胜一行首先来到

“

30

万吨 ”电解生产现场调研 ，了解了生产流程 、小

改小革 、创新创效等工作情况 ，参观了杨涛创新工

作室。

接着召开调研座谈会 ，听取了公司关于职工创

新工作室建设工作的汇报。 公司在职工创新工作室

的创建工作中 ，突出实效性 、灵活性 、典型性 、规范

性 ，为职工搭建广泛参与的创新平台 ，推动创新成

果服务于公司生产经营和发展 ，培养了人才 ，取得

了效果。

张方胜充分肯定了公司工会工作基础扎实 、管

理规范，在职工创新工作室建设中有特色 、有亮点 。

他希望公司继续做好疫情防控 、 工会基础工作 、创

新工作室建设等工作，围绕中心，服务大局 ，助力企

业生产经营和发展。

（张国平 廖靖）

省总工会领导到公司调研
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9

月

3

日，公司举行第三期管理

人员能力提升培训班结业典礼。 公

司党委常委、 纪委书记丁建林出席

会议并讲话。 公司党委常委、副总经

理李书举主持结业典礼。

会上 ， 由公司党委组织部 、职

教中心负责人作公司第三期管训

班培训总结； 公司人力资源部 、职

教中心相关负责人宣读了第三期

管训班优秀学员和优秀管理成果

的表彰决定；优秀学员代表进行了

发言 ；获奖代表上台领奖 ，公司领

导为他们颁奖，并为学员代表颁发

结业证书。

丁建林表示， 学员们在七个多

月的学习培训里， 和老师们一道开

创网络学习的新模式； 经受了疫情

防控的洗礼； 接受了抗洪抢险的考

验，众志成城，共同努力，圆满完成

了各项学习任务。 他要求，一是增强

政治意识、发挥好“头雁”作用；二是

增强担当意识， 坚定建设现代化铜

企业的信心；三是增强实干意识，坚

定干事创业的决心； 四是增强学习

意识，培养优良学风；五是增强廉洁

意识，培养过硬作风。 他希望大家将

知识转化为行动，做到学有所成、学

有所用， 把在管训班中所学知识应

用于实际工作中， 共同谱写中色大

冶新篇章。 （张国平）

公司举行第三期管训班结业典礼

■ 9

月

2

日， 黄石市军分区司

令员李红安来公司走访调研， 了解

公司的发展和武装建设情况。 公司

党委常委、纪委书记丁建林，下陆区

人民武装部及公司武装部负责人参

加了座谈。

（吴飞 黄玉琳）

■ 8

月

26

日， 在金格动力分

公司大会议室，公司对

2020

年新入

职大学生进行企业文化知识宣贯 。

公司党委宣传部负责人以 “与祖国

共成长、同时代齐奋进”为主题，讲

解了公司发展历程及企业文化。

（张国平 汪敏）

发挥专业特长和优势

推动公司高质量发展

9

月

1

日，公司召开

2020

年新入职大学生

员工座谈会。 公司董事长、党委书记翟保金，公

司党委常委、 纪委书记丁建林及相关部室负责

人参加会议。

翟保金听取了每一位新员工的发言， 现场

解答了他们的疑惑，并表示在大冶有色

60

多年

的发展历程中， 今年招收了

300

多名大学生是

历史首次，这将是公司浓墨重彩的一年。他对新

入职大学生员工提出殷切期望，进入大冶有色，

就是“一家人”，要尽快融入这个“大家庭”，在岗

每一天都要踏实走好脚下的路， 遇到困难时多

一份坚持，以持之以恒的心态，不断打造自己，

发挥自身专业特长和优势， 为推动公司高质量

发展贡献自己的力量，实现自己的人生价值。随

后，翟保金还就他们提出的学习、生活、待遇等

方面建议向公司相关部门提出工作要求。

会上， 公司新入职大学生员工积极分享了

自己在实习和工作期间的感悟与收获。 希望公

司能进一步加强大学生的培养工作， 做好新入

职大学生员工职业生涯规划， 构建更完善的培

训机制以及交流活动的平台。 同时还表示不辜

负公司的培养，脚踏实地做好本职工作，在工作

岗位上有所建树。 （孙翔）

翟保金在公司 2020年新入职大学生员工座谈会上指出：

8

月

28

日 ， 公司组织

2020

年

新选拔任用干部集体廉政谈话。 公

司党委常委、纪委书记丁建林参加

活动并提出要求。

会上，公司纪委相关负责人宣贯

了《国有企业领导人员廉洁从业若干

规定》《出资企业（二级单位）、总部部

室负责人履职待遇、业务支出管理实

施细则》等四项有关制度规定。

丁建林围绕 “信念 、 政治 、责

任、能力、作风”五个方面进行集体

谈话，他强调：一是坚持理论武装，

做信念过硬的表率；二是树立四个

意识 ，做政治过硬的表率 ；三是坚

持守土有责， 做责任过硬的表率 ；

四是切实锤炼本领，做能力过硬的

表率 ；五是树立良好形象 ，做作风

过硬的表率。 （孙翔 刘芬）

公司开展 2020年

新选拔任用干部集体廉政谈话

8

月

27

日，新华通讯社湖北分

社经济新闻采访部主任徐海波一

行到公司专题采访，了解传统制造

业国有企业转型升级等方面情况 。

公司规划发展部、 党委宣传部 、冶

炼厂相关负责人参加活动并介绍

有关情况。

在座谈中 ， 公司规划发展部 、

党委宣传部主要负责人介绍了公

司发展历程、生产规模、企业文化、

深化改革 、转型升级 、项目建设等

方面情况。 徐海波对公司近年来转

型升级等方面工作取得的成绩表

示肯定，他着重询问了公司近年来

在传统制造业领域有哪些新变化 、

新进展，公司转型升级过程中遇到

过哪些 “最关键 ”的问题 ，公司 “十

四五 ”战略规划内容 ，以及对国家

有哪些期盼和建议等。

徐海波一行还先后到冶炼厂

熔炼车间澳炉 、 电解车间

30

万吨

项目、硫酸车间主控室进行现场调

研，与职工交谈了解有关情况。

（李俊红 孙翔）

新华通讯社湖北分社记者

到公司专题采访

9

月

3

日， 生态环境部固体司领导徐克到公司

调研指导工作。 湖北省生态环境厅固化处 、黄石市

生态环境局等单位负责人，公司副总经理张叙鹏及

相关单位、部室负责人参加调研。

座谈会上 ，张叙鹏就公司重金属减排工作做了

汇报。 公司将继续秉承打造“环保有色”的理念 ，把

环境保护作为企业义不容辞的责任 ，践行长江大保

护 ，创新发展 “绿色制造 ”和循环经济产业 ，力求在

改善区域环境，促进和谐发展方面做出更大贡献。

徐克对公司坚持绿色发展 、打造 “环保有色 ”的

理念表示肯定。 希望公司以高度负责的态度 ，担当

历史责任 ，持续做好生态优先 、绿色发展和循环经

济，为地方生态环境保护作贡献。

徐克一行前往冶炼厂生产现场察看了制酸尾

气深度脱硫系统、

45

万方环境集烟系统、 转炉车间

主厂房烟气吸收情况、

60

万方环境集烟系统、 电解

车间

30

万吨清洁生产示范项目 、 污水处理系统等

系统运行情况，听取了冶炼厂负责人关于各系统运

行使用情况的介绍，详细检查了各系统在线监测指

标情况。

（孙翔 叶建国）

生态环境部领导到公司调研

8

月

27

日，公司副总经理杨坤

到金石黄金公司调研指导工作。

杨坤听取了金石黄金公司主要

负责人关于企业目前生产经营情况

以及需要协调解决问题的情况汇

报。 随后， 杨坤对金石黄金公司下

一步工作提出了三点要求：一是要

进一步解放思想 ，顾全大局 ，凝聚

力量 ，稳定人心 ，加快推进公司改

革发展各项工作；二是根据问题的

难易程度 、轻重缓急 ，有序推进事

业单位改制、逾期账款清收等重点

难点工作；三是要树立“过紧日子”

意识 ，降本增效 ，拓宽开源创利途

径，积极寻找新的业务谋发展。

金石黄金公司主要负责人表

示坚决落实公司各项要求，主动担

当、迎难而上、直面挑战，确保完成

全年经营目标任务。

会后 ，杨坤召集金石黄金公司

班子成员、人力资源部有关人员专

题讨论了湖北省黄金公司改制有

关具体工作。

（张惠琪）

公司领导到金石黄金公司

调研指导工作


