
8

月

25

日， 机电修造公司

与大江环科公司开展第二期党

委共建活动 。 两家单位的党支

部书记及相关部门负责人参加

了共建活动。

机电修造公司一行先后前

往大江环科固废公司调度中心

以及生产现场 ， 了解固废处理

流程 ， 双方就流程及工艺进行

了交流。 座谈会上，固废公司党

总支负责人对该公司党组织情

况 、 企业文化建设以及疫情期

间党组织发挥战斗堡垒作用等

情况进行了介绍 ， 机电修造公

司党委主要负责人表示 ， 在大

江环科公司能够感受到浓厚的

企业文化氛围 ， 该公司扎实做

好企业文化工作的落地生根 ，

用企业文化驱动制度建设促进

了公司发展 。 同时对大江环科

公司所使用的衬板和非常规性

设备提出了合作意向 。 大江环

科党委主要负责人表示愿意和

机电修造一起共同研发来提升

衬板的使用寿命 ， 并安排专人

与机电修造公司对接 ， 通过沟

通对大江环科的非常规设备进

行深入的了解 ， 为后续的技术

创新和设备提升做准备 。 本次

座谈会两家单位初步达成了合

作意向 ， 为后续双方合作共赢

打下了基础。 （王建林）

机电修造与大江环科

共建促共赢
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党建

公司第三期管理人员培训班 ，是

公司践行“双百行动”，开展管理提升

的一项重要举措。 从

1

月份至

8

月份

开展的为期

8

个月的全脱产管训班

中，三个学习阶段的学员共计

189

人，

其中党员比例高达

65%

， 在今年疫情

影响严峻的形势下， 管训班设立了党

总支及三个党支部， 建起了坚强的战

斗堡垒， 为管训班顺利开展提供了坚

强保障。

学习、防疫“两不误”

管训班今年

1

月

20

日一开班，就

遇上了新冠肺炎疫情

,

因此学员们开

始为期五个月的自学。在此期间，管训

班党总支及三个党支部号召党员们 ，

在兼顾管训班学习同时， 主动投入单

位生产组织、复工复产工作当中，做到

了学习、生产“两不误”。袁欢是冶炼厂

转炉车间党总支书记， 在学习之余成

立了车间的 “锅炉工党员突击队”“锅

炉清焦突击队”及“行车党员突击队”，

全力维护转炉车间的设备平稳运行 ；

赵会林是金格钢构的副经理， 带领职

工争分夺秒、赶工赶时，确保了春节前

夕公司承接的哈锅光大萧县余热锅

炉、新冶钢烧结外部工程如期交付。

学习认真严谨，生产有条不紊，防

疫主动担当。上午线上网络授课、下午

在线云讨论，晚上社区义务防疫。学员

刘滨、叶锋、王龙喜等党员守在社区出

入口， 对进出人员进行登记和体温检

测， 帮助社区搬运及整理日常生活物

资及防疫物资……疫情期间， 临时党

支部有

80

多名党员投身到生产之中，

有

20

名党员主动承担社区的防疫工

作， 但是他们都没有落下管训班任何

一个课时。

学习、活动“两相宜”

管训班党总支及党支部把防疫工

作、 学习内容与党建活动紧紧结合在

一起，促进学习与党建活动“两相宜”。

“只要我们坚定信心、 团结一致、

共克时艰， 就一定能够打赢这场疫情

防控阻击战！”

3

月

20

日，管训班党员

们坐在自家电脑前， 郑重地宣读倡议

书并签字，共同承诺：携手同心，抗击

疫情。 这是党支部主题党日活动的一

部分。支部克服疫情影响，坚持通过线

上的形式开展“三会一课 ”、主题党日

等组织生活和党内活动。 党员们利用

“云”课堂进行集体学习，丝毫没有因

为疫情耽误党内生活。

除了主题党日等活动， 党支部还

开展了“比学习、当先锋、作贡献”先进

典型评比的党建特色活动。 学员们在

只争朝夕的“学习战场”勤奋学习 ，在

没有硝烟的“抗疫战场”无私奉献 ，在

形势严峻的“生产战场”奋力拼搏 ，党

员发挥了先锋带头作用。

学习、管理“两促进”

为期半年的脱产培训 ，让学员们

实现管理提升，在工作岗位上学以致

用，为公司高质量发展奉献智慧和力

量，是管训班开办的初衷 。 党总支结

合公司管理难点重点问题 ，拟定了专

题课题 ，通过党建工作复盘 、管理诊

断等措施 ，以实战模拟的形式 ，让学

员们运用所学知识和岗位经验 ，领课

题、攻难关。

4

月

13

日至

24

日， 管训班党支

部开展了为期两周的党建管理课题研

究。 在党员的带领下，大家分成

12

个

小组深入到各单位，针对实际，开展融

入式课题调研，形成了《创新基层党建

载体， 争当示范党支部》《推动 “学习

型、服务型、效能型”机关党支部建设》

等一批管理成果。

管理诊断为期

4

周， 主要涉及职

业经理人运行、公司

40

万吨项目产供

销模式等方面。党支部根据《管理诊断

导入》课程内容，用回顾、反思、分析、

方案、计划、行动的行动学习法和所学

的相关课程开展诊断。 管理诊断实践

活动是检验管训班学习成果的关键 ，

也是探索解决公司管理重难点问题的

尝试。

管训班即将接近尾声， 管训班党

组织也将完成使命。但是，在所有学员

心中 ， 管训班党组织永远是心中的

“家”。 管训班党员将继续发挥先锋模

范作用，在公司大力推进市场化对标、

深化改革的道路上， 用全新的思维和

行动推动公司发展。 （刘飞）

———公司第三期管训班党组织工作侧记

8

月

22

日，为加快井下空区治理，矿业分公司

萨热克铜矿机关党支部开展“党员做表率，劳动展

风采”捡砖主题党日活动，以实际行动助力矿山资

源尽快回采。

该矿机关党支部

19

名党员兵分两路，由该矿

党委书记、副书记各带一队，一队前往东部充填区

的临时性建筑废墟地， 一队在牧民搬迁后遗弃的

房屋基础地，开展义务劳动，回收可用的红砖。 劳

动过程中，党员们有的用手锤敲打着残余墙体、有

的用泥工刀敲掉砖上黏着的水泥渣、 有的在废墟

里仔细翻捡。 经过一天的劳动，共捡出

3

车红砖，

直接运往井下待充填区域的巷道口。 （郭林）

“你后面还有下班的职工吗 ？ ”

8

月

18

日，迎面走来的一身泥 ，一身汗

的职工叶敏，周雄飞站在广玉兰树下，

笑着向他问道。

“没有了 ， 我是最后一个 ， 还有

吗？ ”他指着保温桶问道。

“剩得不多了 ，搭把手 ，帮忙把保

温桶倾斜着，这些都盛给你了！ ”看着

他那一脸渴望而又急切的样子， 周雄

飞连忙拿出纸碗向他招呼道。

很快， 一碗清凉的绿豆汤在他的

狼吞虎咽下，已经见底了。

“非常感谢组织的关心，每天下班

能喝到这么清凉可口的绿豆汤， 真的

是太惬意了，太棒了！ ”叶敏一边享受

着“久旱逢甘霖”的畅快，一边竖起了

大拇指。

“这都是我们应该做的。你们满意

了，工作起来更有干劲，生产任务就能

完成得更好，不是吗？ ”周雄飞边收拾

东西，边和他聊着，

“明天还有吗？ ”

“你放心，只要是天气预报温度超

过

35℃

， 我们广玉兰树下的清凉，每

天会与你相约！ ”

“那明天见。 ”

“明天见！ ”

在两人的约定中， 结束了今天的

“送清凉”工作。

要说这 “送清凉 ”工作 ，虽然每年

都在开展，可今年与往年就不一样了！

今年

3

月份，人员精简，丰山铜矿

采掘车间综合干事周雄飞就兼职工会

干事所有工作了。这不，眼看天气一天

天热起来，他最担心的“送清凉”工作

也就接踵而至。

“不行，‘送清凉’工作必须要开展

好！ ”他心里暗自下定决心，放下手中

的工作，找到了车间主任叶世威。

“叶主任，你看这‘送清凉’工作就

要开始了，可只有我一个人，怎么办才

好？ ”刚见面，周雄飞就开门见山地说

出了自己的来意。

“一个人的确是不够 ， 但今年的

‘送清凉’工作必须高标准完成。这样，

你先回去，我马上给你安排人手。 ”叶

世威说完，拍了拍自己的胸脯。

“那我就等叶主任的好消息了！ ”

说完，周雄飞就转身离开了。

没想到叶主任的动作够快的。 第

二天， 就有两人找到到周雄飞办公室

了。 一问，都说是帮忙“送清凉”的，就

这样采掘车间 “送清凉” 小分队成立

了。 随后， 大家召开了一次简短的会

议，对各自的分工进行了统筹安排。

7

月初，开始了今年的第一次“送

清凉”工作。由于车间的职工基本上都

在井下作业，送到作业现场不太现实。

最后，大家合计，每天准备好降温消暑

的饮料放在车间那颗茂盛的广玉兰树

下，上下班的职工从这里经过，就可以

喝到清凉的绿豆汤或者是酸梅汤了！

由于事前做了准备工作， 第一次

“送清凉”工作显得井井有条，看着一

个个职工满意的表情， 大家心里都甜

丝丝的！可没想到，令人意外的事情还

是发生了， 由于一些其他的车间的职

工在经过采掘车间时也喝上了消暑饮

料， 造成自己车间一些下班晚的职工

想喝都没有了。看着他们失望的眼神，

大家也很自责。 第二天， 在请示领导

后，就多准备了一些。 这之后，再也很

少出现类似的这种情况了。

“今天是什么？ ”

“酸梅汤。 ”

“有绿豆汤吗？ ”

“没有。 ”

“那就算了！ ”

8

月

4

日 “送清凉 ”时 ，几位职工

在听到是“酸梅汤”时，不想喝的情况

引起了周雄飞的注意。为此，小分队在

职工群众中开展意见征集， 绿豆汤是

大家的最爱， 每天准备两种防暑降温

饮料也成为大家最大的期待。

小分队迅速将这一情况上报到

车间和矿里后 ，领导十分重视 ，同意

了每天准备两种防暑降温饮料。 大家

在之后的 “送清凉 ”工作中 ，每天以

“绿豆汤”搭配冰棒或者酸梅汤 ，抑或

是冰西瓜，这一做法很快得到了职工

的认可。

转眼之间，已经立秋了！但是，“秋

老虎”仍在发威，气温一直居高不下 ，

而“送清凉”小分队也向职工保证 ，广

玉兰树下的清凉，依然每天与你相约！

(

伊凡

)

———矿业分公司丰山铜矿采掘车间

工会“送清凉” 工作小记

8

月

21

日， 矿业分公司铜

绿山矿机运车间提一党支部和

机运维修班党支部共建 ， 完成

副井罐笼修缮工作 ， 有效改善

职工下井罐笼环境。

副井大罐是该矿井下人员

上下、物料 、设备运输的重要工

具，也是井下通风循环系统的重

要通风口。 当天，提一党支部和

机运维修班党支部共建，利用下

午

6

点停罐时间，组织支部

5

名

党员对罐笼上层内部墙板 、扶

手、挡水顶篷进行更换。 经过

2

个半小时的团结协作，给设备换

上“新装”。此举得到职工一致好

评。 （周静 龙远琼）

矿业分公司铜绿山矿基层党组织

共建改善职工下井罐笼环境

8

月

25

日，浪漫七夕节，矿

业分公司铜山口矿迎来了

10

名特殊的客人 ， 他们在惊喜中

感叹着矿山的新变化。

这

10

位特殊客人是原铜

山口矿的退休职工代表 ， 均为

1970

年响应国家号召， 背井离

乡积极投身到矿山建设 ， 成为

铜山口矿建设的基石 。 时光已

经过去

50

年了 ，他们退休也近

20

年了 ， 平均年龄已超过

70

岁 ， 很多职工退休后离开铜山

口就一直没有回过矿山 ， 矿山

发展一直是他们心中的牵挂 ，

能有机会再回到铜山口矿看一

看 ， 是他们退休生活中的最大

愿望。 当天下午，该矿党委负责

人 、 纪委负责人代表铜山口矿

热情接待了他们 ， 感谢大家曾

经 为 矿 山 建 设 作 出 的 巨 大 贡

献，作为矿山建设开路先锋 ，欢

迎大家有时间多回来看看 ，亲

自感受矿山发展与进步。

10

名

退休职工代表感谢矿领导的热

情接待与周到安排 ， 并兴致勃

勃地登上主井俯瞰曾经熟悉的

矿区 ， 深入到露天采场回想当

年的奋斗情景 、 站在新老尾矿

库交界坝上感叹今非昔比 、走

近选矿磨浮

5064

大球磨机和

采场运输新大车感慨新科技的

力量。 大家每到一处，不停地拍

照发朋友圈 ， 分享铜山口矿的

新变化和自己的喜悦心情 。 他

们深有感触地表示 ， 过去的矿

山建设 ， 他们那一代是苦干加

巧干，好多事情想都不敢想 ，现

在是科技领先 ，巧干加实干 ，生

产效率大大提升 ， 祝愿矿山越

来越好 ， 也祝愿大冶有色的明

天越来越好。

（胡国平 童言）

矿业分公司铜山口矿

退休职工喜看矿山新变化

8

月

24

日， 矿业分公司丰

山铜矿行政党支部组织党员对

该矿办公区 、 生活区杂草进行

清理 ， 进一步加强环境卫生治

理，助力美丽丰山建设。

大家按照计划进度要求清

除杂草 ，有的割草 、有的转运 、

有的清理疏通水沟 ， 衣服被汗

水浸透 ，脸颊被炙烤得通红 ，有

的党员面部与手被杂草划伤 ，

但大家个个都干得劲头十足 。

经过

2

个小时的共同努力 ，圆

满完成了杂草清理任务。

（刘鑫涛）

矿业分公司丰山铜矿党员

顶烈日清理杂草

8

月

24

日 ，公司新入职

92

名大学生来到矿业分公司铜绿

山矿参观 ， 了解矿山生产工艺

流程 ， 感受绵延千年的青铜文

化，加深了对公司的认识。

大家首先参观该矿调度指

挥中心 ， 生产管理科相关负责

人通过监控大屏幕简要讲解矿

山作业流程 ， 新入职大学生对

矿山井下采 、供 、充工艺流程和

井下六大系统有了初步了解 。

按照流程走向 ， 他们进入选矿

车间新厂房 ， 观摩磨矿及浮选

工艺流程 、自动化设备等情况 ，

感受现代化的选矿生产线 。 结

束生产工艺的参观学习后 ，大

学生职工参观了古铜矿遗址。

（李从尧 姬振委）

公司新入职大学

到矿业分公司铜绿山矿参观


