
小改小革

冶炼厂电解车间配电班

新型水嘴“上岗”创效记

“这下好了 ，咱们改善优化滚筒水嘴

后 ，可以大大延长其使用寿命 ，省时省力

又省钱。 ”

5

月

18

日，在冶炼厂电解车间配

电班，大伙谈起改善优化的小技改心里美

滋滋的。 这是咋回事了？ 还得从开头说起。

原来 ，由于电解小板五系生产的整流

元件靠纯水装置冷却。 而装有进口树脂的

滚筒水嘴是塑料弯头制成 ， 时间一长 ，塑

料弯头易老化 ，承压性能不高易冲脱 。 树

脂被冲出 ， 需频繁更换树脂与补水处理 。

树脂每桶

1000

余元 ， 可是一笔不小的开

支。 这样不仅费时费力，还浪费材料成本。

“勤俭节约不浪费 ，贯彻落实好过 ‘紧

日子’的思想，必须要想想新办法才行 ！ ”

配电班班长裴俊武和维修班师傅聚在一

起打起了他们的小九九 ， 讨论对策将这

“卡壳”难题尽快解决 。 创新一旦开始 ，便

如同飓风一般刮起来 。 脑中灵光一闪 ，一

向热衷“捣鼓”小发明 、小制作的他们开始

各抒己见想办法。

裴俊武首先提出 ： “如果将塑料水嘴

改制成不锈钢材质 ，这样坚固耐用 ，且时

间久不易老化。 ”“那样好！ 还要将弯头变

成直通 ，能将受力点变成受力面 ，减少阻

力，这样能增强牢固程度 ，还便于安装 。 ”

维修班班长朱广顺蹲下身来仔细查看受

损的水嘴 ， 脸上露出若有所思的神情 ，随

后补充道。

“库房废料箱里有不少废旧的钢管 ，

选一选、洗一洗 、修一修 ，应该能找到合适

的 。 ”维修班班长朱广顺主动请缨揽下任

务 ，把关加工质量 。 到现场反复测量连接

水嘴尺寸， 根据实际加工图纸尺寸。 只见

他从中找出一个废旧的钢管 ，用一根钉子

在管道上划出一个图形 ， 并标出两个点 ，

然后用电钻在标记处小心地打出两个眼 。

接着 ，他又拿出电动铰磨机 ，仔细地沿着

划好的边线将水嘴图形的铁板切割了下

来。

有了办法困难都是浮云 ，在不停地校

对 、调整 ，终于新型水嘴 “变了身 ”走上了

新岗位 ， 这一举措巧妙地解决了这个问

题 。 功夫不负有心人 ，经过一段时间的运

行观察，果然 ，效果立竿见影 ，完全符合工

艺控制要求 ，大伙儿长舒了一口气如释重

负 ，看着几天来的劳动成果 ，自己动手从

小小的改造上抠出来了效益 ，心头里满是

成就感，自豪感藏都藏不住。

“节约了材料 ，降低了成本 ，更重要的

是安全系数加大了 ， 佩服佩服 ， 干得漂

亮！ ”岗位人员一边称赞，一边竖起个大拇

指。 “班组成本就该从一点点算起，咱们坚

持下来 ，就能积少成多 ，这样才能为企业

创效呀。 ”裴俊武趁热打铁鼓劲道。

（晨曦）

———矿业分公司铜山口矿选矿车间铜精矿出厂水分攻关侧记
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技术人员在搅拌桶处取样。

誓将“水货”变“干货”

“铜精矿水分 13.34%，达到标准安排出厂。 ”5

月这天， 矿业分公司铜山口矿选矿车间脱水大班

班长曹海龙看着水分登记台账， 给抓斗操作人员

下达了铜精矿出厂的指令。 面对着近几个月以来

出厂水分全部达标的铜精矿水分数据， 他心里一

片欣慰， 思绪飘回到车间开展铜精矿出厂水分攻

关的那段日子。

科学分析找准关键因素

“1 至 5 月的铜精矿出厂水分平均在 15%以

上， 公司质量目标要求我们铜精矿出厂水分必须

控制在 14%以下，如果不达到要求，不但要按规定

进行扣款， 还要因为质量目标未完成影响组织绩

效考核得分，车间成本压力本来就大，再出现这个

问题就更是雪上加霜， 铜精矿出厂水分攻关立项

迫在眉睫，必须马上开始。 ”矿业分公司铜山口矿

选矿车间调度会上， 车间分管技术副主任罗静下

达了召集令。通过该车间技术人员考察，对设备运

行状况、铜精矿水分现状等进行分析，以车间选矿

专业技术人员为主、脱水大班职工为辅的“铜精矿

出厂水分攻关小组”迅速成立，开展了集体项目攻

关。 数据的超标呈现的不仅仅是一个生产环节的

问题，而是涉及选矿全流程运行。为及时找出影响

水分的因素，攻关小组分成几个攻关小队，将影响

因素从人、机、料、法四个方向共计 14 个项目，对

整个选矿流程中与精矿水分相关的环节进行了及

时跟踪并记录， 通过高频次的现场检查和数据分

析， 最终将影响水分的因素主要定在了精矿物料

性质、 压滤设备运行和人员操作规范性三大关键

点上。

研究工艺发挥流程效应

随着该矿选铜回收率的不断提高， 为力求矿

石实现矿废单体分离，该车间加大了粗磨、再磨等

流程的工艺管理，促进了选铜回收率显著提升。与

此同时，也促使精矿细度进一步提高，精矿锁水效

果显著增大， 无疑给下游的铜精矿水分控制带来

了巨大压力，为及时解决这种状况，项目组经过多

次考察， 确保在不影响铜精矿品位和回收率的基

础上，首先督促磨浮大班采用直径较小的 4#球磨

代替原 3#球磨作为粗精矿再磨设备生产，使铜精

矿 -400目含量下降了 10多个百分点； 接着改善

工艺流程， 将原精矿滤液池中的微细粒级精矿颗

粒抽回浓密机的工艺流程，转化为抓到过道干晾，

减少铜精矿细粒级的恶性循环， 对每批次的铜精

矿进行分堆存放， 安排每个班操作工定时用抓斗

进行翻矿，加快精矿水分蒸发速度，最大限度地降

低铜精矿水分含量。

规范操作加强设备管理

在设备方面， 该矿选矿车间现有的康明克斯

板框式压滤机已使用十年以上，随着设备的老化，

设备的运行情况也影响到了压滤效果， 滤布等备

件材料的影响因素也同时存在， 因此在针对设备

使用效率的问题上， 选矿车间脱水大班也加强了

职工操作的规范性管理， 确保设备达到工艺参数

条件。 首先该车间要求职工在每个小班交接班时

要对压滤机滤布进行全面冲洗， 确保滤布上滤饼

无残留， 消除滤饼在压滤滤板之间导致密封性差

影响压滤作业的情况； 在作业时如发现滤布有破

损必须立即处理更换；其次加强现场管控，每班取

样监控数据并及时根据数据调整操作参数； 第三

全面监控设备运行，当有进浆管堵塞、风管破损等

问题出现时及时地进行更换处理； 第四合理调节

进浆时间，保证压滤机在进浆、进料饱和的情况下

进行运作，确保每次压滤都能物尽其用，充分提高

设备利用效率；同时为降低电单耗、设备损耗等问

题，脱水大班实行了分段操作，在保证矿浆浓度不

低于 60%的情况下方可启动压滤机作业， 提高了

设备利用效率也降低了用电成本。 第五及时与厂

家进行沟通交流，在确保设备和安全的情况下，对

隔膜泵阀箱密封进行改进， 同时将主油泵给隔膜

泵的油压由 12bar调整为 15bar， 提高进料压力

0.1MPa； 调整空压机运行参数， 更换储气罐安全

阀，将气压上限值从 0.76MPa提高到 0.82MPa，补

压值由 0.66MPa提高至 0.72MPa， 有效地提高了

挤压和干燥工序的压力。

深入学习提升能力水平

通过一系列改进措施， 铜精矿出厂水分逐月

递减佳报频传。为巩固和加强项目攻关效果，该矿

选矿车间对脱水大班职工进行全员培训和考核，

要求打破工种界限，人人都达到压滤工、抓斗工的

双工种水平， 可从容应对各种工作要求和突发状

况。 车间还组织相关专业人员奔赴江铜城门山铜

矿进行交流学习， 共同研讨相关工艺流程和技术

难题。为保证水分稳定，该车间还将生产数据纳入

职工绩效考核，实行相应奖惩措施，根据生产数据

对每个当班员工进行奖励或惩罚。 按照规定每个

班进行三次取样化验铜精矿压滤水分， 并将数据

上报车间管理群及时掌握运行数据， 分析并解决

异常情况。 此举不仅提高了职工的工作自律性和

积极性，也提高工作责任心，促进指标提升，实现

了企业与职工双赢。

从 15.04%、14.59%到 13.24%甚至更低，铜山口

矿选矿车间铜精矿出厂水分从最初的不尽人意到

现在的步步提升，一个个不眠的深夜、一次次机器

的轰鸣、一个个喜人数据，充分展示了选矿人艰辛

的努力，这喜人的成绩在 2020年公司号召“过紧

日子”的工作部署中，无疑给铜山口矿的生产困局

打下一支强心剂，展现了该矿战胜困难、奋勇向前

的坚定信心。

（汪纯 柯林）

5

月

22

日，矿业分公司铜山口矿露采车间积极落实过“紧

日子”精神，自我加压，深挖内潜，严把装车质量管理，为全面完

成全年生产任务奠定了基础。

为充分落实好公司过“紧日子”方案，进一步降成本、促发

展，该车间通过班前会、安全学习会开展装车质量培训，不断提

升员工的技能水平。 同时，该车间指派生产技术人员对当前装

车质量展开科学系统分析，经过多次试验，设定装车质量考核指

标，并提出“重心不偏移、边缘无浮石、顶端无悬石”等装车三大

禁令，作业要清边扫尾并达到帮齐底平，并根据考核数据对职工

进行奖罚。通过场调度室与现场管理人员联合采取行动，以现场

抓拍和视频监控强化监督，确保装车质量严格达标。

（张锋）

矿业分公司铜山口矿多措并举强化装车质量管理

技术人员对照表样计算矿浆浓细度。

技术人员调节压滤机运行。

5

月

25

日，矿业分公司铜绿山矿机运车间采

纳职工合理化建议，在盲主井箕斗大架两侧加装

4

块滑板，给井下设备上一道“安全锁”。

该车间在征集合理化建议活动中， 收到一条

“在箕斗大架两侧加装滑板可延长设备使用寿命”

的建议。 技术人员对这一建议进行可行性讨论，确

认在箕斗大架两边滑板两侧加装滑板，可减少箕斗

与进轨道摩擦，可增加设备安全性。 当日，该车间组

织

4

名维修工落实这一合理化建议，到负

425

米中

段进行整改。 首先对箕斗大架两侧的滑板、进出轨

道进行全面系统检查，现场尺寸测量，切割板材并

制作滑板， 再将制作好的滑板焊接到箕斗大架两

侧。 经试车，箕斗进出轨道顺畅，安全运行正常。

（周静）

矿业分公司铜绿山矿

机运车间给井下设备上“安全锁”

5

月

18

日，新疆维吾尔自治区工业和信息化厅

公布自治区第四批绿色制造名单， 其中绿色工厂

20

家、绿色园区

3

家、绿色供应链

1

家。 矿业分公司萨

热克铜矿入选“绿色工厂”名单。 这是该公司继

2019

年通过国家“绿色矿山”遴选以来再获的殊荣。

2009

年以来，该矿始终坚持企业发展与生态环

保并重原则，围绕“绿色矿山、数字矿山、和谐矿山”

的长远战略目标，通过强化教育、加强管理、技术升

级等措施，打造绿色低碳矿山。 在盐碱滩上完成绿化

面积

5

万多平方米，种植新疆杨柳树、绿篱等

2

万余

棵，草坪上万平方米，并建起高原生态园，成为“春有

花、夏有荫、秋有景、冬有绿”的花园式工厂。 同时，该

矿加大安全环保投入， 对井下超量涌水治理项目、选

矿生产用水全部采用等项目进行技改，并安装

4

台喷

雾、造雪两用设备，安装一套绿化自动喷淋系统进行

喷雾造雪，实现污水零排放。针对浇灌需求，大力开展

矿区绿化水管网改造，利用矿区处理后回水进行绿地

浇灌，既美化了环境，还对矿区废水进行了资源化再

利用，实现了企业效益与社会效益的和谐共进。

（杜初民 常久峰）

矿业分公司萨热克铜矿入选“绿色工厂”名单

博源环保公司废弃电器拆解形成社会品牌效应

自

5

月

20

日开始，博源环保公司废弃电器

拆解分公司组织全体党员对黄石税务局送交的

一批系统涉密载体“金税盘”进行集中规范拆解

处理。截至

5

月

28

日，该公司已完成

10000

多台

“金税盘”统一拆解销毁工作。 这是疫情后该公

司首次承接社会涉密电子产品拆解处理业务。

在本次业务中，该公司严格执行《国家秘密

载体销毁管理规定 》， 主动与客户签订保密协

议，做好销毁工作的相应记录。 整个销毁过程在

视频监控记录下， 在专门设立的拆解场所进行，

并派专人现场监销。 对于拆解分离的重要芯片统

一在税务局相关人员的监管下，通过破碎设备进

行破碎销毁并验收，以确保载体销毁后形成的残

留物或残片上不存在任何可以读取的涉密信息，

保证了税务涉密信息不泄露，以专业的服务赢得

了客户的信任和赞誉。 （田鑫）

5

月

25

日，矿业分公司丰山铜矿组织开展民

爆物品安全管理专题教育培训，进一步增强值班看

守人员的安全风险防范意识、责任意识，确保矿山

安全生产。 该矿民爆器材仓管员、押运员、安全员、

看守员等涉爆从业人员共计

60

余人参加学习。

培训内容包括民爆器材安全管理依据、 爆破

作业现场民爆物品安全管理要求、民爆物品运输车

辆及配送管理、出入库管理要求、应急处理等，通过

深入浅出的讲解，进一步增强了涉爆从业人员的安

全防范意识以及重大危险源点风险防控意识，提升

安全管理水平，促进安全生产。 培训结束后，开展了

培训效果问卷调查。 （刘鑫涛）

矿业分公司丰山铜矿

开展民爆物品安全管理专题教育培训
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