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5

月

21

日，公司召开月度生产

调度会， 专题部署推进市场化对标

工作。 公司董事长、党委书记翟保金

出席会议，公司总经理、党委副书记

王焱主持会议，公司领导陈峙淼、杨

坤、张叙鹏，公司相关单位、部室主

要负责人在主会场参加会议， 相关

人员在视频分会场参加会议。

会上，公司总会计师陈峙淼作题

为《再鼓干劲、科学对标，努力实现公

司市场化对标规划目标》 的工作报

告。报告全面总结了公司近三年市场

化对标工作，深入分析当前存在的问

题，部署下一步各项工作任务，并对

做好市场化对标工作提出明确要求。

王焱作总结讲话。 他指出，市场

化对标工作是公司第二次党代会确

立的“三大”攻坚任务之一。 近几年

来， 公司市场化对标工作取得了明

显成效，也存在一些不足。 公司上下

要充分认识持续推进市场化对标工

作是贯彻落实中国有色集团战略的

需要，是公司“二次创业”的发展需

要， 是公司坚持问题导向转型发展

的需要。 各单位要对市场化对标工

作有清醒的认识， 把握好管理理念

与经济指标、 全局性工作与阶段性

工作、全要素与关键指标要素、纵向

找规律与横向找差距、 顶层设计与

人人参与等几种关系， 避免思想上

的误区。 他强调，市场化对标是系统

工程、一把手工程、科学工程，加强

对标要素的梳理、分析、改进，根据

对标要素形成对标方案， 最终编制

成对标手册，固化对标成果。

王焱就下一步对标工作提出要

求，一是提高思想认识，加强组织领

导；二是组织交流学习，形成对标方

案；三是强化方案执行，确保落地见

效。 要围绕“从关键要素对标到全要

素对标 ”、 “从结果对标到过程对

标”、“从追求‘形似’到追求‘神似’”

“从追赶到超越”“从事的对标到人

的对标”几个阶段，做好市场化对标

下阶段工作。

会上，公司企业管理部负责人解

读《公司对标管理办法（试行）》、《对

标管理手册》模板及要求。冶炼厂、矿

业分公司铜山口矿、晟祥公司三家单

位作对标成果交流。 （孙翔 郑沛田）

公司专题部署推进市场化对标工作

5

月

23

日 ，公司董事长 、党委书记

翟保金 ，总经理 、党委副书记王焱到冶

炼厂现场办公 ，协调推进制酸尾气系统

提标改造 、效益原料处理等工作 。 公司

副总经理张叙鹏 ， 公司生产管理部 、冶

炼厂 、金格公司等单位主要负责人参加

现场办公。

现场办公人员察看了该厂制酸尾气

系统运行、检修情况以及紫杂铜车间堆场

存放的效益原料情况，听取了冶炼厂主要

负责人关于制酸尾气系统运行及提标改

造工作情况和效益原料进厂情况介绍。

翟保金强调， 冶炼厂要高度重视制

酸尾气系统的检修改造工作， 一是严格

落实进度计划，确保检修改造工期；二是

严把检修改造质量关， 确保完成改造目

标；三是合理安排检修时间，力争做到检

修改造与生产运行无缝衔接， 在不影响

硫酸系统生产的前提下，做好管线接入。

在紫杂铜车间物料堆场， 翟保金就

做好效益原料处理工作提出要求。

（叶建国）

公司领导到冶炼厂推进

制酸尾气系统提标改造等工作

地址 ：湖北省黄石市新下陆 邮政编码 ：

435005

总编 ：胡永胜 副总编 ：徐芳玲 初审 ：陶三保 本版编辑 ：占亚芬 本版校对 ：张勇 版式 ：李秋娴 投稿邮箱 ：

dyysb123@163.com

内部资料 免费交流

大 冶 有 色 金 属 集 团 控 股 有 限 公 司 主 办

http://www.dyys.com

湖北省内部资料准印证（鄂）

0714006

号 第

3046

期 本期

4

版

2020

年

6

月

1

日 星 期 一 农 历 庚 子 年 闰 四 月 初 十

新闻热线 ：

0714

—

5392320����

大冶有色通讯员

qq

群 ：

84401493

5

月

25

日 ，公司总经理 、党委

副书记王焱到质计中心调研指导

工作，了解公司进厂原料检验的流

程和业务开展等情况，公司企业管

理部和人力资源部等部室主要负

责人参加调研。

王焱分别深入质计中心废旧

电路板检验间 、汽车磅房 、铜精矿

检验现场、冷铜检验间及样品加工

间等现场察看。质计中心主要负责

人汇报了质计中心的基本情况。

王焱就做好质检把关工作提

出五点要求，一是继续抓好疫情防

控工作常态化， 一刻也不能放松。

二是依法合规运营，树立良好质检

形象。 抓好建章立制工作，做到有

法可依、有法必依、执法必严、违法

必究。 三是夯实管理，注重与相关

部室 （单位 ）的协调配合 ，形成 “

1+

1>2

”的效应。 四是深化改革、持续

改进，加强学习，转变观念。五是质

计中心岗位属于廉洁高风险岗位，

要时刻提醒职工要守住底线、不踩

红线。 与此同时，要将检验工作好

的经验和做法注入公司

40

万吨高

纯阴极铜项目建设中去。

（叶正雄）

公司领导对质检计量工作提要求

5

月

22

日， 湖北省生态环境厅副厅

长李瑞勤到公司调研。黄石市生态环境局

局长徐崇斌，公司董事长、党委书记翟保

金，公司副总经理张叙鹏参加调研活动。

李瑞勤首先察看了冶炼厂废旧印刷

电路板预处理系统、

60

万方环集、制酸尾

气处理系统、稀贵车间精炼浇铸岗位等现

场， 分别了解了各系统环保设施运行情

况、在线监测指标以及重金属减排情况。

在公司黄金山工业园综合楼会议室，

召开了调研座谈会。翟保金介绍了公司在

环保工作、 重金属减排等方面的工作情

况，提出了需要帮助解决的问题。 张叙鹏

就相关情况作了补充说明。

徐崇斌及相关环保专家就贯彻落实

国家、省厅环保工作要求作了工作汇报。

李瑞勤指出，环保部门在做好督查工

作的同时， 要全力做好服务企业的工作，

环保要与生产协调发展，既要运行好环保

设施确保环保指标达标，也要考虑企业实

际，支持企业搞好生产发展，确保环保与

生产发展两不误。 他希望公司在生产经营

中始终秉承“绿色发展”理念，共同保护好

环境。

翟保金表示，将认真落实省市环保部

门的工作要求，在提高企业经济效益的同

时，持续做好环境保护工作，为地方经济

发展和环境保护工作做出应有的贡献。

省生态环境厅固化处处长巫勇、土壤

处处长王昉，市生态环境局及公司相关人

员参加调研。

（张国平 叶建国）

省生态环境厅领导到公司调研

5

月

27

日，公司副总经理王勇到矿业

分公司调研指导工作， 了解矿业分公司市

场化对标、“过紧日子” 等工作关键技术指

标的完成情况。 公司技术创新部主要负责

人，采矿、选矿和地测专业委员会专家参加

调研。

王勇听取了矿业分公司及下属矿山

分管技术工作负责人关于市场化对标 、

“过紧日子 ” 工作等关键技术指标完成

情况 ，以及矿业分公司承担的公司

2020

年度技术开发计划项目的推进情况和在

研项目进展情况。

王勇就当前技术创新工作提出了三

点要求，一是确保关键生产指标的落地，

要克服困难积极想办法、上措施；二是服

务求生存，创新求发展，面对当前公司上

下的严峻形势， 要转变工作作风和思维

方式，不断进行技术创新，服务好生产经

营；三是加强人才队伍建设，重视技术人

才的培养，稳定人才队伍，让公司有充足

的技术与人才储备。

（高进 曹文钢 许宁超）

公司领导到矿业分公司

指导技术创新工作

5

月

21

日，公司冶炼厂按照国际标准浇铸的首批

12.5KG

大金锭，从该厂发

往伦敦黄金交易所交易。

伦敦黄金交易所是以场外交易市场

(Over The Counter,

简称

OTC)

的运作

方式进行，任何银行和公司都可以与自己的客户或市场上的交易对手买卖成交，且

国际金价高于国内金价。 公司的

12.5kg

金锭于

2015

年取得伦敦黄金交易所注

册认定资格， 是国内少数获得该项资格的黄金生产企业之一。

5

月初， 公司接到

12.5KG

金锭国际订单， 公司和厂对全球疫情情况下收到的外贸订单高度重视，一

面精心做好铸模及浇铸器具的准备工作，一面组织人员对金锭展开试浇攻关。 稀贵

车间认真总结以往生产经验， 依据国际标准，进行了连续三天的深入摸索，先后展

开浇铸试验

100

余次， 最终成功攻克技术难关， 浇铸出符合国际交易标准的

12.5kg

金锭产品，经检测产品外观及内在质量全部合格。

21

日，公司生产浇铸的

首批

17

块

12.5kg

金锭顺利出库，发往伦敦。 （叶建国 鲁方昆 胡化）

公司“大江牌” 大金锭走出“国门”

按照公司党委工作安排 ，

5

月

26

日，公司党委副书记、工会主席张

建强到扶贫联系点竹山县得胜镇文

峪河村调研精准扶贫工作。 竹山县

委常委、政法委书记龚世华、县扶贫

办主任明昌根、 得胜镇党委书记曾

诗军参加调研。

张建强一行先后到文峪小学 、

易地扶贫搬迁安置点、食用菌基地、

茶叶生产车间， 以及公司扶贫工作

队驻地等地进行了实地调研。

在文峪小学， 张建强走进图书

室、计算机教室，深入了解学生们的

学习和生活情况，并为学生们送去了

衣服、书包、文具等物品。他勉励学生

们勤学上进， 早日成长为栋梁之材，

为建设美丽家乡贡献力量。 他表示，

公司将会一如既往为贫困地区的学

子提供帮助和给予关爱，在促进公司

发展的同时承担更多的社会责任。

在文峪河村易地扶贫搬迁集中安置

点、食用菌基地、茶叶生产车间和扶

贫工作队驻地， 张建强看望慰问了

当地困难群众， 认真听取了镇村干

部关于扶贫产业发展规划和脱贫攻

坚中遇到的困难， 以及公司精准扶

贫工作开展情况。 座谈会上，双方就

巩固脱贫成果、 消费扶贫等工作进

行了深入交流和探讨。 张建强表示，

2020

年是全面建成小康社会， 全面

打赢脱贫攻坚的收官之年， 公司将

积极响应党中央号召， 履行央企社

会责任， 进一步加大扶贫帮扶工作

力度， 引导贫困户利用好产业扶贫

项目，实现脱贫目标，圆满完成扶贫

帮扶工作任务。

会上， 公司与文峪河村委会签

订了香菇采收协议。 这是公司今年

在该村采购

8916

斤茶叶之后，帮扶

定点贫困村农副产品走出大山的又

一次消费扶贫行动。

（余伟 邬祥贵 郑沛田）

公司领导深入文峪河村

调研精准扶贫工作

5

月

26

日， 黄石市委常委、铁

山区委书记、黄石经济技术开发区

党工委书记吴之凌到晟祥公司调

研指导工作。 黄石经济技术开发区

管委会副主任、铁山区政府副区长

石斌及经信局、财政局负责人一同

调研。

吴之凌一行先到生产现场了

解企业生产经营、疫情防控工作等

情况。 在会议室，听取了晟祥公司

主要负责人关于公司基本情况、企

业生产经营存在的主要困难及提

请政府帮助解决的问题汇报。区领

导与部门负责人分别就晟祥公司

提出的问题逐一进行了答复。 吴之

凌对晟祥公司疫情防控与复工复

产工作表示肯定。 他表示，黄石市

与开发区将全力支持晟祥公司纾

困解难，共克时艰。 他对晟祥公司

提出的每项问题进一步明确了解

决方案 ，并提出三点要求 ：一是坚

持内部挖潜 ， 降本增效过 “紧日

子”，减少疫情影响；二是政府牵线

搭桥 ，与江苏省工商联对接 ，帮助

企业拓展市场；三是希望晟祥公司

坚定信心 ，咬定目标不放松 ，全面

完成年度生产经营目标。

（徐建军）

黄石市委领导到晟祥公司调研指导工作


