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党建

选矿车间厂房内 ，球磨机轰鸣 ，井下采场铲

运机加速运转 ， 露天采场大车来回奔忙……这

是

5

月

20

日 ，矿业分公司工会走访生产一线时

看到的一幕幕场景 。 随着疫情防控形势持续向

好，该公司恢复了原有的生机与活力 ，下属各矿

山以“三创一保”劳动竞赛为抓手 ，持续发力 ，充

分调动广大职工的劳动热情 ， 开足马力加快生

产，正以只争朝夕的干劲同时间赛跑 ，勠力同心

夺回欠产欠利。

受疫情影响，丰山铜矿累计停产

49

天，矿山

铜同比欠产

317

吨 ，为扭转不利局势 ，该矿工会

围绕市场化对标指标 、产品产量 、产品质量 、技

术经济指标等重点工作 ，以 “揭榜会 ”“诊断会 ”

“献计会 ”等形式发动广大职工献计献策 、把脉

问诊，挖潜增效 ，科学合理设立了提高北缘采矿

量、提升掘进台班功效 、优化选铜和选钼技术指

标等

9

个竞赛项目， 向全年

5100

吨矿山铜总目

标冲刺。 为提高井下生产探矿量、北缘采场出矿

量、出矿品位和提高选铜综合回收率 ，该矿以坑

钻结合的方式，在南缘

-320m

、

-380m

、

-440m

中

分段下盘 、边端部以及

12

线以东小矿体等区域

开展生产探矿 ，实现生产探矿新增矿石量

15

万

吨以上。 与此同时，该矿还开展了降低北缘采矿

贫化率达标赛 ，优化北缘采场回采设计 ，实现贫

化率小于

10%

，地质品位达到

0.75%

以上的采场

实行尾砂胶结铺面。 为提高井下出矿品位，加大

了南缘高品位小矿体和北缘高品位矿石二次刷

帮安全的回采 ， 南缘高品位小矿体浅孔扩压采

矿量每月

1800

吨，出矿品位

0.78%

以上 ，北缘采

场回收高品位矿石

6000

吨 ， 北缘采场出矿量

32.5

万吨 。 确保全年生产经营任务和利润目标

顺利实现。

铜山口矿劳动竞赛提质增效助力处僵治困。

以生产经营为中心 ，围绕产品产量 、技术经济指

标、 重点工程建设、 市场化对标等方面确定

10

项目组织开展劳动竞赛 ，推进创高效益 、创优质

量、创低成本和保安康 。 该矿持续深化 “双预防

机制 ”为切入点开展每月一活动 ，每周一主题 ，

每日一提醒常态化 ；供矿生产精心组织 ，打破传

统 “三班倒 ”作业 ，将大车运输 ，反铲装车的白班

时间延长到下午五点半， 减少四点班用餐错位，

提高作业时间和装车质量 ， 其中大车每车

≥55

吨 ，日供矿量

≥4400

吨 ，形成了以班产促日产 ，

以日产稳周产 ，以周产保月产良好态势

;

选矿车

间围绕提质增效大做文章，推进每班对回收率结

果进行提取分析，在确保回收率攻关各项技术管

理措施落实的基础上 ，细化交接班管理 ，铜山口

矿选矿回收率

1-4

月累计达到

85.9%

，较去年增

长

0.7%

， 创历史新高， 为今年劳动竞赛实现了

“开门红”。

铜绿山矿一季度矿山铜、铁精矿分别较预算

进度欠产

1584

吨、

4.87

万吨。面对疫情停产和备

采矿量、台钻数量不足，

-545m

、

-605mIV

矿体基

建滞后等客观原因 ，该矿工会主动作为 ，靠前服

务，从影响生产经营的阶段性重点和难点问题查

漏补缺，积极动员和引导全矿广大职工围绕矿重

点项目和关键指标攻坚克难。结合全年生产经营

任务倒排劳动竞赛指标 ， 相继开展了采掘 、铲

矿 、供矿 、中深孔采矿 、充填量达标赛 ，主井 、混

合井提升赛 ，选矿处理量 、选铜回收率达标赛以

及设备完好率达标赛。 围绕产量任务矿源缺口，

启动难采采场

-305M

中段南沿采场底柱和顶柱

回采 ，中深孔采矿

30

万吨

/

年以上 ，南坑残矿回

收增收矿山铜

300

吨， 为实现全年

9200

吨矿山

铜目标打下坚实基础。

矿业分公司工会将有限的工会劳动竞赛经

费与立体式绩效考核有机结合，坚持精神鼓励与

物质奖励并重 ，利用班组民主管理园地 、生产进

度榜 、红黑榜 、线上平台等多种形式为劳动竞赛

宣传造势 ，在竞赛场所挂作战牌 ，亮口号 、晒成

绩 ，加强对劳动竞赛活动的吸引力 ；通过照明星

照 ，张贴光荣榜 ，送喜报到班组 ，送奖励到岗位 ，

公共区域播放视频等形式，大力宣传在竞赛中涌

现出的先进典型 ， 鼓励广大职工在竞赛中争先

锋 、唱主角 ，创新指标 、刷新纪录 ，统筹推进疫情

防控和劳动竞赛促发展各项工作，为公司二次创

业、再次崛起，打造现代化铜企业再立新功。

（陈登峰 徐玉平）

5

月

15

日下午，矿业分公司铜绿山矿

四楼会议室内， 四个矿山按工艺重新组成

的四个共建小组各自围绕难题， 谈得热火

朝天，不时在纸上写写画画。

这不是生产调度会现场， 而是矿业分

公司党组织共建研讨会暨二季度线下共建

交流会。 今年，矿业分公司党委创新共建思

路，将党组织共建与项目化党建进行结合，

一改“一起学习一起劳动”的共建老套路，

把党组织共建与各单位生产经营指标紧密

结合起来，通过与各矿山纵向同流程共建，

共同攻克生产中的难点、堵点，最大化实现

资源共享、优势互补。 分公司四家矿山各遣

精英，“采矿、选矿、露采、维修”四项工艺的

精兵强将运用头脑风暴、 思维导图进行思

想交流，智慧的火花频闪。

“今年我们车间‘过紧日子’方案是在

修旧利废上创利

20

万元，现在难就难在修

旧利废的界定和职工激励措施的滞后。 ”铜

绿山矿维修车间党总支书记陶敏抛出了他

的烦恼，抠了抠额头。 “还有一个备件回货

周期长的问题，不仅影响维修的及时性，也

延长了修旧利废的周期。 ”铜山口矿维修车

间主任张朝辉皱着眉头， 边说右手边用力

地虚点 。 显然 ， 回货周期长是他心里的

“痛”。 丰山铜矿维修车间党支部书记张跃

超默默点头，在张朝辉说完后，他向陶敏分

享了修旧利废上的做法：“丰山铜矿修旧利

废统一由机动部门和矿分管领导进行界

定， 且奖励标准为创效价值

0.5%-20%

不

等。 另外，在兑现时间上做了要求，本月修

旧利废项目申报后，次月就能进行兑现，大

大增加了职工在修旧利废上的积极性。 ”张

跃超的回答给了陶书记一定的启发， 他若

有所思地点点头。 “四家矿山有许多设备上

的零部件基本为公用， 分公司能否建立一

个软件平台，做到资源共享？ 这样既解决了

各单位的库存问题，也减少了资金占用。 各

矿山随时可以进入平台调用可用备件，缩

短回货周期。 ”张超清提出的这一想法，说

到小组成员的心坎上。 陶敏手指在桌子上

轮流敲击，稍做沉吟，进一步提出想法：“资

源共享首先要实现数据共享， 建议把各矿

山库存的数据库进行整合， 通过技术手段

实现各矿山在云端查阅库存信息， 在调用

兄弟矿山库存后信息及时更新……” 张朝

辉“呼”一下站起来；“来来来，我们分析一

下，把修旧利废的界定、对职工的激励和备

件资源共享三个问题捋清楚。 ”大家你一言

我一语提出自己的想法， 在丰山铜矿潘波

的笔下，一个关于“修旧利废当前困惑”的

思维导图逐渐完善。

在维修小组热烈地讨论的同时， 采矿、

选矿和露采三个小组同样在提出问题、分析

问题、解决问题。 四家矿山因地质条件的客

观因素影响，采矿工艺不尽相同，但对兄弟

矿山依然有可借鉴性。 铜绿山矿在中深孔采

矿上存在困惑，丰山铜矿提出北缘采矿的问

题，萨热克矿有井下充填的疑问，虽然课题

不同， 但兄弟单位的经验可以帮助拓展思

路。 这不，铜绿山矿的邹坚将其他三个兄弟

矿山关于中深孔采矿的经验反馈记在脑子

里，分析着哪些可借鉴应用在铜绿山矿井下

生产。 毕竟，他山之石，可以攻玉嘛。

四家矿山的选矿车间对兄弟单位的问

题，均倾囊而出提解决思路。 铜绿山矿选矿

面临最大的问题是矿石性质多变， 丰山铜

矿的李辉和李杰钰建议铜绿山矿提前开展

预选实验，指导生产；铜山口矿的罗静和朱

文豪建议交接班加强技术交底， 减少异常

调整时间。 铜山口矿关于“铜精矿品位波动

大”的问题，来自铜绿山矿选矿车间青年技

术人员胡剑宇、杨小丐结合本矿经验，提出

“引进运用自动液位控制仪、多取快速样并

改进取样方法”的建议，丰山铜矿建议对品

位控制得好的职工进行奖励、 做矿石预选

实验。 丰山铜矿“氧化矿氧化率高、含泥重，

可选性差”的问题，铜绿山矿和铜山口矿分

别给出专业建议。 口罩挡不住交流的热情，

困难浇不灭解决问题的信心。

露采工艺只有丰山铜矿和铜山口矿两

家矿山采用，他们现在分别面临找矿难、资

源枯竭的难题， 双方均给出了数项可行性

建议，同时提出下一步工作思路，加强日常

交流，双方技术人员现场学习探讨。

春夏之交，会议室内温度适宜，却有着

盛夏的热度。 “我们矿是这样做的……”“我

建议……”“你们可以试一下……” 这样的

话不绝于耳。 说到兴起处，有撸起袖子站起

来一抒胸臆的，有眉飞色舞手势不停的，有

边说边绘图讲解的。 各小组的讨论中，不时

有纸张翻动的声音———有人在奋笔疾书 ，

将小组讨论成果汇总。

终于到了小组成果发布时间， 各小组

都拿出了凝聚心血的成绩单，干货满满。 维

修类别提出的 “备件共享可缩短维修时

间”，选矿类别提出的“提前开展预选试验，

指导生产”，采矿类别提出的“推广遥控台

车提高工作效率”，露采类别提出的“对低

品位矿进行堆存，合理配矿”等建议得到专

业评委的肯定。

“大家的共建措施，下一步分公司党委

肯定会转化成成果， 把共建措施落地，把

‘紧日子’过好！ ”矿业分分公司党委书记刘

卫东简短有力的话语， 结束了这一轮 “聚

智”共建。 而党组织共建的战场，转移到了

合力攻坚的生产一线……

（梅晓艳 许宁超）

“理想和现实永远存在差

距 。 顺境和逆境也不断在交

替，我们所能做到的是改变心

态，改变思维方式，永不放弃，

不断超越自己，努力让自己的

生命充分燃烧 ， 做最好的自

己。 ”这就是荣获国资委授予

的中央企业劳动模范，矿业分

公司丰山铜矿副矿长曹斌的

人生格言。

“地下工作者”的新任务。

“地下工作者” 曹斌又有新任

务了！ 这项任务的内容是：深

化改革，而这个任务的颁布者

是中国有色集团董事长、党委

书记王彤宙。

因为一年有超过

300

天

的时间 ，在井下工作 ，于是戏

称自己为“地下工作者”。为什

么他把这项工作当成自己的

新任务呢？在他看来这是在当

前经济发展的必然趋势下做

出的重要决定， 从个人来讲，

他一个四川人， 大学毕业后，

来到大冶有色， 在这里工作、

结婚、生子，这里就是他的家。

可如果大家保不住了，怎么还

会有小家呢？

一次井下值班时 ，两名矿

工对于无底柱崩落法造成矿

石资源的浪费的一番交谈，引

起了他的注意。作为基层的普

通员工尚且有这么高的觉悟，

而自己作为一名技术管理人

员却因为难度大而对这些问

题视而不见。 想到这里，他顿

时领悟到：作为一名技术人员

如果能够创新思路，解决生产

中的难题，不就是在完成深化

改革这项任务吗？

“育人 ， 要因材施教 ；采

矿，要因地制宜。 ”为了解决这

一难题 ，他每天跑现场 、查资料……他

不怕吃苦，就怕完成不了任务。 终于，在

他的不懈坚持下 ，终于找到了解决问题

的办法———新的采矿方法以切割井为

自由面对切割横穿垂直水平中深孔进

行微差起爆拉槽 ，对回采进路上盘的切

割横穿进行回采拉槽 ，采幅能按设计要

求完全拉开 ，大大减少了采矿损失 。 从

2018

年

9

月份研发设计到当年

的年底 ， 多回收

0.7%

品位矿石

5500

吨 ， 创造经济效益

53

万余

元。

“时代好青年的”新担当。

作

为一名技术人员， 他尤其注重运

用所学的采矿、地质、测量等专业

知识攻克一个个生产难题。

近年来， 井下南缘矿带采矿

消耗过快， 矿石保有矿量急剧减

少。为了延长矿山服务年限，他把

理论知识与生产实践相结合 ，将

生产探矿作为地质公关的一个重

要课题进行攻克。 通过不断探索

与实践，最终采用坑、钻结合方式

解决了南缘负

125

米

+16

线 、

-

272

米

+11

线以东、

+15

线以西以

及负

284

米

+11

线以东

+14

线以

西的专业探矿问题， 南缘三大矿

块的形成， 为矿山发展注入了新

的活力。

这么多年以来， 他一直坚持

改 革 创 新 这 一 目 标 不 断 奋 斗 。

2011

年 、

2012

年 ， 为解决因围岩

不稳固造成的矿柱垮塌和悬顶 ，

他细心钻研，创新提出“斜向切割

槽预裂爆破”理念，并在施工中得

到验证 。

2013

年

5

月 ，他提出了

“浮动中深孔采矿 ”概念 ，亲自主

持设计 ，并通过施工验证 。

8

月 ，

提交了由此衍生的 《浮动中深孔

分段回采法》专利申请。 去年，针

对成井技术再优化， 在 《采矿技

术》上发表了《四步切面法深孔拉

槽技术的研究与应用》一文。

2019

年

4

月， 经过近一年的摸索与实

践 ，形成了 《“吕 ”型

10

齿锥孔连

接球齿扩孔钎头》实用新型专利，

掘进台班功效

20%

以上， 工程进

度显著增加， 职工收入提高

20%

以上， 此项创新已在丰山铜矿得

到广泛应用。

从 “黄石最美青年 ”到 “中央企业劳

动模范 ”， 这些荣誉更加激励他前进的

步伐。 “以开拓进取为重点，树立创新发

展的 ‘领跑形象 ’， 做敢创敢干的领跑

人 ，以扎实工作为重点 ，树立立足岗位

的‘敬业形象’，做立足岗位的带头人。 ”

这是曹斌坚持做最好的自己树立的新

目标。 （周雄飞）
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▲

5

月

15

至

22

日， 矿业分公司铜绿山矿党委委员

纷纷到挂点单位开展形势任务宣讲 ， 讲廉洁专题党

课，勉励全矿党员在当前严峻形势下，坚定信心，以身

作则，带领职工把“紧日子”过成“好日子”。

该矿党委委员下基层讲廉洁党课是此次党风廉

政宣教月活动内容之一。 从

5

月

15

日起，该矿

6

名党

委委员分别深入到各挂点单位，结合该矿当前面临的

生产经营困境开展形势任务教育 ，宣讲 《中国共产党

纪律处分条例（修订）》等内容。 要求全矿党员在当前

困境下争当“四个合格”党员，在后七个月的生产攻坚

中发挥先锋模范作用 。 坚定不移抓好 “保安全 、保产

量 、降库存 、争利润 、抓对标 、促改革 ”六件大事 ，落实

好

18

条增收节支措施 、

16

项重点工作 （项目 ），顶住

压力，加倍努力，全力保证“生产经营目标和改革任务

不变”。

在结束专题党课后，党委委员们还对挂点单位的

中层管理人员进行履行“两个责任”廉政谈话。

（黄绿）

矿业分公司铜绿山矿党委

委员下基层讲廉洁专题党课

5

月

19

日 ，在冶炼厂电解车间生产现场 ，当班职

工利用工余时间，观看车间工会群中转发的安全教育

短视频，进一步增强安全生产意识。 这是该车间开展

安康杯竞赛“十二个一”活动之一。

该车间分会不断创新职工安全教育新思路、新方

法 ，打破原先 “课堂式 ”安全教育方式 ，利用当前 “人

人用手机 、事事看手机 ”的网络化 、智能化发展趋势 ，

采用当前最热门“抖音”

App

短视频等为载体 ，深入开

展安康杯竞赛活动 。 活动中 ，该车间分会每周在

QQ

群中推出

1-2

个关于安全生产 、职业健康 、安全防护

等方面的抖音短视频，让职工在生产工余时间自行下

载学习，并结合岗位实际进行讨论，增强学习效果。 同

时，该车间号召职工利用手机将岗位上的安全生产过

程自编、自导、自演等方式制作成短视频，供职工相互

学习，视频经过车间审核采用，给予奖励。 通过这种教

育方式，让该车间职工受教育更加直观、更“接地气”，

增强了活动效果。

(

鲁方昆 夏智勇

)

冶炼厂电解车间“短视频”

让“安康杯”活动更“接地气”

▲

矿业分公司丰山铜矿掘进大

班党员在示范机台岗位上操作。

▲

矿业分公司铜山口矿露采车间

穿爆生产班进行爆破充填作业。

▲

矿业分公司铜绿山矿在井

下采场进行顶板分级支护。


