
5

月

14

日， 矿业分公司工会到铜山

口矿坑采车间开展 “三百 ”活动调研 ，推

进基层班组建设服务生产。

为开展好基层班组建设工作 ， 推进

一线生产稳定运行 ， 贯彻全员 “过紧日

子”思想 ，矿业分公司工会相关负责人深

入一线班组 ， 了解生产经营情况并召开

座谈会，围绕班组“过紧日子 ”思想认识 、

绩效考核分配 、评先评优 、女职工 “巾帼

建功 ”活动 、安全管理等方面开展调研 。

会上 ，对于坑采车间班组 “过紧日子 ”内

部采取降本增效措施 ，“我为企业发展献

一计”合理化建议 、“安全十二个一 ”活动

提升班组安全管理等工作 ， 矿业分公司

工会给予肯定 。 针对班组提出存在的难

题 ，调研组在会上逐一给予答复 ，对反映

的问题督促相关部门帮助解决 ，通过 “三

百 ” 活动调研为基层班组切实解决实际

困难与问题。

（毕小河）

矿业分公司工会下基层

开展“三百”活动调研

“加强电解液杂质的净化，适应高电流生

产工艺控制 ”“加强现场槽压的控制 ，降低好

直流电单耗。 ”

5

月

13

日，冶炼厂电解车间党

支部会议室里 ，党员们纷纷为提质增效聚智

聚力 ，一套套创新方案 、一条条项目管理改

进措施摆在了桌面上。

立夏后，气温攀升，十里铜都迎来一年一

度的夏季 ， 而在冶炼厂电解车间岗位现场 ，

比夏季更热的生产热潮却一浪高过一浪。 党

员们亮出名片 、立起标杆 ，将支部的战斗堡

垒作用 、党员的模范带头作用充分展现在生

产一线 ，掀起了党员引领 ，众人创新的良好

势头。

压实责任，全力冲刺多产铜

“树立 ‘过紧日子 ’的思想 ，要有 ‘踮起脚

跟摘桃子 ’的精神 ，也要形成 ‘比学赶帮超 ’

氛围 ，敢于迎难而上 ，努力提升作业指标 。 ”

在岗位现场的班前会上 ，党员们正向现场人

员加油打气。

转观念推动一切成本皆可控理念入脑入

心。 该车间党总支引导广大党员干部围绕党

支部如何发挥战斗堡垒作用 、党员如何发挥

创效先锋作用 、如何带动职工群众创新创效

等主题开展大讨论 ，带头转变观念 ，带头贯

彻落实好“过紧日子”思想。 紧盯生产重点和

薄弱环节 ，找准节支降耗点 ，破解岗位生产

薄弱难题 。 带领职工一起巧打挖潜增效牌 ，

持续助力攻坚创效“开花结果”。

“作为一名党员 ， 在攻坚创效的关键时

刻 ，我更应该亮出身份 ，在关键时刻能够冲

出来、顶上去。 ”车间党员张振武说。 车间党

员骨干坚守在生产作业现场最前沿 ，每周比

产出率 、合格率 ，把现场变 “赛场 ”，把 “时间

表 ”变 “计时表 ”，从管理与工艺操作等方面

制定改善措施 ，促进生产再上台阶 ，深挖降

本潜能 。 目前 ，车间各系统保持满负荷安全

稳定生产，系统电效

97.6%

，

A

铜产出率均稳

定在

99.23%

以上。

坚定承诺，群情激昂干劲足

“朱师傅 ，洗涤机组出现故障隐患 ，请马

上到现场来……”

5

月

10

日， 维修班班长、党

员朱广顺放弃休假日，赶往抢修地点，迅速投

入到抢修中，使机组重新恢复了正常。 这样的

小小的插曲在车间生产中只是沧海一粟。

设备高效运行是稳定高效生产的保证 。

针对春夏季转换设备负荷变化大， 用电峰谷

差大等特点， 机组党小组紧紧围绕设备服务

生产的理念， 本着 “降低设备故障就是增效

益” 的原则， 进一步完善设备点检信息化建

设，提高设备点检质量和运行状态掌控能力。

进一步完善设备运行台账， 使得设备开动率

提高

1.1%

，保障了设备长周期安全运行。

为了进一步降本增效 ， 车间各支部围绕

全年追赶目标，通过“周小结、月汇总、季度分

析 ”，紧盯 “创效 ”靶心 。 截至目

前 ，车间各支部技术骨干和 “土

专家 ”， 组织带领班组职工充分

利用工余时间使用废旧零件修

复电解槽进液阀门 、 过滤泵 、打

磨机等废旧件， 累计节约成本

2

万余元 ，从点滴小处着手实现节

支降耗。

对标攻坚，先锋引领显本色

“通过精确控制蒸发比重 、

结晶终点温度等方面流程工艺 ，

硫酸铜品位提升了

8%

。 ”车间净

化党小组在开展 “提升硫酸铜品

位攻关”。 为提升技术指标，实现

降本增效 ，在每一个岗位 ，每一

处角落 ，都有车间党员带头忙碌

的身影。 “操作时尽心、优化时细

心 、巡检时精心 ，党员带头就是

啥事你都跑在最前面 。 ”车间净

化班硫酸铜岗位党员熊茂龙说。

车间党总支积极将党建工作

融入岗位生产， 让党员先锋在攻

坚创效中亮身份、做示范、打头阵，勇争“创效

先锋标兵”。 攻坚小组亮身份亮担当更亮作

为 ，各支部组成

6

个攻坚小组 ，开展了 “提升

机组残极打包合格率”“紫杂阳极板生产合格

阴极铜”“硫酸镍产能提升”等课题攻关，党员

们深入现场探索生产工艺，分析运行参数，制

定行动方案和有效工作措施， 切实解决了生

产管理中的实际难题， 让一个个精打细算的

小妙招化作为岗位降本创效的“真金白银”。

“急难险重 ”任务在哪里 ，全体党员就战

斗在哪里。目前，该车间党员骨干正以饱满的

工作热情，立足岗位解难题，推进提质增效全

面提升， 用实际行动诠释共产党员的初心和

使命。 岗位员工都称赞说，党员犹如一颗星，

每到一处闪亮一处。

（晨曦）

——— 冶炼厂电解车间党建纪实
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▲

党员开展提升铜质量攻关。

5

月

12

日， 矿业分公司丰山铜矿纪

委负责人对该矿选矿车间领导班子成员

进行压实 “两个责任 ”专项约谈 ，进一步

压实基层单位党风廉政建设责任 ， 强化

领导班子成员“一岗双责”落实。

进入

5

月份以来 ， 该矿纪委按照年

初工作计划 ， 及时下发年度廉洁谈话工

作方案，明确谈话责任主体 、谈话内容和

时间进度要求 ，将廉洁谈话工作纳入 “四

种形态 ”第一种形态 ，力求抓早抓小 ，提

前做好党员干部廉洁思想教育 ， 化解廉

洁风险 。 矿党委委员从分别挂点到车间

和科室 ， 延展到基层大班组和关键岗位

人员 ， 实行党员管理人员廉洁谈话全覆

盖 ，时刻提醒党员干部廉政建设 “两个责

任”不松劲。 （陈三平）

矿业分公司丰山铜矿纪委

压实“两个责任”不松劲

5

月

11

日， 在矿业分公司铜绿山矿

“铜乡风采 ”抖音公众号上 ，该矿职工居

家运动视频获得诸多关注和点赞 。 该矿

开展的庆 “五一 ” 居家运动视频大赛活

动，掀起了矿山人居家运动的热潮。

为引导职工在疫情期间开展居家锻

炼活动，发挥全民健身的健康促进作用 ，

该矿工会组织从

4

月

25

日到

5

月

15

日

举办 “健康生活 、为你点赞 ”居家运动视

频大赛 。 职工利用抖音拍摄时长不超过

一分钟的健身操 、舞蹈 、武术 、瑜伽等居

家健身视频。 活动一经推出，就获得职工

的热烈响应。

截至目前，各分会共收到

80

条视频，

经预赛评选后 ，推送

28

条视频在 “铜乡

风采 ”抖音公众号上进行展播 ，根据最终

点赞数进行评奖。

（梅晓艳 胡泊）

矿业分公司铜绿山矿开展

庆“五一”居家运动视频大赛


