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1

月

6

日 ， 在公司职教中心学

术报告厅 ，公司召开

2020

年安全 、

环保 、质量工作会 ，对公司

2019

年

的安全环保质量工作进行全面总

结 ， 对

2020

年的安全环保质量工

作作出系统安排部署。 公司党委书

记 、 董事长翟保金提出工作要求 ，

公司总经理王焱主持会议。

翟保金指出 ，公司安全环保质

量工作会是每年的第一个大型会

议 ，凸显了安全环保质量工作的重

要性 ，目的是早动员 、早部署 ，切实

把这几项工作抓早抓实。 结合会议

主题 ，他提出了六个方面的工作要

求。

一是进一步提高思想认识。 安

全环保是底线和红线 ，质量是企业

的生命线 ，都从根本上决定着企业

的生死存亡。 他要求公司上下要进

一步提高思想认识 ， 加强学习 ，提

高政治站位 ， 牢固树立安全发展 、

绿色发展 、高质量发展理念 ，始终

把安全环保质量作为头等大事来

抓 。 同时 ，要深刻汲取各类事故教

训 ，破除经验主义 。 始终绷紧安全

生产这根弦 ，让安全发展理念落实

到企业发展的方方面面 ，落实到最

基层 。 环保工作上 ，要真正认识并

深刻理解绿色发展新形势下 ，污染

排放标准日益从严 、环保政策日益

从严 、政府执法监管日益从严必将

成为常态 ，要破除惯性思维和经验

主义做法 ，做到达标排放 ，杜绝未

批先建 、未验先投现象 ，确保依法

合规运营。 二是要进一步落实责任

体系 。 强化全员安全环保责任体

系 。 按照 “党政同责 、一岗双责 、齐

抓共管 、失职追责 ”的要求进一步

健全安全环保责任体系 ，进一步落

实安全环保责任制 ，明确细化各岗

位安全环保责任清单 ，切实把安全

环保责任落实到岗位 、 落实到人

头 。 同时 ，要严格目标考核和责任

追究 。 三是要进一步提高管理能

力。 深入学习贯彻落实党的十九届

四中全会精神 ，从建立完善管理体

系 ，提升管理能力入手 ，加强安全

环保质量工作。 要加强全员教育培

训 ，加大安全环保宣传和现场督导

检查力度 ，并加强安全环保管理人

员队伍建设。 四是进一步突出管理

工作重点 。 首先是加强外包方管

理。 其次要抓好隐患排查治理。 同

时 ，督促好重点隐患整改落实 。 五

是进一步夯实管理基础。 要抓好管

理体系运行 ， 强化基层班组建设 ，

细化落实基础工作。 六是进一步强

化科技支撑。 要加大“科技兴安”力

度，以科技支撑安全发展。

翟保金强调 ，安全 、环保 、质量

工作责任重于泰山 ，事关企业生死

存亡。 公司广大干部职工要进一步

提高思想认识 ， 把工作抓紧抓实 ，

实现安全发展 、绿色发展 、高质量

发展 ，为二次创业 ，再次崛起 ，打造

现代化铜企业提供支撑和保障！

公司副总经理张叙鹏作 题 为

《提高站位强定力 聚焦问题抓整改

为公司打造现代化铜企业提供坚

强的安全保障 》的安全工作报告和

《坚持绿色发展 强化问题导向 积

极开创公司生态环境保护工作新

局面 》的环保工作报告 ；公司总经

理助理陈志友作题为《主动作为 提

升质量 奋力开创质量管理工作新

局面 》的质量管理工作报告 。 公司

纪委书记丁建林宣读了公司

2019

年度安全生产 、 环境保护先进单

位 、 先进集体和先进个人表彰决

定；公司领导为公司

2019

年度安全

生产先进单位颁奖。

会上， 翟保金与各主要单位负

责人签订了

2020

年安全、环保工作

目标责任书。

王焱作会议总结讲话 ， 他要求

迅速传达贯彻会议精神 ， 从讲政

治 、讲大局的高度 ，认真组织工作

落实，抓好当前的各项重点工作。

公司领导王勇、 李书举 、 余利

明 、陈峙淼 、杨坤 、龙仲胜及本埠各

单位党政主要负责人 、分管安全环

保质量工作的负责人 、 工会主席 、

安全 、环保 、质量科科长 ，公司总部

部室主要负责人及安全环保质量

管理部门

7

级及以上人员等参加

会议。 外埠单位党政主要负责人通

过视频参会。

（张国平 孙翔）

公司召开 2020 年

安全环保质量工作会

实现安全发展、绿色发展、高质量发展，

为二次创业，再次崛起，打造现代化铜企业提供支撑和保障

1

月

6

日 ， 公司在职教中心

召开传达学习中国有色集团

2020

年工作会 、专项会议精神专题会 。

公司领导翟保金 、王焱 、丁建林 、

王勇 、李书举 、余利明 、陈峙淼 、杨

坤 、张叙鹏 ，总经理助理龙仲胜 、

陈志友参加会议 。 公司党委副书

记、工会主席张建强主持会议。

会上，公司党委书记、董事长翟

保金传达中国有色集团融资性贸易

风险敞口处置推进会精神； 公司党

委副书记、 总经理王焱传达中国有

色集团

2020

年工作会工作报告及

王彤宙董事长讲话精神； 公司党委

常委、 副总经理王勇传达中国有色

集团第三次科技大会精神。

公司要求 ，各单位 、部室要认

真学习、领会集团公司的工作报告

以及王彤宙董事长的讲话精神，要

将会议精神全面贯彻落实到

2020

年各项工作中，全力做好持续深化

改革、市场化对标、贸易风险防控、

党风廉政建设等工作。

公司中层管理人员、公司总部

7

级及以上管理人员及本埠单位

八级及以上人员参加会议。

（孙翔）

公司传达学习中国有色集团

2020 年工作会、专项会议精神

2019

年

12

月

19

日， 在公司

总部

301

会议室，弘盛铜业有限公

司和杭州制氧机集团股份有限公

司 ，就公司

40

万吨项目工业气体

供应合作项目举行签字仪式 。 公

司总经理 、 弘盛铜业有限公司总

经理王焱 ， 杭州制氧机集团股份

有 限 公 司 总 经 理 毛 绍 融 分 别 致

辞 ，表达了真诚合作 、互利共赢的

良好愿望。

王焱表示 ，

2019

年 ，大冶有色

投资兴建弘盛铜业公司

40

万吨高

纯阴极铜清洁生产项目 ， 是落实

中国有色集团 “

321

” 发展战略和

公司 “两主两辅 ”产业规划 ，推进

二次创业 、实现再次崛起 ，打造基

业长青的现代化铜企业的重点工

程 ， 也是黄石市产业结构优化升

级 、 湖北省巩固千亿有色金属产

业实现绿色发展的样板工程 。 制

氧项目作为

40

万吨项目第一个大

型建设分支项 ，是与主体工程 “共

命运 、同呼吸 ”的关键子项 ，因此

高标准高质量建成势在必行 ，意

义重大 。 杭氧集团与大冶有色有

着同样的历史渊源 ，都为

20

世纪

五十年代初创立的国有企业 。 几

十年来 ， 杭氧集团一直致力并引

领着中国空分产业发展 ， 已成为

当前全球最大的空分设备制造企

业 、行业标杆 ，也是国内最主要的

工业气体供应商之一 。 在本次制

氧项目公开竞标中 ， 杭氧股份能

够顺利签约 ， 即是最好的实力证

明。

王焱希望以项目签约为新起

点 ，双方勠力同心 、互相扶持 、共

举大事 ， 一是要进一步强化全方

位协同 ，优化服务质量 ，共同助力

制氧项目早日高质量 、 高标准建

成投产 ，为

40

万吨高纯阴极铜清

洁生产项目实现长远发展奠定坚

实基础 ； 二是要进一步深化合作

层次 ，拓展合作领域 ，寻求更多更

广的市场机遇 ， 形成互利共赢的

良好局面。

毛绍融表示，杭氧集团高度重

视和珍惜这次和大冶有色的合作

机会 ，将充分发挥杭氧集团技术 、

制造 、质量和服务的优势 ，进一步

优化设计 ，精心组织生产 、制造和

建设 ，按期 、保质保量为弘盛铜业

提供合格的产品 。 杭氧集团将一

如既往地以 “为世界提供最优质

的空分设备和工业气体 ”为使命 ，

与用户共同发展、互利双赢。

弘盛铜业公司副总经理万黎

明 、 杭氧集团公司副总经理许迪

作为签约代表在

40

万吨高纯阴极

铜清洁生产项目工业气体供应和

服务合同上签字 。 公司副总经理

王勇 ，公司总经理助理 、弘盛公司

40

万吨项目建设指挥部常务副指

挥长陈志友 ， 中国十五冶公司副

总经理张瑞 、 杭氧股份公司相关

人员 ，以及公司相关部室 、单位负

责人等参加签字仪式。

据了解， 公司

40

万吨项目建

设指挥部和公司有关部室 、 单位

等相关人员 ， 以认真 、 严谨的精

神 ， 为这个合作项目做了大量的

前期准备工作 ， 包括项目技术交

流 、招投标准备 、合同洽谈等 ，确

保了这一合作项目顺利推进。

（张国平）

公司 40 万吨项目首个大型合作项目签约

1

月

6

日 ，公司在职教中心召

开

2020

年党委理论中心学习组第

一次 （扩大 ）学习会 。 公司领导翟

保金 、王焱 、丁建林 、王勇 、李书

举 、余利明 、陈峙淼 、杨坤 、张叙

鹏 ，总经理助理龙仲胜 、陈志友参

加会议。 公司党委副书记、工会主

席张建强主持会议。

会上 ，公司党委常委 、纪委书

记丁建林领学了习近平总书记在

十九届四中全会第二次全体会议

上关于 《坚持和完善中国特色社

会主义制度推进国家治理体系和

治理能力现代化》的重要讲话。 公

司党委委员 、 副总经理张叙鹏领

学宣贯了 《中国有色矿业集团有

限公司生态环境保护督查工作办

法 》；公司人力资源部主要负责人

介绍了作为公司 “走出去 ”战略的

排头兵刚果 （金 ）大冶有色工程技

术公司过去一年艰苦创业的历程

和取得的成绩。

王焱就春节前公司相关工作

作了部署和要求 ， 他对公司

2019

年工作取得的成绩表示肯定 ，并

就

2020

年如何优化好生产经营工

作 、持续做好深化改革 、强化基础

管理 、 扎实开展专项工作等方面

提出了工作思路 ，并要求各单位 、

部室管理人员要认真开动脑筋 ，

为公司高质量发展出谋划策。

翟保金在总结讲话中首先对

刚果 （金 ）大冶有色工程技术公司

在 过 去 一 年 的 努 力 付 出 提 出 表

扬。 他认为，刚果（金）大冶有色工

程技术公司团队在去年一年里 ，

艰苦奋斗 、勇于拼搏 ，克服了重重

困难和各种不利因素 ， 取得了较

好的工作成绩 ， 大冶有色人的创

业精神在他们身上得到了体现 ，

值得大家学习 。 翟保金就公司节

前开展好 “九个一 ”活动 、弘扬主

流文化 、领导干部结对子 、党风廉

政等工作提出了具体的要求。

公司中层管理人员、总部

7

级

及以上管理人员 、 本埠单位八级

及以上人员参加学习会。

（孙翔）

公司召开 2020 年党委

理论学习中心组第一次（扩大）学习会

近日 ，公司冶炼厂电解车间被人

力资源社会保障部、国务院国资委授

予“中央企业先进集体”称号，公司职

工曹斌被授予 “中央企业劳动模范 ”

称号。

冶炼厂电解车间 ，以精益管理为

抓手，通过问题管理，持续改善创新，

优化 、提升各项经济技术指标 ，实现

提质增效 ；大力推进全员创新 ，围绕

重大项目开展技术攻关，实现工艺指

标领先 、设备装备领先 、劳动生产率

领先 、创新改善成果领先 ；车间党总

支以创建“先锋基层党支部 ”“先锋党

小组”“党员先锋机台”“党员先锋岗 ”

为载体 ，充分发挥党员在企业生产经

营中的先锋模范作用 ，引导党员做到

思想先通、舆论先导 、风气先正 、技能

先强、突击先上、创新先行。

曹斌是丰山铜矿挂职副矿长 、采

掘车间党支部书记 ，作为车间采矿技

术带头人 ，他为解决井下南缘部分矿

柱难以在保证贫损的情况下得到充

分回收这一难题 ，他大胆尝试矿柱内

提前预布浅孔 ，在深孔爆破时同步起

爆的采矿方式 ，回收南缘多处高品位

矿石

27000

余吨， 为该矿探索新的采

矿方法 ；总结归纳的 《溶浸法在丰山

铜矿的应用探讨 》， 为矿山未来回收

低品位矿提出重要意向 ；提出的 “浮

动中深孔采矿 ”概念 ，提交了 《浮动中

深孔分段回采法 》专利申请 ，在权威

刊物发表相关论文

10

余篇。

据悉， 中央企业先进集体和劳动

模范每五年评选表彰一次 ，参评范围

广 ，社会影响力大 ，是中央企业的最

高荣誉。 （李俊红 卫志宏）

公司一集体荣获“中央企业先进集体” 称号

2019

年

12

月

30

日 ， 在中国

有色集团

2020

年度工作会暨二届

五次职工代表大会上 ， 矿业分公

司铜绿山矿选矿车间生产三班被

授予中国有色集团

2018-2019

年

度 “红旗班组 ”称号 ，公司职工余

国富被授予中国有色集团

2018-

2019

年度“劳动模范”称号。

铜绿山矿选矿车间生产三班

有职工

44

人 ，班组围绕 “创新是

根本 、质量是生命 、务实是宗旨 、

效益是目标 ”的工作思路 ，对标一

流 ，在班员共同努力下 ，班组在管

理上不断改进 、提升 、创新 ，提升

了主要生产技术指标 ， 选铜回收

率达到

92.90%

， 综合精矿品位达

到

20.54%

，实现安全生产目标 ，先

后获得公司红旗班组 、 安全标准

化示范班组等荣誉称号。

余国富是铜绿山矿采矿车间

采矿生产班风钻工 ， 承担着井下

采场作业任务。 他精心布置眼位，

严格控制钻孔角度 、深度 ，开拓堑

沟 ，切割拉底 ，不断对比总结爆破

后的效果 ，安全高效 “抢出 ”矿量

4000

多吨 ； 提出的 “优化机台组

合 ， 提高小组台班功效 ”“浅孔作

业竹竿代替条药 ， 降低采矿炸药

单耗 ”等建议得到生产应用 ，余国

富机台的作业量 、台班功效 、出勤

率 、作业成本 、年收入创下车间多

项第一。

（李俊红 卫志宏 梅晓艳）

公司一集体和个人荣获

中国有色集团红旗班组、劳动模范称号


