
“七一”期间，公司各级党组织开展形式多样的活动，庆祝中国共产党成立97周
年，号召广大党员干部不忘初心、牢记使命、立足岗位、再奋新程。

9月7日，湖北省委书记蒋超良一行到基层调研精准脱贫工作推进情况，听取了
梅川生态园建设及对口帮扶工作汇报。

4月14日，公司在职教中心学术报告厅举办学习贯彻党的十九大精神培训班。湖北省委、黄石市委宣讲团成员分
别授课。

8月7日，中国有色集团董事长、党委书记、总经理王彤宙一行到公司调研，并
主持召开安全生产现场会和工作座谈会。

5月26日，公司党的十九大精神集中培训班全体学员赴
革命老区阳新县接受革命传统教育。

8月27日，公司召开“双百行动”暨全面深化改革动员
会。

10月18日，第三届全国有色工业展在山东东营展览中心
开幕，公司以“循环经济、绿色发展”为主题参展，位列
1号展位，展示内容赢得了有关领导和国内外专家的关注
和好评。

5月17日，湖北金格实业发展有限公司在黄金山工业园
召开整合大会。

11月10日，集团公司董事长、党委书记、总经理翟保金
一行到中国有色集团中南部非洲企业考察。

12月，中国有色集团工会通报了2017年“创新驱动、提
升效益”合理化建议评选结果，公司职工提报实施的38 项
合理化建议获奖。铜绿山矿提交的“关于优化浮选流程,提
高选铜回收率的建议”等 5 项建议获评一等奖。

冶炼厂澳炉第七周期炉寿达到475天，创造了同类炉型的新纪录，标志着该厂在铜火法
冶炼富氧顶吹工艺操作及生产控制方面已达到世界领先水平。

9月7日，公司与黄石市城发物业管理有限公司签订《国
有企业“三供一业” 物业管理分离移交实施协议》。

分二期组织296名管理人员参加了为期六个月的管理人
员综合能力提升培训班，安排13名干部在中层管理岗位挂
职锻炼，提升经营管理人员综合能力。

公司加强党风廉政建设，把纪律挺在前面，抓住“关键
少数”，做到以上率下，营造风清气正的廉洁氛围。

5月9日，“技能中国行2018—走进湖北”大冶有色展
馆在中国光谷科技会展中心精彩亮相，展示了公司技能人
才工作成就。

实施了一批固化强化主业的重点项目，有序推进各矿山井下开采工程，完成了铜山口矿磨浮改造（左图）、铜绿山
矿高效深锥浓密系统工程、露天转井下开采防水治理工程，以及冶炼厂20万吨废杂铜（右图）、印刷电路板拆解系
统、机械设备修造基地等项目。

7月6日，公司在机电修造公司机电装备制造分公司生产
现场，举行“对标先进促赶超，提质增效创优胜”劳动竞
赛推进会。

公司奉行“大福利”理念，坚持“春送技能、夏送清
凉、金秋助学、冬送温暖”等机制，发挥好“四个基金”
的作用，把企业的温暖和组织的关怀送到职工心坎上。

5月10日，公司举办主题为“新时代、新使命、新征
程、新作为” 形势任务教育知识抢答赛。

公司两级机关部室开展为期三个月的“抓党建、转作
风、强担当、提效能”学习实践活动。

8月13日，机电修造公司机电装备制造分公司承制的首
台重型阳极炉完成制造顺利下线，运往黑龙江紫金矿业。

公司职工艺术团下车间、进班组、到社区，深入到生产
一线和职工生活区开展文化“三进”活动。

湖北省国资委党委书记、主任傅立民一行到公司调研。

12月20日，黄石市委市政府现场办公会在公司黄金山工业园综合办公楼会议室举
行。黄石市委书记、市长董卫民和中国有色集团副总经理严弟勇出席会议并讲话。

各级领导的关心支持
在湖北省委、省政府，中国有色集团和黄石市委、市政府

的关心和支持下，公司改革发展和党的建设等各项工作，取得

了新的成绩。

学习宣传贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想
全面提高党建质量

公司党委聚焦“学懂、弄通、做实”，认真学习宣传贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想

和党的十九大精神，坚持全面从严管党治党，深化“两学一做”学习教育常态化制度化建设，推行

党代会常任制试点，实施党员量化考评，推进“261”先锋工程，夯实党建质量管理体系，不断加

强党的领导和党的建设，充分发挥党组织的引领作用。

落实“双百行动”  推进全面深化改革
公司以入围全国国企改革“双百行动”名单为契机，推进公司全面深化改革工作，围绕“聚焦

实业、突出主业、专注专业”，明确了“两主两辅”产业格局，制定公司全面深化改革方案，明确

85项具体改革任务，三项制度改革、处僵治困、“三供一业”移交、存量资产盘活等取得新突破；

积极践行中国有色集团公司“走出去”发展战略，成立刚果（金）技术工程公司，以此为依托大力

开拓非洲市场，扎实开展挺进中南部非洲相关工作。

科技创新取得突破  科研成果再获殊荣
围绕提质增效目标，成立9个专业技术委员会，优化科技管理体系及奖励制度，推进科研课

题、项目负责制，做好重大、共性、关键技术研发和攻关，获得专利授权20件、湖北省科技进步奖

三等奖1项、中国有色金属工业科学技术奖三等奖1项。铜山口矿选矿回收率实现较大突破，冶炼系

统总回收率创历史最好水平。

加强队伍建设  不断提升素质能力
始终坚持党管干部原则，从严选用领导人员，持续优化班子结构，加强党风廉政建设，加大监

督考核管理力度，推动领导班子建设经常化、制度化和规范化；结合发展需要，以能力素质提升为

目标，开展了管理人员轮训、干部挂职锻炼、“大学习大讨论”、两级机关“抓党建、转作风、强

担当、提效能”等一系列卓有成效的活动，团队能力和管理人员的综合素养得到提升。

持续开展全员  全流程  全要素市场化对标工作
公司各单位、总部各部室紧紧围绕“企业增效、职工增收”的市场化对标目标，以提质增效为

核心，围绕效益组织生产，提升技术经济指标，强化成本费用管控。稳步推进绿色发展，生态环保

工作明显改善。企业管理水平、经济效益和职工收入得到提升。

深入开展文明创建  唱响新时代主旋律
不断深化文明创建工作，大力开展道德讲堂、志愿服务、精准扶贫、“七五”普法等系列工

作，“公司 520 志愿者服务队”被评为黄石市十佳志愿服务组织，公司职工宋幸福入选2018 年11 月

份中国好人榜“敬业奉献好人”，公司及6家基层单位通过省级文明单位届中考评。

七一”期间，公司各级党组织开展形式多样的活动，庆祝中国共产党成立97周

11月起，公司先后在冶炼厂、金格公司、铜绿山矿等单
位举办了5场以“诚信·德耀有色”为主题的道德讲堂。

编者按：刚刚过去的 2018 年，在中国有色集团的领导下，公司上下聚焦打造现代化铜企业
目标，奋力拼搏、攻坚克难、砥砺前行，全力以赴推进市场化对标、全面深化改革，打好“六
大攻坚战”，质量效率持续提高，风险管理持续加强，产业布局持续优化，内部改革持续深化，
能力素质持续提升，生态环保持续改善，迈出了赶超发展的坚实步伐。2018 年，公司生产
经营继续保持平稳运行的良好态势，实体经济份额占比不断提升，实现企业增效、职工增收。

10月8日，第十五届省运会开幕式在黄石奥林匹克体育中心举
行。公司职工宋幸福有幸成为开幕式主会场的6位火炬手之一。
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6月28日，公司举行《铜都忠魂—赵宽铭》发书仪式，让职工了解公司发展史，继承和发
扬老一辈有色人艰苦创业、无私奉献、开拓进取的优良传统，推动公司深化改革、赶超发展。


