
■ 7 月 26 日， 集团公司副总经理李书举到梅川生态

园察看葡萄基地以及百果园的生长情况，并给在酷暑中坚守

工作岗位的一线职工送去了凉茶、药品等消暑物资，并向他

们表达了亲切的慰问。李书举要求现场管理人员战高温不忘

抓安全，要注意防暑降温工作，避开高温时段合理安排好作

息时间，并嘱咐职工要注意身体，确保安全度暑。

(魏琴)

■ 8 月 1 日， 中国大冶有色金属矿业有限公司行政总

裁龙仲胜到铜山口矿检查指导扩能改造工程项目建设。龙仲

胜对施工进度和现场安全设施进行了详细了解， 并要求：各

方要提高认识，端正服务态度，协同合作，狠抓落实；紧抓施

工进度，注重施工质量，减少试车时间；注意文明施工生产，

加强现场安全环保管理等。

（刘佳家）

■ 7 月 26 日，有限公司副总经理黄金刚到稀贵厂开展

环保工作调研，就该厂如何进一步强化环保管理给予现场指

导。 黄金刚表示，稀贵厂要提高政治站位，把环保工作放到

关系企业生存发展的高度上来认识， 始终绷紧环保管理的

弦；要用前瞻的眼光，思考和审视目前的工艺及排放，提前

解决好未来发展中可能遇到的问题；对当前需要完善的相关

事项，抓紧拿出改造方案，有预见性地抓好完善工作。

(青辰)

8月 5日下午 3时 30分， 公司接黄石

市政府抢险救援紧急通知后，来自公司生产

管理部、内保中心（武装部）等部门工作人员

及各单位 130 余名民兵组成的应急救援队

迅速集结到位，在有限公司副总经理黄金刚

的带领下，赶赴东方山水库进行抢险救援。

险情就是命令。公司民兵应急救援队伍

在坝上集结后，黄金刚立即对抢险工作进行

现场布置，要求各单位分工负责、统筹兼顾，

同时注意自身安全。 时值连续高温期，水库

白天骄阳炙烤、夜晚仍然酷热异常，抢险队

员们一上坝就争分夺秒地干起来，一组人负

责铲石子装袋，一组人在坝上形成长长的人

龙接力传送石子袋，另一组在大坝斜坡上的

队员则组成人字梯，往水边冲锋舟上运送石

子袋，向渗漏处水面进行投掷填充。 不一会

儿，队员们个个汗流浃背，从头顶到脚尖没

有一处是干的，但他们丝毫没有懈怠，衣服

湿了又干、干了又湿，手上的动作丝毫不停。

至 6日凌晨 1时， 经过 9个多小时的奋战，

公司应急救援队共完成了 2400袋石子装填

任务，为东方山水库抢险提供了强有力的支

援，展示了大冶有色强烈的社会责任担当。

（徐雪霜 黄玉琳）

公司防汛应急救援队参加东方山水库紧急抢险
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8 月 7 日， 中国有色集团董事长、 党委书

记、总经理王彤宙一行到公司调研，并主持召

开安全生产现场会和工作座谈会。

王彤宙董事长一行实地考察了冶炼厂熔

炼车间澳斯麦特炉主控室、电解车间职工创新

工作室、铜绿山矿调度指挥中心、稀贵厂精炼

车间生产现场，详细了解了工艺流程、技术创

新、成本控制、基层党组织建设、安全生产等有

关情况。 在听取了公司董事长、党委书记、总经

理翟保金的工作汇报后，王彤宙董事长对大冶

有色各项工作取得的成绩给予肯定。 他指出，

大冶有色历经 65 年的发展， 坚持改革创新和

转型升级，着力加强人才队伍建设，充分发挥

党建政治优势，强化精细化管理，推进提质增

效，保持了在铜产业的先进水平，具有良好的

发展态势。

王彤宙董事长要求大冶有色按照中国有色

集团 2018年年中工作会的部署和要求抓好各项

工作落实，要着力做好五个方面工作：一是要认

真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思

想，把认识统一到党中央、国务院对中央企业的

使命和责任要求上。 二是要深化改革，聚焦实业、

突出主业、专注专业，向改革要发展、要效益，通

过改革破解发展的瓶颈。 三是要按照市场化、国

际化、专业化、实体化、信息化的标准，明确企业

发展战略，树立战略思维，坚定战略定力。 四是要

牢固树立安全环保意识，严格执行国家相关法律

和规定，建立完善安全环保长效机制。 五是要继

续加强作风建设， 时刻把政治纪律和规矩挺在

前，严格执行“八项规定”，坚决反对“四风”，坚决

杜绝官僚主义、 形式主义等风气， 打造忠诚、干

净、担当的干部队伍。

中国有色集团副总经理严弟勇、总部相关

部门负责同志参加调研。

(王刚 王晓明 李俊红 张国平 孙翔)
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8 月 7 日，正在湖北出资企业

调研的中国有色集团董事长、党

委书记、 总经理王彤宙在铜绿山

矿生产调度指挥中心， 主持召开

安全生产工作现场会， 传达贯彻

落实习近平总书记关于安全生产

的系列重要指示精神， 全国安全

生产电视电话会议精神， 并全面

部署下阶段安全生产工作。

会前， 王彤宙董事长实地考

察了铜绿山尾矿库， 详细询问了

坝堤稳定性、防洪设施配备、日常

安全管理等方面的情况， 对库区

采空区地质风险防控、库区防洪、

闭库建设等方面工作提出了具体

要求。

座谈会上， 王彤宙董事长要

求， 安全生产是集团公司持续发

展、高质量发展的基础，是履行好

党中央对国有企业的使命担当要

求的基础。 各出资企业要高度重

视安全生产工作，强化“红线”意

识和“底线”思维，始终做到警钟

长鸣，常抓不懈，确保集团公司安

全生产形势持续稳定。 他还要求，

要进一步夯实企业的主体安全责

任，建立健全安全生产责任制，加

强安全过程管控，层层抓好落实；

要树立“把重大安全隐患作为重

大安全事故治理”的理念，将安全

理念渗透到项目设计、设施设备、

工艺流程、岗位操作、职工日常行为等方方面面，从实从细抓好安

全生产工作，努力做到本质安全；要抓住重点隐患排查治理，特别

是尾矿库、项目外包等高风险领域，坚持高标准、严要求从源头做

好防范、遏制事故的各项工作，努力提升安全风险管控能力，将安

全隐患消除在萌芽状态。

中国有色集团副总经理严弟勇就落实此次会议精神提出具

体要求：各出资企业要加大安全工作力度，切实担起责任，着力提

高政治站位，牢固树立安全发展理念和大安全观；要全面落实主

体责任，切实做到机构、制度、责任、措施、投入“五个到位”；要狠

抓尾矿库的风险防范，加快推进尾矿库问题治理；夯实基础工作，

提升安全管理水平，全力确保汛期的安全平稳收尾。

中国有色集团总部相关部门负责人，大冶有色、中国十五冶

领导班子成员及相关单位、部门负责人参加会议。

（王刚 王晓明 李俊红）
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王彤宙董事长实地考察铜绿山尾矿库。 王晓明 摄

8月 10日，公司在职教中心举办“大学

习大讨论”活动推进会暨第一期管理人员轮

训班结业典礼，学习传达了中国有色集团董

事长、党委书记、总经理王彤宙到公司调研

讲话精神。 集团公司董事长、党委书记、总经

理翟保金出席会议并作重要讲话。集团公司

党委副书记吴礼杰主持会议。集团公司领导

昌家令、王勇、李书举、张建强、田群力、余利

明，中国大冶有色金属矿业有限公司行政总

裁龙仲胜，有限公司领导陈志友、黄金刚出

席会议。

翟保金首先代表公司党委向管训班学

员表示衷心的祝贺，希望大家回到工作岗位

后，学以致用，在岗位上发挥更大的作用。 翟

保金肯定了公司第一期管训班做出的成绩

和取得的成效。 主要表现在以下五个方面：

一是提高了组织纪律性，增强了凝聚力。 二

是拓宽了视野。 三是掌握了方法，理清了思

路。四是强化了责任，提升了素养。五是为公

司发展提出了很多宝贵的意见和建议。

翟保金就王彤宙到公司调研时期的讲

话精神谈了学习体会。 他表示，王彤宙在公

司调研期间，既肯定了公司的优势，也指出

了问题，提出了要求，为公司未来发展指明

了方向。公司上下要以高度政治站位和对公

司未来发展负责的态度，认真学习贯彻王彤

宙的讲话精神。

翟保金结合公司当前开展的“大学习大

讨论”活动提出要求：一是提高对标标准，加

快赶超步伐。 公司上下要进一步解放思想，

善于观察分析新形势,抓住新机遇,破除各种

旧观念、旧思维、旧习惯的禁锢，全面推进深

化改革，努力向同行业的高标准看齐；二是

认真贯彻落实王彤宙董事长的讲话精神，理

清发展思路。 要切实担负起党中央、国务院

对中央企业的使命和责任要求，认真对照王

彤宙董事长的讲话要求， 仔细分析本单位、

战线的工作情况，正视差距，找准问题，理清

工作思路，抓紧研究制订出各单位、战线深

化改革、提质增效的方案；三是凝聚全员合

力，推进各项工作。 公司各级管理人员要以

身作则，率先垂范，做好“白一茬头发，脱一

层皮”的思想准备，充分发挥表率作用和督

促作用，引导和带动广大职工积极投身企业

改革发展各项工作，切实把各项工作措施落

到基层、落到实处，努力实现公司赶超发展

良好开局。

会上，举行了表彰仪式，翟保金等公司

领导为管训班获奖学员颁奖，并颁发了结业

证书。 集团公司副董事长昌家令宣读了《关

于公司第一期管理人员综合能力提升培训

班优秀学员、优秀团队、优秀管理成果的表

彰决定》；集团公司副总经理王勇、工会主席

张建强，有限公司副总经理黄金刚分别传达

了王彤宙在公司领导班子调研座谈会上的

讲话精神，以及在冶炼厂电解车间调研和铜

绿山矿安全生产现场会上的讲话精神。职教

中心主要负责人作培训总结报告；管训班学

员代表作了发言。

吴礼杰就贯彻好会议精神，提出三点要

求：一要结合好“大学习大讨论”活动的要

求，优化发展路径，明晰发展举措。 二是要结

合“抓党建、转作风、强担当、提效能”活动的

要求，坚持问题导向，努力提升能力素质和

管理效能。 三是动员广大干部职工群策群

力，想办法、上措施，完成好全年生产经营和

目标任务。

（张国平 孙翔）

公司举办“大学习大讨论” 活动推进会暨第一期管理人员轮训班结业典礼

迅速学习传达王彤宙董事长到公司调研的重要讲话精神

8 月 8 日， 中国有色集团抚顺红透山

矿业有限公司党委书记、常务副总经理边

华一行来公司访问。 集团公司党委副书记

吴礼杰、总会计师谭耀宇及相关部室负责

人与他们进行了座谈。

座谈会上，吴礼杰对边华一行来公司

交流管理经验表示欢迎，并介绍了公司机

构改革、人事、劳资、经营管理等先进管理

经验和绩效考核等方面的做法。

边华表示，大冶有色在经营管理和绩

效考核等方面的工作有着丰富的特色和

亮点，此次来访主要是学习大冶有色的先

进管理理念和创新工作的方法。 期待今后

双方进一步加强交流、共同进步，为中国

有色集团发展贡献更大力量。

座谈会后，边华在吴礼杰的陪同下到

铜绿山矿选矿车间班组查看班组绩效管

理，对班组管理、绩效改革进行了交流讨

论。

（孙翔）

中国有色集团抚顺红透山矿业有限公司高管来访
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