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7月28日10时02分，在铜冠铜箔
公司五六工场造液工段，工段长王琦像
往常一样，弯腰下到地沟检查阀门。脚
刚踩实，他就察觉出异样——地沟内的
水流量，比平时明显大出许多。

王琦心头一紧，循着水流方向快步
向前排查。只见一道白亮亮的水线正
从法兰缝隙间喷射而出。他立刻掏出
手机，在微信群发出警报，险讯瞬间传
遍工场。

维修工段长何磊第一个赶到。地
沟之下，管道交错密如蛛网，空间逼仄

得几乎转不开身，37摄氏度的高温把空
气蒸得滚烫。何磊没有丝毫迟疑，俯身
钻入管道间隙，手指沿着法兰接口一寸
一寸摸过去——螺丝松紧、垫片状态、
管壁表面……目光专注而锐利。很快，
他便精准锁定“病灶”：密封垫上一道细
微的裂纹。抢修方案在脑中飞快成形。

翻身上来后，他迅速安排人手准备
撬棍、密封垫、螺栓等备件。

10时05分，场长李超、副场长顾伟
伟赶到现场，步伐急促。他们知道，渗
漏的纯水管道是楼上三条处理线的“大
动脉”，抢修必须关闭总供水阀，每耽搁
一分钟，生产就多停摆一分钟。

2分钟后，维修工汪洋携备件赶
到。“安全确认完毕，可以关阀！”顾伟伟

一声确认，抢修即刻展开。
纯水管道距沟底不足一臂，操作角

度极为刁钻。何磊俯身拧紧阀门截断
水流，随即不断调整姿势，时而蜷身侧
挤进管缝，时而半蹲着探臂作业。一颗
颗固定螺栓在扳手转动下依次松动，汗
珠从他额角成串滚落，顺着脖颈滑入衣
领，工装前襟很快洇出深色汗迹。他浑
然不觉，目光始终盯紧故障点位，手中
扳手起落精准、力道分明。

螺栓全部卸下，何磊抄起撬棍，小
心翼翼地撬动法兰接口，轻摇慢拨，将
管件精准分离。老化密封垫因长期受
热受压，已牢牢粘连在法兰面上，纹丝
不动。他屏息凝神，拿出“绣花功夫”，
沿接口边缘一点点剥离、清理，法兰面

渐渐平整如新。汪洋默契接应。两人
一前一后，将法兰与新密封垫精准对
齐，螺孔严丝合缝——贴合、对接、压
实、紧固，整套动作利落规范，一气呵
成。逼仄的空间里，两人俯身、探臂、再
紧固，循环往复。

10时42分，最后一颗螺栓被拧紧。
“开启供水，通水测试！”李超一声

令下。出水阀、供水总阀先后缓缓旋
开，清水重新涌入管道，充盈每一寸管
腔。全面试压检查——法兰接口滴水
不漏。

前后40分钟，隐患彻底消除。楼
上，三条处理线应声轰鸣，重新“活”了
过来。

通讯员 杨雨婷

高温下的地沟里，他们畅通水“动脉”
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近日，质检中心检
验党支部联合团支部开
展“设备见本色”志愿服
务活动，清理磅秤卫生
死角、回收整理有价物
料。图为活动现场。
通讯员 陈 君

周 楠 摄

本报讯 近年来，矿产资源中心
严格对标双拥工作部署要求，持续健
全工作机制、创新活动载体、深耕服务
实效，全方位推动双拥各项工作落地
落细，不断筑牢军民团结根基。

该中心聚焦春节、“八一”建军节
等重要时间节点，常态化开展走访慰
问活动，以真情服务暖军心、聚民心。
每年春节前夕，该中心领导带队上门
走访慰问军烈属，面对面送上关怀与
祝愿，耐心倾听诉求建议，精准纾解急
难问题。2026年以来，累计开展慰问
51人次，并为军烈属、军转干部、退伍
军人送上慰问金，切实把政策落到实
处、送到心坎。

结合“八一”建军节，该中心组织
召开退伍军人座谈会，邀请退伍军人
代表齐聚一堂，畅叙军民鱼水情谊，共

商双拥发展新思路、新举措。在民兵
整组工作中，该中心结合生产经营、行
业特点及应急保障需求，全面开展兵
员潜力摸底排查，重点从退伍军人中
筛选优秀力量，规范民兵出入转队、体
格检查、信息录入等流程，健全各项制
度。2025年，该中心一名退伍军人因
工作实绩突出，荣获铜陵市“民兵工作
先进个人”荣誉称号。

该中心注重抓实国防宣传教育，
组织退伍军人集中学习新时代国防建
设、国家安全形势、国防法律法规等重
点内容，深入解读全民国防教育的重
要意义。同时，常态化关注在岗退伍
军人成长成才，针对性开展岗位赋能、
专业技能培训。

本报记者 王慧玉
通讯员 江 莹

矿产资源中心扎实推进双拥工作

一场持续三小时的复盘会，能为
一支项目团队沉淀什么？近日，铜冠
建安公司第一事业部以金冠铜冶炼渣
包运输与渣缓冷场智能化升级改造项
目为蓝本，召开了一场“干货铺满桌、
刀刃朝向己”的施工总结分享会。这
场复盘的分享会，折射出了一种特别
的精神。

“这个复盘会，既是第一事业部工
程项目管理复盘研讨，也是第一事业部
党支部特色工作落地、青年人才梯队培
育的核心实践载体，为党支部特色工作
常态化开展、青年人才系统化培养筑牢
实践支撑。”该事业部一位项目经理介
绍。当日，该事业部经营班子、项目经

理、青年技术骨干及各部门负责人悉数
到场，围绕八大关键维度逐项拆解，在
得失之间探寻智能化技改项目管理的
最优解。

复盘会上，技术负责人与一线青年
质检、安全、测量人员依次发言交流，从
图纸统筹的“最初一公里”到造价管控
的“最后一关”，贯穿施工组织、技术攻
关、安全管控、质量创优、文明施工全流
程，展开全景式回溯。

“真好！”一位年轻的技术员感
慨，“分享是一个展示的平台，可
以让我们这些施工现场的年轻人
大胆复盘项目、总结得失，以实战
复盘倒逼我们青年技术、管理能力

全面提升，做实做细一线人才培
养工作。”

分享内容既有高光时刻的路径
还原——项目推进中哪些做法被验
证有效、哪些工艺实现突破创优；
也有“痛感”剖析——施工中暴露的
管理盲区、5S 文明施工管理问题被
逐一摆上台面，原因追溯不回避、
不漂白。

交流环节氛围尤为热烈。各项目
负责人结合在建工程难题频频发问，分
享团队结合鲜活实战案例逐一答疑解
惑，思路充分碰撞、实操经验双向比对，
全员互通有无、互帮互促，不断强化团
队协作意识，凝聚集体攻坚合力。“揭疤

不手软、出招不含糊”，复盘会拓宽了对
智能化技改项目的系统认知，更为后续
同类工程积累了一份“拿来能用”的经
验清单，同时深刻领会党支部特色工作
的理念内涵。

该事业部下一步将把行之有效
的施工管理做法固化为标准化作业
指引，把暴露出的短板转化为青年
人才专项提升课题，将“光彩建筑人
生”人才培养支部特色工作全面融
入在建项目全过程管控流程。持续
以党建聚合力、以复盘育人才、以实
干促发展，夯实人才根基与项目管理
基石。

通讯员 陈卫娟

“复盘，是为了更好地向前”

近日，由动力厂供水车间党员安环先锋队牵头，组织两车间青年团员对供水
一车间分配井开展专项整治（如图）。后续该厂将持续深化党团安环联动机制，
常态化保障企业供水生产安全。 本报记者 王慧玉 通讯员 盛仙景 摄

2009年，袁缘脱下军装，告别军营
踏入冬瓜山铜矿选矿车间。十七载扎
根矿山，曾经军人敢打敢拼、令行禁止
的优良作风早已深深融入他的日常。
从一线操作员起步，他始终以实干诠释
初心，用尽责书写担当。

2022年，该矿选矿车间开展了为
期四十五天的大修，而更换半自磨筒
体是本次大修的重要部分。半自磨筒
体是磨浮生产线的核心，动火、吊装、
有限空间交叉作业扎堆，安全风险居
高不下。每天清晨五点，班组人员还
未到岗，袁缘就独自走遍整条检修
线路，仔细核查安全防护设施。有
工友不解地问：“袁班长，不用来这
么早吧，八点才开工。”袁缘一边清
理现场杂物一边答道：“大修风险点
多，提前排查一遍，心里才能踏实，
安全不能等。”

深夜，施工人员收工离场，他独自
留在值班室规划次日检修、试车、投

料分步方案。检修期间他日均步数突
破三万步。筒体吊装、内衬更换等高
风险工序，他始终守在现场，反复提
醒作业人员规范操作。试车阶段，他
紧盯屏幕上数十项运行数据。新筒体
投料运行后，矿石出现粒度失衡，极
易造成磨矿波动，袁缘干脆连续三天
驻守操作室。在他带领下，班组全员
吃透全新自动化控制系统，平稳度过
设备磨合期，全线生产指标未受检修
影响。

大修攻坚刚结束，同年3月春季疫
情突发，厂区紧急闭环生产。此时，该
车间在岗人员仅剩平时的三分之一，磨
浮系统不能停机，保产、保安全、稳指标
多重压力扑面而来。身为党员、退伍军
人的袁缘第一时间主动找到车间领导：

“我是退伍兵，也是党员，我留下来带班
值守！”

他连夜挑选15名骨干组建攻坚小
队，简单收拾生活用品住进车间，开启
21天驻厂闭环。那段时间，厂房就是阵
地，操作台就是战场。

当时，井下矿石性质波动大。有
一天，凌晨三点，现场对讲机反馈含

泥矿突然增多，浮选泡沫量不受控，
铜精矿品位较低，刚休息半小时的袁
缘立刻起身奔赴现场。一同值守的工
友拉住他：“刚熬完大半夜，先歇一
歇，等天亮再调整。”“选矿指标耽误
不得，早调整少流失金属。”袁缘说完
立刻调整给药量、浮选液面，连续四
小时蹲守现场记录参数，手把手教员
工调整策略。

21天昼夜连轴转，他的三餐，只有
简易盒饭。累了，他就在值班室椅子上
小憩。疫情解封后，工友看着他布满红
血丝的双眼，纷纷感慨：“班长这21天
硬生生扛下了所有重担。”闭环期间班
组未发生人身伤害，也无一次非计划停
车，各项选矿指标稳定达标。

经此两役，袁缘在业务和管理上
更加成熟。于是，他把更多精力投入
到生产难点攻关与班组精细化提升
中。由于常年扎根现场，袁缘练就仅
凭异响、泡沫色泽预判设备故障、指标
波动的硬本领，还总盯着生产难点琢
磨技改优化。浮选柱浮球拉杆频繁卡
堵，影响生产指标，每周都要定期进行
清理。他连续多班跟班观察故障规

律，午休泡在现场测量尺寸。经过多
次试验，他低成本加装定位限位拉杆，
彻底消除卡堵难题，大幅减少高空检
修频次。

针对原厂星型分配器结钙结块、分
选效果差的问题，袁缘牵头成立攻关小
组，采集矿浆数据、参考同行改造经验，
更换管材、调整管路分流角度。改造完
成后，堵塞问题彻底根除，铜回收率稳
步提升。他还自主升级循环水过滤系
统，解决喷淋喷头堵塞难题，稳定浮选
质量，节约大量清水。遇上高泥、高硫
难处理矿石，他全天守在浮选区域，实
时调整药剂配比，牢牢稳住班组生产
指标。

多年来，袁缘先后带教3名青年职
工。在他悉心培养下，3名青年职工全
部熟练掌握全套操作，两人成为主操，
一人走上副班长岗位。

从一线生产操作岗位起步，扎根矿
山十七年，袁缘一步一个脚印，以实绩
赢得认可。他先后多次获评该矿“百优
职工”“矿功臣”荣誉。2026年，他获评
为该矿优秀共产党员。

通讯员 叶玉敏

戎装褪去 初心不改
——记冬瓜山铜矿优秀共产党员袁缘

本报讯 关心关爱在岗退伍军
人，凝聚企业发展奋进力量。7月29
日，铜冠建安安装公司在“八一”建军
节到来之际，组织召开退伍军人座谈
会。15名来自该公司一线岗位的退伍
军人参加座谈。

“今天召集大家坐在一起，就是想
细致了解各位的工作生活状况，认真倾
听大家在岗位成长、技能提升等方面的
想法和建议。多年来，咱们退伍军人扎
根施工一线，始终保持退役不褪色的优
良品格，为公司各项建设付出了大量心
血，在此我向大家表示由衷的感谢！”座
谈会氛围温馨融洽，该公司党支部书记
与大家面对面谈心交流，详细询问各位
退伍军人的工作状态、生活状况以及思
想动态，倾听大家在岗位履职、技能提
升、工作开展、职业成长等方面的真实
想法、困难诉求和意见建议。

退伍老兵、该公司班长朱宗兵现
场表态：“我会坚守一线做好老带
新、传帮带，把多年积累的现场经验

教给年轻人，始终守住军人本色，拿
出部队敢打硬仗的劲头，冲在施工
最前面。”

“90后”退伍军人刘璐真诚地表
示：“我们年轻人不怕吃苦，也愿意吃
苦，希望公司多给我们压担子，多安排
优质工程项目让我们参与，我们将在
实战里积累经验，快速成长。”

与会退伍军人代表踊跃发言、真
诚畅谈，结合自身军旅生涯、入职后的
岗位历练和工作实际，分享了从军营
到职场的身份转变、成长蜕变与工作
感悟，复盘工作中的收获与不足，立足
岗位规划未来发展目标，同时围绕项
目施工、技能培养、团队建设等方面建
言献策，言语间尽显军人忠诚担当、实
干奋进的优良作风。

下一步，铜冠建安安装公司将常
态化做好退伍军人职工关怀服务工
作，搭建良好成长平台，凝聚实干合
力，为企业持续健康发展注入强劲
动力。 通讯员 李 欣

尽组织关怀 显军人担当
铜冠建安安装公司召开退伍军人座谈会

近日，铜冠矿建公司姚家岭项目部2
号井提升机房现场，面貌焕然一新。该
项目部JKZ-2.8提升机制动油缸洁净
光亮，昔日人人避之不及的“油腻大
户”，如今已彻底“逆袭”。可是不久前，
这台油缸还是大家心头的“老大难”。

制动油缸相当于提升机的“安全
员”，关系着整台设备的安全运转。然
而，原油缸上端盖与活塞杆采用Y型
和O型组合密封，在高频往复作业下，
密封件磨损老化加速，液压油不断渗
漏，不仅污染地面，更危险的是油污附
着在闸盘上，极易造成制动打滑，威胁
吊桶提升作业安全，同时加剧部件磨
损，影响生产节奏。

“油污清理只能解一时之急，能不
能改进油缸结构呢？”该公司技术主管
郑小军没有坐等外援来“救场”，而是

主动攻关，反复试验，从两处入手：一
是改进活塞杆制造精度，减少密封磨
损；二是重新设计导流油路，将渗漏油
液统一引入回油管集中回收，既堵漏
又回收。

改造后的油缸不再“油裹油敷”，
整机干净清爽。集中回油系统投用
后，液压油消耗明显下降，闸盘保持清
洁，设备启停不再顿挫，减速器与油缸
使用寿命同步延长，提升机运行更加
稳定可靠。

“现在油缸清爽、地面整洁，大热
天走进机房，人心里都凉快不少。”该
项目部负责人笑着说。这抹笑容背
后，是该公司“能工巧匠”苦练“细功
夫”的缩影，他们以一项项小技改破解
生产大难题，挖出了降本增效的“真金
白银”。 通讯员 吴 苇

巧治漏油

集中清扫保供水集中清扫保供水

本报讯 为推动树立和践行正确
政绩观学习教育落地走实，持续夯实
党员干部廉洁从业思想根基，筑牢矿
山风清气正的政治生态，7月28日，铜
冠（庐江）矿业公司组织49名干部职工
前往青山监狱开展沉浸式廉政警示教
育，以实景课堂、现场警示的方式以案
为鉴、以案促改、正风肃纪。

本次警示教育让该公司干部直观
了解了服刑人员日常改造、学习教育
情况，集中观看了《暖阳行动》廉政专
题片，感受了服刑人员的现身忏悔，让
全体参学人员接受了一次深刻的思想
和纪律洗礼。

在监舍，参观人员近距离感受了

高墙之内的改造生活，真切体会“自由
可贵、贪欲害人”的深刻道理。最后，
全员参观青山监狱廉政广场、思政发
展陈列馆，系统学习廉政文化内涵、纪
律建设历程，全方位、沉浸式接受廉洁
教育，进一步明底线、知敬畏、守规矩。

参学人员纷纷表示，将时刻绷紧纪律
规矩之弦，牢固树立正确权力观、政绩观、
事业观，严守岗位职责、严守廉洁底线，自
觉做到清白做人、干净做事、担当作为。

今年以来，铜冠（庐江）矿业公司
持续深耕“青润庐矿”廉洁文化特色品
牌建设，构建全方位、多层次、常态化
廉洁防控体系。

通讯员 黄从娥 高明照

铜冠（庐江）矿业公司开展沉浸式廉政警示教育


