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近日，冬瓜山铜矿举办“节能新起点，低碳向未来”线下知识答题竞赛活动，采
用微信扫码答题的形式，答题内容紧扣节能宣传周核心要求，且贴合矿山生产与
职工日常生活，包括日常节能技巧与典型节能案例、分时电价知识以及“碳达峰、
碳中和”相关政策理论等内容，全方位检验职工节能知识储备，引导大家将节能理
念融入工作与生活。 本报记者 王慧玉 通讯员 甘芳芳 摄

“骑电瓶车不戴头盔、下井人员不
携带自救器、定位标识卡……这些可都
是典型违章哟！”在月山矿业公司采掘
工区排班室内，该公司采掘工区安全副
主任杨国强开始了每天雷打不动的“班
前第一课”。台下矿工们听得认真，有
人默默拽了拽安全帽的系带。这样的
场景，在这座老矿山里重复了八千多个
日子，普通得如同每天升起的太阳，却
累积起一份沉甸甸的纪录——截至
2026年5月4日，该公司实现连续安全
生产二十二周年。对这座资源枯竭、即
将闭坑的老矿山而言，这一场没有捷径
的安全长跑，靠的正是一天接一天的严
格落实。

底线时时刻在心上
“2026 年，矿里的各项工作必须

‘稳’字当头，安全是底线，也是月山矿
的生命线。”该公司党总支书记汪名海
在各类会议上强调道。翻开年度方针
目标，“安全生产与环境保护是不可逾
越的底线、企业平稳运营的生命线”赫
然在列。红线意识和底线思维，从思想
根源牢牢扎下去，变成了全矿上下的共
同意志。

思想上的重视，终究要落到行动
上。安全目标被层层分解，安全环保责
任书逐级签订，指标压到班组、压到岗

位，一级抓一级、层层抓落实的责任链
条拧得紧而又紧。排班会上先讲安全，
作业现场盯紧安全，岗位操作心系安
全，从入井到升井，安全这根弦一刻也
不曾松懈。

安全之路走到深处，难点在哪里，
党组织就攻坚到哪里。该公司坚持党
建引领，将“刘家凹尾矿库风险隐患治
理项目保障技术研究”作为2026年党
总支党建项目攻关课题，与治理项目同
步推进。近年来，通过党建项目攻关行
动，已解决安全堵点难点问题5个，取
得了实实在在的治理成效。

安全宣教被纳入各党支部“三会一
课”和主题党日重点内容，“党员示范
岗”树在重点作业场所。党员安环先锋
队定期深入一线查隐患、纠违章；全体
党员与党支部签订安全承诺书，“党员
身边无事故、无违章”成为看得见的行
动。工作面遇到复杂条件，党员带头顶
上去；收尾阶段的边角矿回采，党员全
程盯在现场。在这里，党组织是安全生
产的“定盘星”，党员就是风险防控的

“排头兵”。
防线牢牢抓在手上

“企业再难，就算是生产最后一天，
必要的安全投入也分毫不少。”该公司
经理石诚的话，说到了每一位职工的心
坎上。随着开采进入尾声，残矿回收风
险增大、设备老化等问题接踵而来。该
公司优先保障安全专项资金足额到位，
通风系统、排水系统、提升运输系统的

升级改造逐项推进。这座老矿，在生产
最后一程，对保护矿山安全的投入毫不
吝啬，每一分钱都透着对生命的敬畏。

硬件跟得上，管理更不松劲。该公
司紧扣新形势、新任务、新风险，持续健
全安全环保管理制度，推动安全管理规
范化、标准化提质升级。事故隐患内部
报告奖励机制建立起来，“全员查隐患、
人人皆哨兵”的工作格局悄然形成，职
工主动找隐患、报隐患的意识日渐增
强。对排查出的隐患，严格执行“检查
—整改—验收—销案”闭环管理，确保
整改率100%，筑起一道严丝合缝的安
全“防火墙”。

在关键岗位和高危作业处，“手指
口述”标准化作业成了每道工序的前置
动作。“确认顶板安全”“确认设备正
常”，声声确认，是给操作加上的保险。
常态化开展“三违”查处和“联保互保”，
对“三违”行为零容忍、严惩戒，始终保
持高压态势，引导职工从“要我安全”转
向“我要安全”，营造出“时时讲安全、事
事守安全、人人重安全”的浓厚氛围。

根基稳稳扎在行动中
排班会后，迎着升起的朝阳，矿工们

整齐穿戴好劳动防护用品依序走向各自
的岗位，在深旷的井下大巷里再接受一
次班组安全教育，一天的作业就此开始。

“越是收尾，越不能松劲。我们在
这儿干了几十年，二十二年安全坚守太
不容易，作为一名老党员，最后一班岗，
必须站好。”该公司采掘工区运输班班

长、优秀共产党员容全睿的话，动情且
坚定。

在各个车间、工区，“安全生产，以
人为本”早已不是口号，而是落实到了
生产与生活的方方面面。每周安全学
习日，各班组围坐在一起，看着墙上张
贴的全家福和安全寄语，学法律法规、
操作规程，看案例视频、谈心得体会，将
安全一笔一画镌刻在心间。新工人入
矿，第一堂课就是安全教育；即将退休
的老矿工，最后一班岗依然严格按标准
操作。班前会上的每一次提醒、作业现
场的每一次检查、安全誓词里的每一句
承诺，都是员工对自己、对家人、对公司
的责任坚守。安全专题讲座、实操应急
演练、岗位技能比武……形式再多样，
目的只有一个：让每一个人都懂安全、
会安全、守安全。

“从父辈开始，我们就生活在这里、
工作在这里，这里承载过我们的青春，
也记录着我们的奋斗与成长；虽然矿山
资源已经枯竭，但身在铜陵有色这个大
家庭，我们底气足，信心坚，无论将来在
何岗位，这份刻进矿山人骨子里的安全
初心始终坚定不移。”谈到未来，该公司
机动车间维修班长刘斌深情感慨。

生产收尾阶段，这个有着六十余年
历史的老矿山，全矿上下有一个共同的愿
望：安全收官、平稳转型。他们将始终以
归零心态，脚踏实地守好最后一班岗，用
安全收官作为奔赴下一征程的崭新起点。
本报记者 王慧玉 通讯员 张海青

把安全刻在八千多个日夜里
——月山矿业公司安全生产二十二周年纪实 本报讯 戴上特制的视觉模拟眼

镜，眼前的直线瞬间扭曲变形；几名刚
下班的厄方员工在“醉酒通道”上摇摇
晃晃、东倒西歪，引来周围阵阵笑声
与惊呼……近日，米拉多铜矿在营地
篮球场举办“安全生产月”特色展览，
采用实物演示、互动体验、现场教学
与有奖问答相结合的新颖模式，让安
全知识走出纸面、扎根现场，吸引众
多中厄员工驻足参与。大家在观摩、
聆听、体验中，于潜移默化间拉紧了
心中的“安全弦”。活动尾声，员工们
在主题条幅上郑重签名，许下对安全
生产的庄严承诺。

今年6月是第25个全国“安全生产
月”。围绕“人人讲安全、个个会应急——
排查整治风险隐患”主题，该矿立足海外
矿山生产实际，扎实开展安全宣讲、安全
培训、安全展览、“手指口述”等系列活动，
上下联动、多点发力，筑牢安全生产坚实
防线。

该矿在生产作业区、办公生活区及
施工现场广泛悬挂安全标语横幅，常态
化开展班前安全宣讲、事故案例警示
教育和安全专题培训，组织全员观看
安全宣教影片，以案为鉴、警钟长鸣，
推动安全意识从被动接受转变为主动
自觉。“以前总觉得小违章无关紧要，
通过案例教育和亲身体验，才深知安
全容不得半点侥幸。”一线员工深有感

触地说。
为从源头上遏制习惯性违章，增强

事故预防的精准性与实效性，该矿持续
深化岗位标准化建设，全面推行“手指
口述”工作法。目前已整理完善157份
岗位操作规范清单，拍摄64项标准化
操作视频，将书面安全规程转化为“眼
到、手到、口到、心到”的连贯动作，使安
全管控更加具象、操作流程更加标准，
有效增强了全员的安全操作意识与技
能水平。

该矿积极贯彻安全生产“十条硬措
施”，扎实推进安全治本攻坚、隐患常态
化整治等专项行动，开展全覆盖、兜底
式安全隐患大排查，建立隐患台账，落
实隐患举报奖励机制。据统计，1至5
月累计“三违”处罚1060分，千人负伤
率0.66‰，安全投入达66.09万美元，
安全生产形势持续稳定向好。

“矿山是高风险行业，安全既是生
命线，更是发展的底线。”该矿安全运
营经理朱代亭表示。从规范“指尖”的
标准动作，到内化“心尖”的安全自觉，
米拉多铜矿以“安全生产月”为契机，
推动阶段性活动向常态化机制转化，
持续提升全员安全风险意识和职业素
养，用心用情讲好海外矿山安全故事，
以高标准安全生产护航企业海外高质
量发展。
本报记者 陈幸欣 通讯员 胡倩倩

从“指尖”动作到“心尖”自觉

米拉多铜矿开展“安全生产月”系列活动

本报讯 安全生产是企业高质量
发展的基石与保障。近年来，铜冠投资
公司始终坚持“安全第一”的发展理念，
严守安全生产红线，细化落实各项安全
管控举措，已连续11年实现安全生产
年。

作为集团公司综合业务板块，该公
司业态布局多元，覆盖金属冶炼、危化
品生产经营、房产租赁等多个风险领
域，安全管控点位多、链条长、覆盖面
广，安全治理任务繁重。因此，抓实安
全工作始终居于该公司各项工作的首
位。

压紧压实安全责任链条。该公司
严格落实“安全生产人人有责”及“三管
三必须”工作准则，分层分级细化全员
安全环保岗位职责，构建权责清晰、闭
环传导的责任管理体系。年初，该公司
与各子分公司、职能部门签订安全环保
目标责任书，将年度安全环保指标、重
点任务量化分解。各子分公司则结合
自身生产实际，进一步细化岗位安全操
作规程，完善岗位责任清单、厘清权责
边界，持续深化安全生产网格化管控，
确保安全监管全域覆盖、责任传导直达
末梢。

厚植全员安全思想根基。该公司
构建多元化安全宣传教育体系，依托安
全警示教育、集体安全宣誓、班前安全
交底、“安全一家亲”等活动载体，持续
开展沉浸式安全教育，推动安全责任意
识入脑入心。同时，深入开展“手指口
述”安全确认工作，编制生产单位高风
险岗位“手指口述”操作规程。此外，该

公司以应急实战演练为抓手，以练备
战，全面锤炼从业人员应急处置实战能
力。今年以来，已先后开展触电及机油
泄漏事故、防洪防汛、反恐防暴、突发环
境事件等多场应急演练。

织密风险排查防控网络。该公司
建立子分公司交叉互查工作机制，通过
季度安全综合检查，推动各单位安环管
理人员互学互鉴，精准识别、深挖各类
潜在风险隐患；落实事故隐患内部举报
奖励机制，充分调动全体员工排查隐
患、监督风险、整改问题的积极性；针对
排查梳理出的各类安全隐患，该公司安
环管理部门严格落实全闭环管理机制，
从源头防范化解安全风险，坚决守住不
发生安全事故的底线。今年1—5月，
累计排查各类安全隐患96项，现已全
部完成整改，隐患整改率达100%。

全面提升本质安全水平。该公司
坚守“科技兴安、数字护安”发展思路，
持续推进生产场景智能化、自动化改造
升级，深入实施“机械化换人、自动化减
人”专项行动，全面推广重点岗位“无视
频不作业”，确保重点领域视频监控无
死角。不断完善现场分级分类应急处
置预案，系统梳理研判生产全流程潜在
安全风险，常态化推进生产工艺优化、
安全技术革新。加速智慧工厂建设步
伐，以技术革新提升企业本质安全水
平。近期，铜冠投资装备公司为锚网编
制焊接机加装自动码垛系统，依托高精
度定位技术，使锚网垛型规整、受力均
匀，有力保障了运输过程的安全稳定。
本报记者 陈幸欣 通讯员 王敬涛

铜冠投资公司多维发力推进安全治理提质增效

日前，铜冠电工线材公司员工正在生产作业。该公司在安全生产月里抓好生产组织的同时，积极组织员工学习《关于
进一步加强安全生产工作的通知》精神，进一步压实全员安全环保责任，增强安全防范意识，规范现场作业行为，切实筑牢
安全生产防线。 本报记者 王红平 通讯员 岳 莹 摄

“小张，你昨天下井戴
安全帽为了图凉快、省事，
把帽带松松垮垮地搭着；也
别觉得穿戴不规范是小
事。这些‘小马虎’，很可能
就是明天安全事故的‘导火
索’。”日前，在天马山矿业
公司机运工区安全专题分
析及警示教育会上，工区主
要负责人唐文锋洪亮的声
音清晰地传到每一名员工
的耳中。

“我们就把自己‘扒个
精光’，看看哪些习惯早已
成了自然，哪些风险我们员
工视而不见，哪些行为是明
令禁止的。”该工区区长助
理卢晔晖结合井下负255米
作业空间的实操场景，进行
逐一讲解：“大家看，这个位
置空间狭小，如果帽带不
系，弯腰时安全帽很容易脱
落，头部将失去防护。”一桩
桩、一件件，结合现场照片

和视频的直观呈现，让台下不少老员工
都感到脸上发热、心里打鼓。思想的
弦，就在这一次次具体到岗位、细致到
动作的剖析中，被重新拧紧。

检修班大班长郑委对此感触最
深。就在上周，在对设备例行检修保养
前严格执行停送电制度，并在检修点旁
醒目地挂上“有人工作，禁止合闸”的警
示牌，还安排专人全程监护。他说：“以
前也嫌麻烦，觉得短时间弄一下，有些
程序能省就省。现在会上看的那些案
例，想想都后怕。这每一步都不是多
余，都是血淋淋的案例告诫我们，安全
容不得半点马虎，实际上是给我们自己
上的‘保险锁’。”

青年员工刘伟在夜班负255米泵房
巡检时，听到一段看似平常的水泵排水
运行声中夹杂着一丝不易察觉的异响，
遂对水泵进一步检查，这时突然对轮螺
丝崩了出来，幸好有对轮防护罩，没有
伤到人。后停机查看，发现5号泵对轮
螺丝有两颗已经脱落，膜片也已经松动
了。他没有放过这个细节，立即上报。
经维修人员检查，果然发现一个电机底
座固定螺栓出现轻微松动，避免了一次
潜在的设备故障。

从一次直面问题的警示会，到检修
现场的规范执行，再到岗位上的细致巡
检，该工区将“安全第一”的理念，化解
为一个个可见、可感、可执行的具体行
动。全体员工正逐步形成这样一种共
识：遵守规程不是束缚，是智慧；严格管
理不是苛刻，是关爱。

通讯员 王 文 宋 俊

一
场
直
面
问
题
的
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会

本报讯 “领导、干部必须始终坚
守廉洁从业底线，同时不断提升经营
管理能力水平。”6月13日，在铜冠矿
建公司纪委召开的集中廉政谈话会
上，该公司经理王卫生对20余名岗位
调整人员提出明确要求。这是该公司
纪委紧盯端午节点，前置廉洁防线、深
化作风建设的一个缩影。

端午前夕，铜冠矿建公司纪委专
门组织上半年岗位调整的干部进行集
体廉政谈话，集中学习习近平总书记
关于加强党的作风建设重要论述、《国

有企业领导人员廉洁从业规定》等内
容。会议要求调整人员牢记“严于律
己、严负其责、严管所辖”，在新岗位上
筑牢廉洁防线，自觉抵制“四风”。全
体参会人员现场签订了廉洁从业承诺
书。

端午期间，该公司纪委按照集团
公司部署，坚持“先自查、后督查”，统
筹推进纠“四风”树新风工作。节前，
及时组织学习中央及省纪委监委通报
的违反中央八项规定精神典型问题，
下发节日廉洁提醒，并围绕值班值守、

公车管理、违规吃喝、违规收送礼品礼
金等重点事项进行部署。各党支部全
面开展自查，纪委采取“四不两直”方
式明察暗访。同时，结合《国有企业领
导人员廉洁从业规定》，对上半年婚丧
嫁娶事宜进行专项排查。针对自查中
暴露出的作风不实、管理不细等苗头
性问题，纪委坚持风腐同查、以案促
改，督促立行立改，进一步压实主体责
任。各党支部也因地制宜开展廉洁教
育，推动纪律要求入脑入心。

通讯员 王惠蓉

铜冠矿建公司纪委廉政谈话筑防线

本报讯 近日，冬瓜山铜矿无人
矿卡铲运协同项目顺利通过集团公司
验收。该项目于今年1月完成整体研
发，此前项目已完成井下全周期闭环
测试，所有测试指标全部达标，具备工
业化应用条件。该项目在国内首次成
功实现了金属矿井下矿卡与铲运机协
同作业的全流程无人化运行，突破了
关键技术瓶颈。

测试在矿山井下负800米中段相
关采场及溜井区域，投入LH410铲运
机、MT2010矿卡矿用卡车各1台，遵
照“先静态后动态、先人工后智能”原

则，开展3个月全流程铲、装、运、卸试
验。测试工作分设备点检、分项功能
验证、全流程联动、应急处置四大环节
推进，先后完成静态设备测试、人工试
车、远程遥控智能联调，逐项落地无人
驾驶自主导航、环境感知、定点装卸、
车铲协同、远程应急制动等上百项功
能验证，从车端硬件、云控调度平台、
远程驾驶舱三大维度开展全覆盖用例
试验，40项功能测试全部一次性通过。

该项目创新采用激光雷达+4D毫
米波雷达进行态势感知，融合惯性制
导和激光SLAM实现精准定位，搭建

5G+WiFi6双冗余通信网络，完成矿
卡与铲运机整车智能化升级改造，配
套建成地面云控平台与远程集中驾驶
系统，核心技术自主可控。目前项目
已成功申报专利、软件著作权各2项，
知识产权成果丰硕。

智能化改造落地后，项目人力优
化成效突出，对应井下现场作业人员
比原先减少6至8人，每年可节约人工
成本340万元，实现无人驾驶技术从
试验室样机验证向井下工业化实际应
用落地，为矿山智能化转型提供示范
方案。 通讯员 甘芳芳 童心
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