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地心深处，千米井下，智能化铲运
机在精准指令下有序穿梭。巷道壁上，
鲜红的党旗在矿灯映照下格外醒目。
这抹地心深处的红色，正成为冬瓜山铜
矿最坚实的底色和最强劲的脉搏。

近年来，该矿党委坚定不移地践行
“围绕生产抓党建、抓好党建促发展”的
工作思路，构建并深化了以“打造一个
品牌，建设两所党校，搭建三个平台，培
育四种文化，发挥五大功能”为核心的
融合工作体系，将党组织的政治优势、
组织优势持续转化为企业的发展优势、
创新优势和竞争优势。

思想铸魂：红色根系深植转型前
沿，引领发展航向

矿山党建工作，首要在于筑牢思想
根基。该矿党委坚持将党的政治建设
摆在首位，确保矿山发展的正确方向。

“采矿阵地在哪，党旗就立在哪；采
场开到哪，党建工作就覆盖到哪。”这不
仅是一句口号，更是融入矿山血脉的行
动准则。为将党的声音穿透岩层、直达
一线，该矿党委创新设立了“井口党校”
与井下负930米中段的“井下党校”。
这两个独特的红色阵地，以图文并茂的
形式，将习近平新时代中国特色社会主
义思想、党的路线方针政策、安全生产
理念、矿山发展战略，生动展示在员工
上下井的必经之路和生产现场，实现了
理论学习与生产场景的“零距离”对接。

这种浸润式的教育，深刻影响着每
一位矿山人。该矿采矿工区青年技术
员谭军，作为一名参与“无人矿卡铲运
协同工业应用研究”项目的机械专业毕
业生，对此感受尤深：“下井前的想象与
井下现实形成了强烈反差。现代化的
通风除尘系统、智能化的调度中枢，彻
底颠覆了我对矿山‘尘土飞扬、环境艰

苦’的陈旧印象。”这不仅是个人观念的
更新，更是矿山整体转型的缩影。该矿
党委通过持续的教育引导，推动全员思
想从传统采矿模式向智慧矿山建设迈
进。

目前，井下负800米中段已在使用
智能化无人铲运机，员工在地表即可远
程操作。“以前出矿点一个小班需要2人
作业，现在智能化铲运试验区域出矿点，
只需地表一人远程操控就能完成。”该矿
采矿工区党支部书记杨洋补充道。这种
从“人力”到“智力”的深刻转变，正是党
建引领下创新驱动的生动写照。

先锋聚力：奋斗火炬照亮攻坚征
途，激活组织动能

一个支部一座堡垒，一名党员一面
旗帜。该矿党委着力激活基层党组织

“神经末梢”，让党员成为攻坚克难的先
锋。

在负930米深处的“井下党校”，一
场“争创红色先锋、建强红色阵地”主题
党日活动正在进行。在巷道硐室建成
的宽敞明亮党员活动室内，党员们头戴
安全帽观看党的创新理论短片，在展板
前重温矿山红色传承。随后，他们开展
义务劳动，仔细清扫党校及周边环境。
鲜艳的“党员安环先锋队”队旗在巷道
中格外醒目，与璀璨的矿灯交相辉映，
让这座千米井下的红色阵地熠熠生辉。

党性锤炼贵在持之以恒。自1977
年起，全矿党员轮训班已连续举办48
年从未间断，这已成为该矿党建工作中
一块熠熠生辉的“金字招牌”。通过“党
徽在闪耀”、重温入党誓词、评选“一先
两优”等活动，党员的荣誉感、归属感和
使命感不断增强。与此同时，党建形式
紧跟时代步伐，积极构建“互联网+党
建”新模式。通过打造党建微信公众

号、“冬矿之声”广播、支部线上学习群
组等“指尖上的阵地”，“党课开讲啦”

“书记大讲堂”“微党课”得以突破时空
限制，直达每位党员掌上、耳边，学习变
得鲜活而日常。

党组织和党员的战斗力，最终要体
现在推动中心工作上。该矿党委广泛
设立“党员责任区”“党员示范岗”，在关
键岗位、重点工程、技术攻关一线组建

“党员突击队”“党员攻关组”。面对降
本增效压力，党员带头精打细算、技术
创新；面对智能化改造中的新课题，党
员骨干率先学习、摸索实践。

该矿掘进一区党支部书记王顺对
此深有体会：“我们工区实现了从传统
人力钻爆到全机械化台车作业的跨
越。在这个过程中，党员带头掌握新设
备、优化新工艺。虽然劳动强度降低
了，但通过效率提升和绩效优化，员工
收入反而实现了稳步增长。”

榜样的力量是无穷的。从全国劳
模胡长树、高贵祥，到新时代的省劳模
杨邦能、蔡顺利，从“中国好人”赵全喜
到“铜陵有色好员工”谢浩、崔严兵……
一大批先进模范在矿山层出不穷。他
们来自一线、扎根一线，事迹可学可做，
精神可追可及。该矿党委大力宣传这
些身边典型，使广大员工“学有榜样、赶
有目标”，形成了崇尚先进、见贤思齐的
浓厚氛围。先锋模范作用的发挥，真正
打通了基层党建落地的“最后一公里”，
形成了“星光灿烂”的榜样群体，营造了
崇尚实干、争当先进的浓厚氛围。

民心筑基：发展甘泉润泽奋斗沃
土，汇聚百年合力

“员工的心，企业的根。”矿党委始
终将以人为本作为党建落脚点，坚信只
有共享成果，才能凝聚最大合力。这份

信念，化作矿山餐厅一碗实实在在的热
汤。“来，汤不够再加！”打饭师傅的招呼
声里，是递到员工手中满满一大碗菠菜
鸡蛋汤——碧绿的菜叶、嫩黄的蛋花，
用料十足，热气蒸腾。这碗朴素却用心
的热汤，正是矿山关爱员工饮食健康、
注重民生细节的缩影。

该矿党委将党建融入企业文化和
民生建设，构建了“党建文化、安全文
化、廉洁文化、企业文化”四位一体的文
化体系。在关爱员工方面，行动实实在
在。近年来，大力实施惠民工程：崭新
的正52米井口下井通道、宽敞明亮的
员工餐厅、舒适整洁的井下候罐室和餐
厅相继投入使用；停车场、候车亭等设
施不断完善。常态化开展的“夏送清
凉”“金秋助学”“困难慰问”“生日祝福”

“荣誉疗养”等活动，以及为退休员工举
行的温情欢送仪式，让员工切实感受到

“家”的温暖。
这份温暖与关怀，最终转化为员工

对企业的高度认同和奉献精神。在选
矿车间工作三十年的中控室班长曾林
军动情地说：“我在矿山工作30年，见
证井塔、设备如何走向现代化智能化，
矿山管理更科学、环境更优美，员工的
精气神也更足了！”

收入的稳步增长是获得感最直接
的体现。随着矿山效益提升和智能化
带来的效率革命，员工工资收入持续提
高，共享了发展红利。“抓好党建工作就
是实实在在的生产力，就是让员工有
奔头、心里稳，知道矿山的发展前景与
自己息息相关，共同朝着打造百年矿
山的前路奋进。”该矿党委书记毛荐新
感叹道。

本报记者 王慧玉
通讯员 汤 菁 甘芳芳

党建红引领矿山绿 千米深处见初心
——冬瓜山铜矿以高质量党建绘就百年发展愿景

全体烈军属、伤残军人、转业复员退
伍军人：

马蹄踏春，新元肇启。值此新
春佳节即将到来之际，集团公司党
委和集团公司谨向你们致以诚挚问
候和新春祝福！

2025 年是“十四五”收官、“十
五五”谋划之年，也是集团公司发展
征程中极不平凡的一年。一年来，
集团公司坚持以习近平新时代中国
特色社会主义思想为指引，全面贯
彻落实党的二十大和二十届历次全
会精神以及习近平总书记考察安徽
重要讲话精神，坚持稳中求进工作
总基调，破浪前行、克难奋进，有效
应对风险挑战，统筹抓好改革发展
和党的建设各项工作，营业收入和
利润总额创历史新高，连续 7 年跻
身世界 500 强，高质量发展取得新
成效、迈出新步伐。

过去一年，集团公司党委深入
贯彻习近平总书记关于双拥工作的
重要论述和重要指示批示精神，主
动服务强国强军大局，大力弘扬拥
军优属光荣传统，纵深推进军民融
合发展，切实抓好国防动员和后备
力量建设各项工作，拥军优属与退
役军人服务管理工作实现质效新提
升。厚植为民情怀，在安置帮扶方
面倾注真心实意，用心用情为退役
军人、烈军属及其他优抚对象纾困
解难；树立尊崇导向，讲好先进事

迹，广泛宣扬退役军人的奉献担当
精神，持续营造爱国拥军、尊崇军人
的浓厚氛围。

集团公司的发展离不开你们的
无私奉献与倾心支持，成绩的取得，
凝聚着你们的辛勤付出和智慧力
量。在此，向你们致以诚挚的感谢
和崇高的敬意！

2026年是“十五五”开局之年，
集 团 公 司 将 坚 决 贯 彻 落 实 省
委 、省 政 府 和 省 国 资 委 决 策 部
署，锚定“改革创新、提质增效”
工 作 主 题 ，真 抓 实 干 、奋 勇 争
先，增强企业核心功能、提升核
心 竞 争 力 ，全 力 拼 出 高 质 量 发
展新业绩，谱写建设世界一流企
业新篇章。

奋进新征程，笃行向未来。让
我们更加紧密地团结在以习近平同
志为核心的党中央周围，稳中求进、
改革创新、提质增效，激发永不懈怠
的奋斗精神，凝聚勇往直前的磅礴
力量，共同书写发展美好画卷，为奋
力谱写中国式现代化安徽篇章贡献
铜陵有色力量！

衷心祝愿大家新春愉快、身体
健康、万事如意！

中共铜陵有色金属集团控股有
限公司委员会

铜陵有色金属集团控股有限
公司
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致烈军属、伤残军人、转业复员退伍军人的慰问信

本报讯 1月28日，铜冠（庐江）
矿业公司尾矿综合利用——分级细砂
过滤项目顺利完成全系统联动试车，
各设备运行参数稳定、工艺流程衔接
顺畅，产品指标达到设计标准，标志
着该项目正式迈入试生产阶段，为
企业践行绿色发展理念、破解尾矿
处置难题注入强劲动力，也为行业尾
矿资源化利用提供了可复制的实践样
本。

近年来，随着矿山开采规模的稳
步扩大，该公司尾矿处置与资源高效
利用成为企业高质量发展道路上的
重要课题，经多方调研论证、科学规
划设计，投资约8500万元启动分级
细砂过滤项目，旨在通过技术创新
实现尾矿资源的减量化、无害化、资
源化利用。

据悉，该项目采用国内先进成熟
的卧式快开压滤机脱水工艺，搭配智

能化控制系统与高效分选设备，构建
了“分级筛选—深度脱水—成品储存”
的全流程处理体系。其核心优势在
于处理效率高、产品质量稳，一期工
程年处理分级细砂能力可达 70 万
吨，通过精准控制脱水压力与时间，
可将成品含水率控制在 16%以内。
相较于传统处置方式，该工艺不仅
大幅降低了水资源消耗，更实现了
尾矿资源的梯级利用，彰显了技术
创新与绿色发展的深度融合。

该公司将以项目联动试车成功为
契机，持续优化生产工艺参数，加强设
备运维管理，加快推进项目正式投产
运营。同时，不断深化尾矿资源综合
利用研究，探索更多资源化利用路径，
全力打造绿色矿山建设标杆，为推进

“无废矿山”建设、实现企业高质量发
展写下更加坚实的篇章。

通讯员 黄从娥

铜冠（庐江）矿业公司破解尾矿处置难题
分级细砂过滤项目联动试车成功

本报讯 1月30日上午，铜冠房
地产公司2026年工作会暨二届六次
职代会召开。会议全面总结 2025
年工作成绩与经验，科学研判当前
发展形势，统筹部署2026年目标任
务。

2025 年，面对全国市场持续下
行、区域竞争白热化、自身新旧动能转
换阵痛叠加的多重挑战，该公司于房
地产市场深度调整的风浪中攻坚克
难，推动企业经营态势持续向好、品质
建设成效显著、改革管理纵深推进、多
元转型初现成效。

2026年，是“十五五”开局之年，
更是房地产行业向新发展模式平稳过
渡的关键之年。面对新旧动能转换、
市场深度调整的关键阶段，该公司笃
定战略定力，深耕主责主业，以主动破
局的姿态，于挑战中寻新机，于攻坚中
开新局。

新的一年，该公司全力稳固企业
发展生命线。围绕“去库存、活资产、
提品质”主线，筑牢经营发展根
基。创新营销举措，攻坚库存去
化：销售中心强化责任，精准定位
客户，挖掘产品卖点，用好内部资
源与新媒体渠道，抓住销售节点，
严格考核并探索“房地产+”跨界模
式。主动出击招商，激活资产价
值：不动产运管中心转变理念，全

面梳理闲置资产，实施“一资产一
策略”，组建专业团队对接资源，创
新合作模式，推动重点商业项目落
地。推进项目收官，提升品质服务：
工程管理中心确保项目高质量交
付，协同做好售后维修与服务提升，
以品质口碑助力销售。

培育转型发展新动能，加速构建
服务业增长极。转型业务坚持市场
化、专业化方向，明确路径、务求实
效。物业公司强化亏损源治理，提
质增效：推进“退亏拓盈”，有序退
出低效小区，拓展厂矿物业与工程
业务，加强标准化建设与人员培
训，推动超市运营升级。酒店业务
多元拓展，提升盈利水平：以团膳
为核心增长点，拓展集团公司内外
单位业务，优化餐品方案与服务流
程，完善供应链与品控体系，提升运
营效率。

推动改革管理再深化，全方位提
升质效创造力。以职能部门为引领，
优化机制、强化管理、激活动力。织密
风险防控安全网，切实筑牢高质量发
展底线。严守安全环保红线，压实各
级责任。防范化解重大风险，保障稳
健运营：建立资金预警机制，优化债务
结构，加强应收账款清收；强化法律合
规与内控管理。
本报记者 陈幸欣 通讯员 张柏伦

铜冠房地产公司开启新年高质量发展新答卷

本报讯 日前，安徽省工业和信息
化厅公布了2025年安徽省首批次新材
料（第二批）名单。集团公司4家单位——
股份公司产品“磁控超细晶高均匀超低无
氧铜带”、铜冠优创公司产品“5N 级
TGYC-GC01高纯致密铼粒”、安徽铜冠
铜箔公司产品“HVLP-高频高速PCB用

极低轮廓电子铜箔”、芜湖铜冠电工公司
产品“1UEWF-HBVO1超薄漆膜高耐
压电磁线”成功入选。其中磁控超细晶高
均匀超低无氧铜带、HVLP-高频高速
PCB用极低轮廓电子铜箔2项产品达到

“国际先进水平、实现自主供应能力”。
此次评选是安徽省为贯彻落实《支

持首台套重大技术装备首批次新材料
首版次软件发展若干政策》（皖政秘
〔2023〕243号），根据《安徽省首台套重
大技术装备首批次新材料首版次软件
评定管理暂行办法》（皖经信装备函
〔2023〕167号）、《安徽省工业和信息化
厅关于组织开展安徽省首批次新材料

（第二批）申报评定工作的通知》等要
求，经企业申报、所在市工信局及有关
联动创新区审核推荐、专家评审、现场
核查、公示等程序，评定2025年安徽省
首批次新材料（第二批）34项，其中4项
达到“国际先进水平、实现自主供应能
力”。 本报见习记者 汪志胜

集团公司4项产品入选安徽省首批次新材料

本报讯 1月30日，铜冠电工公司
召开三届五次职代会。会议全面总结
2025年工作，分析当前形势，并部署
2026年工作。

2025年，面对宏观经济复杂、行业
竞争加剧、铜价大幅波动等多重压力，
该公司在挑战中稳步前行。全年营业
收入与利润总额同比均实现大幅增长，
发展根基进一步夯实。

2026年，该公司发展依然承压，但
机遇与挑战并存，将聚焦以下工作：聚
焦市场拓展，在“提质扩量”上实现新突
破。全力开拓市场，提升竞争力和占有

率。拓展市场增量，优化产品布局，重
点开发新能源、高端制造等新兴领域客
户，深化与龙头企业合作，从价格竞争
转向“质量+服务+技术”差异化竞争。

聚焦管理提升，在“精益创优”上展
现新作为。以精益管理推动系统性提
升。推动管理模式升级，打破路径依
赖，优化核心业务流程，建立高效协同
机制。深化提质增效，优化原料结构与
库存管控，降低资产负债率，深挖节能
降耗等成本潜力。健全绩效体系，推行
绩效与利润、产销量“双挂钩”机制，激
发内生动力。

聚焦生产优化，在“稳产增效”上迈
出新步伐。夯实生产根基，提升运营效
能。提升组织效率，整合内部资源，优
化生产排产，加快铜杆项目调试与芜湖
公司搬迁升级。强化设备精细化管理，
建立全生命周期体系，推进自动化改
造，降低故障率。构建全流程质量体
系，实现产品全程可追溯，建立质量预
警与清洁度管理制度。

聚焦安全环保，在“绿色发展”上达
到新高度。高标准落实安全环保主体
责任。提升本质安环水平，深化隐患排
查治理，实施节能降碳行动，推进环保

项目，确保排放达标。培育安环文化，
常态化开展培训演练，推行“手指口述”
制度。

聚焦科研创新，在“技术驱动”上取
得新成效。强化研发前瞻布局，建立市
场研判机制，精准布局新能源等领域。
聚焦重点领域攻关，突破800伏高压漆
包线等关键技术，深化“产学研用”协
同，发挥博士人才引领作用。完善成果
转化机制，打破研发与生产壁垒，构建
全链条联动，健全激励制度，加速技术
产业化。
本报记者 陈幸欣 通讯员 岳 莹

铜冠电工公司奏响新年冲锋号

为加强青年员工思想政治引领，
提升企业形象传播能力，2月7日，集
团公司团委成功举办“讲好有色故
事 绽放青春风采”演讲比赛暨兼职
讲解员选拔活动。来自各单位的 24
名青年员工齐聚一堂，以声传情、以
讲促学，展现了新时代有色青年昂扬
向上的精神风貌和责任担当。图为
比赛现场。

本报记者 王红平
通讯员 徐文斐 摄

集团公司成功举办青年演讲
比赛暨兼职讲解员选拔活动


