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1. 投票时间为 2 月 3 日
—2月9日。

2. 投票范围为公布的 4
名年度“铜陵有色好员工”候
选人。

3.每位投票人一次只能
投给 1名候选人，多投少投
均为无效票。

4.投票方式。报纸与微
信可同时投票。报纸选票不

得复印，按虚线裁下直接寄
（送）到集团公司党委宣传部
宣传科。填写选票时，请用
钢笔、碳素笔或圆珠笔将候
选人代码（01-04）后的“〇”
涂黑。

微信投票请关注铜陵有
色微信公众号。微信公众号
可搜索“铜陵有色”或“tlys-
news”点击关注参与投票；

或运用微信扫一扫，扫描二
维码关注后参与投票。一个
微信号只能投票一次。

5.本次评选活动坚持群
众自愿投票原则，严禁任何
形式的弄虚作假行为，包括
但不限于刷票等使用技术手
段或其他不正当方式增加票
数的行为，一经发现，将严肃
处理，取消候选人资格。

投上您的一票 选好“铜陵有色好员工”

根据集团公司党委《“铜陵有色好员工”评选管理办法》精
神，经逐层推荐、评选，确定2025年度“铜陵有色好员工”候选
人4名。现将4名候选人事迹简介予以公布，同时刊登选票和
投票规则，接受公众投票评选。

集团公司党委宣传部
2026年2月3日

“铜陵有色好员工”评选公众投票规则

崔严兵，冬瓜山铜矿采矿工区出矿二班班长。2024
年面对矿山供矿压力大、生产环境复杂等难题，他加班加
点，带领班组全年完成193.5万吨出矿量，完成该区出矿
任务60%以上。崔严兵深知设备是生产的“生命线”，他
发挥自身维修经验优势，带领班组降低设备故障率。积
极开展修旧利废，全年修复报废备件50多件，节约材料备
件费60余万元。他提出的多项技改建议被采纳落实，改
善了作业环境、提升了生产效率。工作中积极开展传帮
带，精心教学，提升转岗新人操作水平。曾获得该矿“十
大标兵”、集团公司“青年岗位能手”“优秀共产党员”等荣
誉称号。

01 冬瓜山铜矿 崔严兵 02 九华新材 程志高

程志高，九华新材合金子公司技术助理。他主动担
当，率领团队将锌锭外观不良率降至1.94%；通过优化锌
合金配料熔炼工艺，使单炉次操作时间缩短约20分钟，年
累计节省超2000小时，提升产能近5000吨，有效降低天
然气单耗，年节约成本10.7万元；通过提升合金均匀性，实
现锌合金成品合格率100%。负责的QC课题《提高锌合
金一次检验合格率》被中国有色金属行业专家评选为质量
技术创新应用优秀典型案例，成功入选《2024年有色金属
行业质量提升和品牌建设案例集》，曾获得该公司“优秀共
产党员”和集团公司“优秀岗位能手”等荣誉称号，所带领
的“螺丝钉”QC小组荣获全国“特级质量管理小组”称号。

03 金新铜业 管 睿

管 睿，金新铜业动力车间三班组长。他主动参
与造血干细胞捐献留样，成功捐献造血干细胞，成为
安徽省第788例、铜陵市第12例造血干细胞捐献者，
用大爱之举帮助一名儿童血液病患者重新燃起生命
的希望，用爱心善举弘扬社会道德新风尚，用责任和
坚守展现新时代新企业新风貌。对待工作，管睿始终
以“认真负责、精益求精”的态度，在金新铜业铜基新
材料项目建设、安装调试和试生产过程中作出了积极
贡献，获得该公司铜基新材料项目建设和试生产“三
等功臣”荣誉称号。

04 庐江矿业 梅 翔

梅 翔，庐江矿业安环部安全员。2025年，他牵头参
与133次大爆破现场管理，保障重大作业全程安全受控，
助力该公司实现连续第十年爆破安全“零事故”；深入检
修一线开展监督检查236次，排查隐患并上报“微安全”
建议92条。他严把新员工安全准入关，组织17场安全培
训覆盖283人次，考核通过率100%；持续优化“三位一
体”人员定位监测系统日常管理，全年监测井下人员逾
8.6万人次，以信息化手段织密安全防控网。面对父亲患
癌、女儿读高中的家庭重担，他牺牲休息时间坚守岗位，
尽显敬业奉献本色。曾获得该矿“安全环保先进个人”和
集团公司“强化意识防控风险先进个人”等荣誉称号。
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