
2026年1月24日 星期六 农历乙巳年十二月初六 第5246期

国内统一刊号：CN34—0047 邮发代号：25—52

TONG LING YOU SE BAO
总第5563期

铜陵有色金属集团控股有限公司主管 主办 《铜陵有色报》编辑部出版 E- mail:tlysb@tlys.cn 每周二、四、六出版 111

本报讯 1月22日下午，集团公司
党委书记、董事长丁士启在铜陵有色展
示馆二楼会议室会见了中国农业银行
安徽省分行党委书记、行长冯必凤一
行，双方就深化银企合作展开座谈。中
国农业银行安徽省分行党委委员、副行
长史晓民，集团公司党委委员、副总经
理李新出席。

丁士启对冯必凤一行的到访表示
欢迎，对农业银行长期以来的信任与支
持表示感谢，并介绍了集团公司2025
年生产经营总体情况，以及“十五五”期
间在矿产资源整合、新兴产业发展等方
面的规划布局。他表示，农业银行与集
团公司合作基础扎实、业务联系紧密，
希望双方在已有良好合作基础上，持续

拓展合作广度与深度，共同开创银企互
利共赢新局面。

冯必凤对铜陵有色的热情接待表
示感谢，并介绍了农业银行安徽省分行
业务开展与金融服务情况。他说，铜陵
有色是农业银行重要的战略合作伙伴，
对铜陵有色近年来取得的经营业绩表
示祝贺。农业银行将继续发挥综合金

融服务优势，进一步对接企业需求，提
供更加高效、便捷的金融支持，全力服
务铜陵有色产业升级与可持续发展。

座谈前，丁士启陪同冯必凤一行参
观了铜陵有色展示馆。

中国农业银行相关部门负责人，集
团公司财务部负责人，股份公司财务部
相关负责人参加。本报记者 王慧玉

丁士启会见中国农业银行安徽省分行党委书记、行长冯必凤一行

本报讯 1月21日上午，集团公司
党委书记、董事长丁士启在公司主楼四
楼多媒体会议室会见了人保财险安徽
省分公司党委书记、总经理李冰凌一
行，双方就深化保险业务与服务开展座
谈交流（如图）。集团公司党委委员、副
总经理李新，人保财险安徽省分公司党
委委员、副总经理卫群出席。

丁士启对李冰凌一行到访表示欢
迎，并介绍了集团公司2025年生产经
营取得的成效。他表示，人保财险安徽
省分公司是集团公司在保险方面重要
的合作伙伴，多年来为集团公司财产、
生产、设备、货运等方面的安全提供了
可靠保障，支持了集团公司的发展，对
人保财险安徽省分公司保险服务水平
和服务质量表示满意。同时，希望人保
财险安徽省分公司发挥专业优势，将集
团公司全产业链纳入保险体系，在风险
防控、防灾减损等方面提供有效保障。

李冰凌介绍了人保财险安徽省分
公司基本概况、业务开展情况。他表
示，双方合作已有40多年，感谢铜陵有
色一直以来对人保财险安徽省分公司的
信任与支持，希望进一步夯实双方合作
基础，深化服务机制，提高服务质量，为
铜陵有色“十五五”发展提供更大助力。

双方还就当前开展的保险合作业
务及理赔情况，保险业务新需求、新诉
求进行了沟通交流。

人保财险安徽省分公司、铜陵市分
公司相关部门负责人，集团公司、股份

公司财务部负责人参加座谈交流。
本报记者 王红平 文/图

丁士启会见人保财险安徽省分公司党委书记、总经理李冰凌一行

岁末年初，盘点安庆铜矿2025年
安全生产“成绩单”，则是亮点纷呈：
全年安全生产形势持续平稳向好，五
大监测系统全面升级落地，机械化换
人跑出“加速度”，光面爆破与文明生
产整治让井下面貌焕然一新。这一
年，该矿锚定“治本攻坚”总目标，以

“科技兴安”为核心引擎，以“严管细
作”为关键抓手，全矿上下凝心聚力、
真抓实干，交出了一份平安底色更
足、绿色成色更亮、发展质量更高的
年度答卷。
科技赋能，筑牢本质安全“硬支撑”

走进该矿调度指挥中心，巨大的
LED屏幕上，井下各作业点的空气质
量、人员精准定位、设备运行参数等数
据实时流转、一目了然。2025年，该
矿坚守“向科技要安全、向创新要效
能”理念，足额保障安全环保投入，重
点推进安全风险监测监控系统升级改
造，成功构建人员定位、地压监测、应
急广播、尾矿库在线监测及视频监控

“五位一体”联动预警体系，为矿山装
上了反应灵敏、处置高效的“最强大
脑”。

从智能装备升级到系统优化迭
代，科技兴安的底色愈发鲜明。引进
凿岩台车、锚杆台车等智能化装备，大
幅提升机械化作业覆盖率，顺利完成
马头山矿体东部矿段开采工程安全设
施竣工验收，扎实推进尾矿库隐蔽致
灾因素普查治理，落地西风井风机改
造、副井钢罐道维修更换等一系列关
键技改工程，织密织牢全链条安全防
护网。通过本质安全升级改造与系统
风险超前预防，矿山安全管理正在实
现从“事后处理”向“事前预防”、从“人
盯人”向“智管人”的跨越式转变，本质
安全水平迈上新台阶。
严管细作，激活管理效能“软实力”

如果说科技是安全保障的“硬支
撑”，精细化管理便是提质增效的“软
实力”。2025年，该矿持续完善安全
管理体系，制修订安全生产管理制度
15项，出台矿用自救器管理、安全风险
监测预警处置等新规，以刚性约束强化
制度执行。创新推行中层管理人员一
线履职尽责管理办法，明确下井频次、
检查重点和责任清单，倒逼管理力量下
沉一线“把脉问诊”、破解难题。

2025 年，该矿开展综合性检查
12次、专项检查122次，整改各类隐

患1478条，实现隐患排查治理闭环管
理。在井下负340米、负700米等掘
进作业面，“光面爆破专项提升行动”
成效显著，让巷道笔直延伸、岩壁
平整光滑，成为标准化作业的生动
样板。2025 年，该矿深入开展“上
标准岗、干标准活、做安全人”主题
活动，通过优化爆破参数、规范作
业流程改善井下文明生产面貌，集
中整治斜坡道、水沟、路面等 2000
余米，有效治理积水、淤泥等顽
疾。对外协队伍坚持“同等标准、
同等管理、同等考核”，通过岗前安
全确认、旁站式监管等六项硬核举
措以及月度考核评估，实现外协队伍
与矿山安全生产同频共振、同向发力。
文化铸魂，凝聚全员共治“向心力”

安全的根基在人，安全的灵魂在
文化。2025年，该矿以“生命至上，绿
色发展”主题活动为主线，多措并举提
升全员安全素养。“安全生产月”期间
紧扣“人人讲安全，个个会应急”主题，
开展宣讲培训、应急演练、家属座谈等
活动40余场，覆盖4000余人次；员工
自编自导自演4部“三违”警示微视
频，其中2部在集团公司评比中斩获
一等奖，以真实场景还原和深刻案例
剖析筑牢思想防线。

该矿注重家庭协管作用，通过家
属座谈会、发放安全家书等形式，将安
全防线从企业延伸至家庭，构建起“企
业抓安全、员工讲安全、家庭促安全”
的全员共治格局。把应急能力建设摆
在突出位置，制订年度应急演练计划，
开展井下紧急撤离、冒顶片帮、防洪防
汛等实战化演练31项，覆盖400余人
次，有效提升员工应急反应与现场处
置能力。强化安全教育培训，完成外
部取证培训284人次、内部培训94次
共计463人次，特种作业人员持证上
岗率100%，以常态化培训拧紧安全

“思想螺丝”，强化全员安全红线意识
和底线思维。

行而不辍，未来可期。该矿正以
科技为笔、以管理为墨，在地下千米深
处绘就了智慧矿山的新图景。通过不
断夯实本质安全基础，该矿正逐步实
现从“要我安全”向“我要安全”的深刻
转变，用实干与担当守护着这片热土
的长治久安，奋力书写平安矿山建设
的新篇章。

通讯员 郑元香 边云朋

科技兴安强本质 智慧矿山筑平安
——安庆铜矿2025年安全生产工作亮点掠影

本报讯 1月20日，金威铜业分公
司召开四届三次职工代表大会，在回顾

“十四五”长足发展，总结过去一年工作
成绩的同时，制定了2026年方针目标
与工作重点。

新的一年里，该分公司将按照集团
公司部署，结合公司改革发展实际，以
改革创新、提质增效为工作主题，围绕

“稳中求进提质效，改革创新促融合；产
销六六利争三，干字当头创佳绩”的新
年方针目标，扎实做好五项重点工作，
努力完成年度各项目标任务，确保“十
五五”开好局、起好步。

聚焦主责主业，全力稳增长提质
效。紧咬产销量66000吨、利润3000
万元“两个目标”不动摇。坚持重点客
户高附加值订单目标导向，持续加大市
场开拓力度。抓主要产品及高端产品
营销，提高综合成品率，稳定市场份额，
加快高附加值产品研发及产业化，努力
提高经营效益。

深化改革改制，全力防风险促转
型。持续巩固拓展国企改革深化提升
行动硕果，纵深推进内部改革，激活内
部管理内生动力。完善基础管理，落实
精细化管控措施，开展好对标、5S等专

业管理活动，向管理要效益，不断完善
技术经济指标。

树立底线思维，全力保安全固根
基。落实“三管三必须”要求，压实全员
安全生产责任，全力实现安全生产目
标。加大安全技术改造投入，推广智能
化监控、自动化预警等先进技术，健全
长效制度保障，形成“制度管安全、责任
保安全”长效机制。持续加强5S精益
管理，打造“清洁规范、安全有序、优质
高效”的工作现场。强化环保全链条管
控，提升环保本质水平。

强化科技引领，全力增动能促转

化。深入实施人才强企战略，统筹抓
好引育留用，激发各类人才创新创造
活力。持续推进“机械化换人、自动
化减人”专项行动，实现更多艰苦岗
位机械化替代，提高全员实物劳动生
产率。

坚持全面从严治党，全力转作风树
新风。深入学习宣传贯彻党的二十大
和二十届历次全会精神。持续强化学
习教育，抓好整治形式主义为基层减负
工作，以作风建设新成效推动保持党的
先进性和纯洁性。
本报记者 王红平 通讯员 刘国祥

金威铜业分公司确定2026年方针目标和工作重点

本报讯 1月22日，天马山矿业公
司召开四届五次职工代表大会暨2025
年度表彰会。会议全面总结了2025年
各项工作，部署了2026年重点工作。

2025年是“十四五”规划收官、“十
五五”谋划之年，也是该公司实现持续
盈利的一年，全年主产品产量超额完成
年度计划任务，累计生产金精砂含金
347.79千克，硫精砂A（高硫铁）7.04万
吨，硫精砂B（35%）3.97万吨。

过去一年，该公司重点推进四方面
工作并取得实效：一是紧盯目标任务，

生产经营完成“量质齐升”。生产检修
提前完成，深部工程进展顺利，质计量
管理持续强化，经营成果共创共享；二
是严守安环底线，精准施策实现“双零”
目标。安全基础不断夯实，环保工作有
序推进，防火防盗常抓不懈，系统改造
建设提速；三是聚焦精益管理，减负增
效激活“内生动力”。成本管控效果突
出，减员增效稳步落实，合规管理全面
践行；四是深化党建融合，铸造企业发
展“红色引擎”。党建工作成果丰硕扎
实，人才选育模式日趋完善，党风廉政

建设纵深推进，营造和谐奋进良好氛
围。

2026年，面对新形势、新任务及新
要求，该公司全体上下将坚持稳中求进
工作总基调，坚定发展信心，真抓实
干。按照集团公司部署安排，该公司结
合发展实际，锚定2026年目标任务，聚
力攻坚，严管提效，在持续深耕中实现

“全新跨越”。将全力做好4项重点工
作：一是布下“制胜局”，以更优的路径
实现生产目标。科学组织生产，完善流
程改造，优化产品标准；二是编织“安全

网”，以更严的措施筑牢安环堤坝。强
化安环基础，狠抓现场管理，严格安环
考核，强化 5S 管理；三是打通“瓶颈
路”，以更新的格局推动企业发展。持
续开展岗位优化，加速“机械化换人、自
动化减人”进程，优化组织绩效考核，
深入推进国企改革；四是吹响“集结
号”，以更强的力量聚集党建合力。
强化思想政治引领，深化党建融合赋
能，打造过硬人才队伍，巩固作风建
设成果。
本报记者 王慧玉 通讯员 叶玉芳

天马山矿业公司部署新年攻坚任务

“十四五”期间，安徽九华新材料公
司完成了一次深刻的绿色转型。在废
气上推动超低排放，在废水上追求循环
利用，对固体废物则力求“吃干榨尽”。这
套组合拳，不仅换来了多项国家级绿色认
证，更重塑了传统冶炼厂的发展模式。

治理废气是企业绿色转型的头等
大事。该公司摒弃以往零散、被动的治
理方式，构建了一套覆盖有组织排放与
无组织逸散的系统性治气体系。针对
铅、锌制酸尾气，企业分别为其“戴上”
高效脱硝“口罩”“加装”深度脱硫“净化

器”，确保主要排放口稳定达标。该公
司更进一步，对生产全流程中可能散逸
的烟气实施全方位收集与集中处理，实
现了从点到面的全面管控。至“十四
五”末，该公司二氧化硫、氮氧化物等主
要污染物的实际排放量，已持续稳定控
制在排污许可总量的10%以内，达到了
行业领先的排放水平。

在水资源管理上，该公司追求的是
深度治理与循环利用的极致。通过构
建三级雨水收集设施、生产废水梯级利
用网络和“膜浓缩+蒸发结晶”深度处理
装置，企业实现了雨水和污水的高效回
用，水循环利用率超98.3%。这一循环
系统的建成，不仅让企业荣获“安徽省
绿色工厂”的荣誉，也为其赢得了国家

级“水效领跑者”称号。
对于冶炼过程中产生的固体废物，

该公司投入3亿元资金，建成资源综合
利用项目，每年可将超过20万吨的冶
炼废渣转化为具有利用价值的资源产
品，真正实现了对固体废物的“吃干榨
尽”。这一项目不仅解决了固废处置的
环保难题，更将其转化为新的经济效益
点，推动了企业向“无废工厂”的转型，并
成功入选池州市首批“无废工厂”名单。

坚实的工程基础需要严密的管理
体系来保障。“要建立一套严密的监测
网络，确保环保管理实现冗余达标、异
常受控、过程合规、群众满意。”该公司
负责人如是说。为此，该公司构建了

“国控监测网、厂界监测网、内部管控

网”三道环保监管防线，并投资400余
万元建成智慧环保平台，如同企业的环
保神经中枢，对全厂200多个关键产排
节点进行24小时实时监控与智能预
警，实现了从被动达标排放向主动预防
管控的根本性转变。这套内外结合、人
防技防并举的体系，为企业赢得了“环
保诚信企业”的荣誉。

展望“十五五”，一幅更宏大的蓝图正
在展开。该公司已规划新一轮超亿元环
保投入，重点用于升级铅渣处理线、深化焙
烧烟气治理等项目。在巩固既有成果的
基础上，企业瞄准了建设“零碳工厂”的更
高目标，着力推动能源结构清洁化、提升碳
管理精度、加强低碳技术创新，持续走在行
业绿色发展的前沿。 通讯员 吴 琴

系统治气 深度治水 循环治渣
——看安徽九华新材公司的绿色转型“十四五”答卷

序 号

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

奖 次

一等奖

二等奖

三等奖

标 题

耕耘在热爱里

我与《铜陵有色报》

一纸墨香半生情长

《铜陵有色报》助我成长

良师益友《铜陵有色报》

墨香一脉 岁月情长

永远那份深情厚意

一缕墨香

笔尖镌刻成长路

深情难忘

一次“碰撞”一生缘

情深缘定四十载

与《铜陵有色报》的情缘

四十年的不解情

我与《铜陵有色报》同成长

在《铜陵有色报》的时光里，寻找
我的那份美好记忆

《铜陵有色报》是我工作生活的动
力之源

油墨香润心田

褶皱里的时光

最美的遇见

笔墨情深

她伴我一路成长

我是你的新闻迷

十载耕耘路 笔墨书华章

触摸往昔的温度

逐光而行

墨香里的成长路

作 者

殷修武

周宗雄

刘 庆

吕达余

魏安军

桂年友

徐成果

鲁志超

邓 雨

杨勤华

余 飞

沈成武

朱永宽

沈宏胜

王 文

王庆桃

吴 健

姚胜红

张 军

刘 胜

刘 洋

黄从娥

汪为琳

李新民

刘 胜

刘剑峰

周文胜

“铜冠冶化杯·我与《铜陵有色报》的故事”征文评比揭晓


