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本报讯 近日，“诚信点赞安徽”
第四届安徽省信用故事大赛颁奖典礼
在合肥隆重举行。金隆铜业公司凭借
在信用建设领域的扎实实践、卓越成
效与深厚积淀，强势斩获“优秀组织单
位”荣誉。其申报的征文作品《金豚言
新：一块铜板里的信用安徽》凭借鲜明
的行业特色、生动的实践案例获评大
赛优秀奖，以双项荣誉彰显出了国企
担当。

作为全省信用建设领域的权威性
品牌活动，本次大赛由安徽省发展和
改革委员会、中国人民银行安徽省分行
联合指导，安徽省信用协会携手安徽省
人力资源和社会保障厅、安徽省住房和
城乡建设厅、安徽省交通运输厅等多家
省级单位共同主办。大赛以“树守信践
诺新风，筑信用安徽品牌”为主题，历时
约7个月，汇集政府、金融、交通、税务、
建筑等多个行业诚信建设的标杆力量，

共征集文章、微电影及演讲作品近400
件，其评选结果具有极强的示范引领作
用，充分彰显信用建设在推动高质量发
展中的重要价值。

此次载誉而归，是对金隆铜业公
司在信用体系建设工作中积极探索、
勇于实践与突出贡献的高度认可。该
公司始终秉持“以诚立身、以信兴企”
的发展理念，将诚信经营深度融入生
产的每一个环节。从原材料采购的严

格品控、产品生产的精益求精，到社会
责任的主动担当、倾力践行，该公司始
终以高标准、严要求践行信用承诺，凭
借稳健可靠的经营作风与精益求精的
产品服务，在行业内树立了良好的市
场信誉与口碑。该公司将以此次获奖
为契机，进一步擦亮诚信“金名片”，推
动诚信理念内化于心、外化于行，以诚
信建设不断赋能企业高质量发展。

通讯员 田沁雨 黎荣冬

金隆铜业公司荣获“诚信点赞安徽”优秀组织单位荣誉

近日，天马山矿业公
司开展了迎新年系列文
体活动（如图）。同心击
鼓颠球、趾压板四平八稳
接力、乒乓球投壶等趣味
项目精彩纷呈，职工们在
欢声笑语中团结协作，共
迎新年，共谱奋进新曲。
通讯员 李佳航 摄

本报讯 刚刚过去的 2025 年，
在深部技改工程全面攻坚与采掘
出 矿 任 务 持 续 加 压 的 双 重 挑 战
下，铜冠池州资源公司成功破解

“边技改、边生产”的复杂难题，安
全 高 效 推 进 了 深 部 技 改 工 程 进
度，逆势而上，出矿量、处理量及
产出矿产品金属量均超额完成年
度计划。

面对深部技改施工压力与当期生
产的效益要求，该公司领导班子确立

“一体规划、动态调整、协同推进”的总
原则，科学统筹。生产调度中心每日
一会商、每周一平衡、每月一汇总，精
细编排采矿作业与技改施工的时空布
局。通过实施错峰作业、分区管控
及临时通道优化等一系列创新举
措，有效避免了相互干扰，确保了二
者在有限的空间与时间内并行不
悖、高效运转。

为解决复杂条件对生产和技改的
双重制约，该公司成立技术攻坚小

组。成功应用了大巷电耙扒碴循环炮
施工、上山下山对掘工艺，既不影响生
产，又大幅提升施工效率。同时推进
技改工程技术成果的共享与转化，让
技改工程为生产提供了更优环境，而
生产实践中积累的数据与经验又反哺
技改施工，形成了“以技改促生产、以
生产助技改”的良性循环，变“不可能”
为“可能”。

去年下半年，该公司从选矿车间、
尾砂办和机动保全中心抽调技术骨干

18人，组建单项施工专班。充分利用
凌晨2:30至早晨7:30的作业间隙时
间，抢抓各分项工程设备设施安装工
作。在保障深部技改项目进度的同
时，为采矿生产留足了时间、空间及人
员力量。

截至去年12月底，该公司深部技
改主体工程进度达80%，超计划15%，
全年原矿处理量完成计划的108%，并
实现安全环保“双零”目标。

通讯员 周文胜

成功破解“边技改边生产”复杂难题
铜冠池州资源公司高效完成年度目标任务

本报讯 近日，安徽省市场监督
管理局正式发布《关于公布2026年度
特种设备作业人员考试机构备选库
的通告》，经过严格的评审流程，铜冠
建安公司成功入选安徽省特种设备
作业人员考试机构（金属焊接操作）
备选库，成为此次新增的7家考试机
构之一。

此次入选，是该公司综合实力

的集中体现。该公司不仅配备了齐
全、先进的现场设备设施，更组建了
一支专业功底扎实、实践经验丰富
的焊接技术团队，同时建立了完善
规范的管理体系，全方位满足考试
机构申报的各项严格要求。铜陵市
市场监督管理局组织专家进行严格
评审，从资质、场地、人力资源、设
备、制度体系等多维度综合评估。

经过多轮审核与现场考察，该公司
凭借专业的技术实力、科学规范的
管理体系以及完备的现场保障条
件，最终顺利通过评审，成功跻身省
级备选库。

这一资质的获得，具有里程碑式
的重要意义，标志着该公司在特种设
备焊接操作人员培训与考核领域的专
业性和权威性获得省级主管部门的正

式认可，具备了依法承接相关考试任
务的资格。未来，该公司将以此为契
机，持续加强焊接及相关工种技能培
训与考核体系建设，严格考试管理，提
升培训质量，扩大服务范围，进一步推
动技能人才考核评价工作规范化、专
业化，为集团公司培养高素质技能人
才队伍做出贡献。

通讯员 赵 旸 宋子杰

铜冠建安公司入选2026年度
安徽省特种设备作业人员考试机构备选库
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本报讯 日前，“诚信点赞安徽”
第四届安徽省信用故事大赛总结大会
暨颁奖典礼在合肥举行。由铜冠冶化
分公司推送的“诚立于心，信践于行”
案例，经过专家评审和网络投票等环
节，成功入选“企业诚信案例”，树立企
业良好诚信品牌形象。

作为全省信用建设领域的权威

性品牌活动，第四届安徽省信用故事
大赛由安徽省发改委、省人社厅、省
市场监管局等10家省级单位联合主
办，旨在推动各行业诚信自律，营造
诚实守信的良好社会氛围，推动信用
文化与各行各业的深度融合，为促进
经济社会高质量发展提供坚实的信
用支撑。

该分公司始终坚持把诚信经营作
为企业生存和发展的基石，积极推动
诚信建设，践行诚信为本。一贯秉承

“诚信为本、质量为先”的经营理念，
致力于为客户提供优质的产品和服
务。持之以恒将“诚信”融入企业运
营的每一个环节，全面加强内部合规
管理，以科学、高效的合同履约管理

体系，长期保持良好的信用记录和合
同履行能力，赢得了广大客户和合作
伙伴的信赖与支持。凭借在信用建
设领域的扎实实践与卓越成效，先后
获评“安徽省劳动保障诚信示范单
位”、安徽省AA级“守合同重信用”企
业等荣誉称号。

通讯员 胡永斌

铜冠冶化分公司入选省信用故事大赛“企业诚信案例”

本报讯 2025年，铜冠投资金神
公司产量与销量等核心指标实现了历
史性突破，同比增长幅度超过20%。

2025年，该公司坚持“项目为王、
实干为先”的发展策略。其中，厄瓜多
尔海外子公司项目成为强劲的增长引
擎。去年，该项目通过一系列工艺流
程的优化与小改小革，成功缩短了关
键生产环节节拍，进一步释放了产能
潜力。

智能化高强韧耐磨锻球升级改造

项目全面推进。经过多轮持续性的技
术改造，该项目于去年成功达到设计
产能。其间，该公司对电液锤扶料夹
钳、正火系统、智能化等温及回火炉推
进方式等关键环节进行了系统性优
化，提升了核心设备的运行稳定性与
可靠性，在节能降耗上取得实效，锻球
与轧球工序的电耗同比均下降约
10%。此外，通过对老锻造生产线的
自动化改造，使得行车使用频率下降
超过20%，生产效能与安全保障水平

同步提升。
海外市场的突破为该公司业绩

增长注入了澎湃动力。该公司敏锐
把握全球资源行业发展脉搏，明确将
非洲与南美洲两大资源富集区域作
为海外拓展的战略重心，成功与多家
南美洲本土矿业企业建立合作，实现
了南美外部市场销售“从零到一”的
突破，并逐步形成稳定订单来源。在
非洲市场，该公司同样捷报频传，去
年相继在纳米比亚和加纳两国斩获

大额订单。据统计，目前该公司在海
外市场的销量已达到总销量的三分
之一以上。

值得关注的是，该公司在培育未
来新增长点上同样成果显著。去年该
公司新建的高强韧抗磨新材料项目已
顺利实现试生产并通过验收，此举不
仅进一步丰富了该公司的产品结构，
也为后续产能提升与市场开拓奠定了
坚实基础。

通讯员 姚睿昊

同比增长幅度超过20%
铜冠投资金神公司产量销量再创历史新高

1月20日一大早，冬瓜山铜矿迅速部署矿区全域除雪清障工作。该矿各
党支部按照责任区划分，组织人员对矿区道路、办公和生产区域等场所的积
雪积冰进行集中清扫（如图），有效化解降雪带来的安全隐患，保障矿区生产
生活秩序井然。 通讯员 汤 菁 朱利明 摄

1月20日，金冠铜业分公司奥炉硫酸车间组织青年团员开展“清扫积雪
除隐患”志愿服务活动（如图）。志愿者们集中清理巡检通道、平台楼梯等关
键区域积雪积冰，有效消除安全隐患，保障生产安全平稳运行。

本报记者 陈幸欣 通讯员 吴 丽 摄

1月19日夜间，合肥迎来持续降雪。合肥铜箔公司以雪为令、闻雪而动，
迅速组织员工开展扫雪除冰行动（如图），用实干与担当打通“安全通道”。

通讯员 鲍福建 摄

1月20日上午，动力厂热电车间与综合维修车间党员安环先锋队联合组
织义务扫雪活动，在职工上下班主干道清理积雪（如图），确保道路畅通，保障
人员安全通行。同时，对花坛间瓷砖小路设置警戒线，防止滑倒风险。

本报记者 王慧玉 通讯员 盛仙景 摄

大寒节气里，安庆地区迎来较大雨雪。1月20日上午，月山矿业公司行政
事务部党支部和生产运营部党支部组织党员义务除雪（如图），畅通了职工上
下班道路，保障员工安全出行。 通讯员 叶 飞 摄


