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1.投票时间为1月20日—1月26日。
2.投票范围为公布的10位“铜陵

有色好员工”候选人。
3.每位投票人一次投票须投

满 5 位候选人，多投少投均为无
效票。

4.投票方式。报纸与微信可同时
投票。报纸选票不得复印，按虚线裁

下直接寄（送）到集团公司党委宣传部
宣传科。填写选票时，请用钢笔、碳素
笔或圆珠笔将候选人代码（01-10）后
的“〇”涂黑。

微信投票请关注铜陵有色微信
公众号。微信公众号可搜索“铜陵有
色”或“tlysnews”点击关注参与投
票；或运用微信扫一扫，扫描二维码

关注后参与投票。一个微信号只能
投票一次。

5.本次评选活动坚持群众自愿投
票原则，严禁任何形式的弄虚作假行
为，包括但不限于刷票等使用技术手
段或其他不正当方式增加票数的行
为，一经发现，将严肃处理，取消候选
人资格。

投上您的一票 选好“铜陵有色好员工”

根据集团公司党委《“铜陵有色好员工”评选管理办法》精神，经逐层
推荐、评选，确定2025年第四季度“铜陵有色好员工”候选人10名。现将
10名候选人事迹简介予以公布，同时刊登选票和投票规则，接受公众投
票评选。

集团公司党委宣传部
2026年1月20日

“铜陵有色好员工”评选活动公众投票启事 “铜陵有色好员工”评选公众投票规则

程 超，冬瓜山铜矿掘进二区铲运维修班班长。工
作中他与班组职工心往一处想、劲往一处使，合理安排
生产及人员组合，通过不断创新工作方法，扎实推进班
组建设精细化管理，圆满完成各项掘进施工任务。
2025年在他的带领下，铲运维修班全年完成矸石运输
量136565吨，全班生产工作井然有序，各类施工任务
有条不紊，完成年度总计划的103%。在日常维修中
开展“小创新、小改革”，年节约各类材料、备品费用达
29.5万元之多。带领班组多次荣获该矿“标准化班组”
荣誉称号，个人曾获评集团公司“劳动模范”和该矿“十
大标兵”等荣誉称号。

01 冬瓜山铜矿 程 超

“铜陵有色好员工”
选 票

02 安庆铜矿 滕平安

滕平安，安庆铜矿动力车间电工。在矿山电力一线
深耕三十载，他用实干与担当筑牢供电安全防线，诠释
了新时代矿山人的匠心与使命。作为党员，他冲锋在
前，曾在井下负580米水泵房突发故障时，站在冰冷积
水中两小时排除故障，守护矿工生命与矿山生产安全；
作为技术能手，他牵头完成负900米泵房配电所改造，
破解潮湿环境下设备故障难题；精准排查主井高配抑
制谐波柜接线问题，挽回经济损失20余万元并形成技
术规范。他秉持“传帮带”理念，以“理论+实战”模式培
育青年职工，助力新人快速成长。曾多次获得该公司

“优秀共产党员”“安全先进个人”等荣誉称号。

03 庐江矿业 梅 翔

梅 翔，庐江矿业安环部安全员。2025年，他牵头
参与133次大爆破现场管理，保障重大作业全程安全受
控，助力该公司实现连续第十年爆破安全“零事故”；深
入检修一线开展监督检查236次，排查隐患并上报“微
安全”建议92条。他严把新员工安全准入关，组织17
场安全培训覆盖283人次，考核通过率100%；持续优
化“三位一体”人员定位监测系统日常管理，全年监测井
下人员逾8.6万人次，以信息化手段织密安全防控网。
面对父亲患癌、女儿读高中的家庭重担，他牺牲休息时
间坚守岗位，尽显敬业奉献本色。曾获得该公司“安全
环保先进个人”和集团公司“强化意识防控风险先进个
人”等荣誉称号。

04 金隆铜业 李 海

李 海，金隆铜业动力课总降压变电所大班长。他
建立“定点定时定人”点检制度，推行无线成像测温监
控，实现全年零安全事故。牵头完成主变吊罩维修等
10余项重点项目，高效处理设备渗油等隐患，保障了供
电持续稳定。聚焦节能降耗，优化无功补偿系统，更新
改造电容器成套设备，年节约电费超百万元。他深耕
班组建设，推进5S标准化管理，所在班组曾连续6年获
集团公司“优秀变电所”荣誉称号。推行师徒结对机
制，开展技能演练与SOP培训，培养出一批技术骨干，
青工全员考取高、低压电工操作证书并实现独立上岗，
团队专业素养与实战能力实现跨越式提升。曾多次获
得该公司“优秀员工”“岗位能手”等荣誉称号。

王四周，金冠铜业双闪电解车间出铜一班班长，电
解精炼工高级技师。他扎根一线十余载，精通电解出
铜工艺，在铜陵市和集团公司起重工技术比武中屡获
佳绩，获授该公司“首席工人”称号，其中2025年荣获
铜陵市行车起重工技能竞赛第一名。作为班组长，他
狠抓安全管理，所带班组连续多年“零事故”，高效完
成生产任务，曾获集团公司“优秀标准化班组”称号。
他主导的《降低阴极铜初始（24h）短路率》课题，年创
效42万元，获省市QC成果一等奖。通过“导师带徒”
培养出多名高技能人才，个人先后荣获集团公司“优
秀共产党员”“技术能手”等荣誉称号。

06 金新铜业 俞 杰

俞 杰，金新铜业铜工场保全车间点检班长。在铜基
新材料项目建设中，勇挑硫酸、渣选系统电气仪表专业现
场负责人重任，他全程参与安装、调试及试生产，主动放
弃休息扎根一线，优化现场布局与管线走向，推动多台关
键设备一次性开车成功且实现零安全事故。凭借丰富经
验与过硬专业能力，他对标成熟工艺，结合项目实际提出
70余项优化整改建议、40条合理化建议，成功破解泵备自
投逻辑缺陷、风机联锁不兼容等多项技术难题。他秉持精
细化管理理念，总结技术经验分享赋能团队，降低运维成
本。曾多次在铜陵市和集团公司职业技能竞赛和技术比
武中获奖，提出的2项合理化建议获得集团公司三等奖。

07 铜冠冶化 沈 聪

沈 聪，铜冠冶化综合车间污水处理班值班长。自
退役以来，他始终秉承军人本色，以过硬作风扛起重
任。近年来，随着污水处理班退休员工增多，他围绕
岗位优化提出缺员消化方案，全面落实“减员增效”工
作要求，班组员工减少5人。他聚焦生产难点开展技
术革新，改造巴氏槽桶体材质、优化乳浆化系统工艺、
革新浓密机进料方式，1项技改成果入围2025年度全
国职工“五小”成果评选，作为主参与者撰写的技术论
文在第43届中国硫酸技术年会上获三等奖。儿子患
病期间，他兼顾家庭与岗位，坚守职责。先后获评该
公司“优秀共产党员”“优秀员工”等荣誉称号。

08 铜冠铜箔 章 晋

章 晋，铜冠铜箔五六工场溶铜工段长。扎根岗位
十二载，凭借扎实本领与担当精神，攻克多项生产难
题，累计为企业降本增效超200万元。作为节能降耗

“攻坚手”，他解决溶铜罐喷淋系统问题，实现溶铜效率提
升、成本节约近55万元；针对特种箔溶铜工段电单耗高，
提出“智能温控+设备维保”方案，年节约费用近8万元。
作为5S管理“革新者”，他推行“承包制+亮点工程”，改善
工段环境，推动5S管理从“形式化”到“习惯化”。作为安
全生产“吹哨人”，他用“三步巡查法”排查隐患，保障员工
安全。先后获评该公司“优秀班组长”“标兵”和集团公司

“先进个人”“优秀标准化班组长”等荣誉称号。

09 技术中心 华飞飞

华飞飞，技术中心检测研究中心黑色金属与非金属分
析室二组班长，化学检验员高级技师。在岗15年，始终勤
勉钻研、攻坚克难。她履职尽责，多次参与疑难样品攻关、
能力验证、国际循环比对，均获得满意。带领所在班组连
续多年实现安全环保零事故、质量服务零投诉，年均检测
各类样品1.5万余只，完成产值约250万元。参与集团十
余项科研项目、5个QC项目，参与起草多项国家、行业标
准。凭借过硬本领，她个人荣获“优秀岗位能手”“青年岗
位能手”等称号，曾多次在铜陵市和集团公司技术比武中
获奖，参与起草的3项标准获全国有色金属标委会技术标
准优秀奖。

10 工程公司 汪宝庆

汪宝庆，工程公司专业项目部技术主办。工作中，
他对检修质量推行“签字背书”式监管，严控成本，驻金冠
项目部期间，年均审减预算报审额40余万元。他勇挑重
担，带领电仪班承接稀贵卡炉炉壳更换项目，年均创自修
产值70余万元，昼夜奋战保障稀贵车间如期投产并审减
结算14万元。他高效履约，两周内完成研究院测试系统
拆装，创新破解浓密机渗漏难题。2025年调任金新铜业
驻点后，凭专业判断紧急叫停存在不可控风险作业，连夜
制定方案确保安全检修作业。生活中，他孝老爱亲，六年
如一日悉心照料瘫痪岳父。曾先后获得该公司“先进个
人”“优秀共产党员”“优秀员工”等荣誉称号。
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05 金冠铜业 王四周
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