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2024 年的 7月，山风裹挟着矿石
的灼热扑面而来，我擦了擦额角的汗
珠，攥着入职通知书的手心在三十八
度高温里沁出细密的汗。作为刚走
出象牙塔的新人，对“铜山铜矿”这
座开采了近七十年的老矿山的想象
还停留在父母长辈在我年少时对矿
山的谈论里和早期电视台新闻记者
对矿山的采访片段中，直到跨过铜山
铜矿分公司生产区大门的那一刻，这
些想象变成了美好的现实。就这样，
我走进了铜山铜矿分公司，融入了党
群工作部这个大家庭，在一年多的工
作时间里，我始终秉持着笃实奋进、
砥砺前行的理想信念，努力学习业务
知识，从懵懂新人到能熟练应对各项
工作，以实干“描绘”成长的轨迹，让
青春的汗水与滚烫的铜水一同淬炼，
浇铸于这片丰饶的矿山热土。

“小刘，这个季度的党费都收齐
了吗？”师傅的一声询问将我猛地从
回忆里拉回来，当初的入职场景仍历
历在目，仿佛前几天才发生的事一
样。回过神来，我将收齐的党费收缴
单一并整理好拿到师傅面前说道：

“师傅，都收齐了，党费收缴单也都
整理好了。”师傅看着我笑了笑说：

“不错，现在工作越来越熟练了，不
需要我的提醒就已经将工作全部顺
利完成了。”听到了师傅的夸奖，我
非常开心，又觉得有点不好意思地笑
着点了点头。想当初刚进入部门时，
由于不熟练，常常容易在工作中犯一
些小错误，有时会懊恼自己为什么总
是容易粗心大意。还记得第一次接
触到干部人事档案管理工作时，那是
我进入部门的第一份工作任务。那

时的我，对档案管理知识仅仅停留在
“听说过”的层面，就像一个拿着破
旧地图，却要探索未知大陆的冒险
者，满心都是迷茫与忐忑。师傅仿佛
看出了我的不安，像一位神秘的武林
高手，递给我一本厚重的档案管理秘
籍。我如获至宝，双手紧紧捧着，可
翻开一看，里面密密麻麻的文字和复
杂的规则，却让我瞬间头晕目眩。没
办法，我只能硬着头皮，像个初学者
跟着琴谱弹琴一样，对照着书上的记
录，一个一个地整理档案材料。本以
为这是一场轻松的“小游戏”，可真
正上手才发现，这分明是一场考验耐
心与细心的“终极挑战”。

档案上的“三龄两历”，稍不留神
就会弄错。人员最近的职称变动，若
不及时更新到档案里，可能会发生相
关材料丢失等现象。入党材料的完
整性、目录日期的准确性以及编目、
排序，都需要耐心和细心。起初，由
于对工作的不熟悉，我成了“错误制
造机”。每次整理完档案，我都小心
翼翼地把档案递给师傅检查，心里像
揣了只小兔子，“砰砰”直跳，师傅那
锐利的目光在档案材料上一扫视总
能精准的发现我的错误。而每发现
一次错误，就得重新打印一次目录材
料，单位的打印机成了我的“敌人”，
没日没夜地发出嗡嗡的“抗议声”，
仿佛在抱怨：“你怎么这么笨，总是
让我加班！”有一次，因为疏忽大意，
我在干部任免表的日期上犯了个低
级错误，把时间写错了。当师傅把错
误指给我看时，我的脸“唰”地一下
红到了耳根，恨不得找个地缝钻进
去。我对着那堆重新打印的废纸，满

心都是挫败感，我开始怀疑自己是不
是根本不适合这份工作，甚至有了打
退堂鼓的念头。师傅看出了我的低
落，他轻轻拍了拍我的肩膀，眼神中
满是鼓励和信任，就像一束温暖的阳
光，穿透了我心中的阴霾。他笑着
说：“别灰心，每个人都是从错误中
成长起来的，只要慢慢累积经验，就
会做得越来越好的！”师傅的话就像
一阵春风，吹散了我心中的乌云，让
我重新鼓起了勇气。

从那以后，我开始自己总结工作
经验，制作了一个“错误警示录”，把
每次犯的错都详细记录下来，提醒自
己不要再走弯路。随着时间的推移，
我对整理档案的工作越来越得心应
手。曾经让我头疼不已的问题，现在
都能轻松应对。每一次翻阅档案，都
像是在与历史对话，我仿佛能看到那
些管理者们奋斗的身影，感受到他们
为事业付出的心血。如今，我能对收
集的档案材料，严把鉴别关，保证干
部档案能历史地、全面地、准确地反
映干部全貌。

记得那次参加集团公司开展的
微党课评选活动，我在部门张姐的带
领下，怀揣着紧张与兴奋，从选题准
备、演讲稿的撰写，一遍又一遍地揣
摩修改，每一个字、每一句话都倾注
了自己的心血。我满心欢喜地期待
着最终成果的展现，可就在视频拍摄
中却出现了一点小插曲，准备拍摄的
前一天，张姐特意叮嘱我服装要选择
正式一点，可在校园里参加过不少演
讲比赛的我，觉得服装只要干净、整洁
就行了，并没有把张姐的话太当回
事。

拍摄当天早上，我穿了件休闲装
来到单位，张姐看到我后，连连摇头
地说道：“你的服装选择不庄重、太
随意了，精神仪态也体现不出来，会
直接拉低你的整体形象。”我却不以
为然，心里还犯起了嘀咕：“学校参
加演讲也就这样穿的，不也没见有什
么问题，她要求咋这么苛刻呢？”此
时的我就像一个叛逆期的孩子，对她
的建议充满了抵触，但还是尝试着先
拍摄看看。经过几次尝试，始终达不
到预期效果，看到拍摄成片后，发现
很多不尽如人意的地方。经过反复
思考，我沮丧地对张姐说道：“张姐，
不然我们明天再拍一次吧。”张姐看
出了我的失落，拍了拍我的肩膀说：

“没关系，今天就当热身了，回去多
熟悉下内容，明天穿上正装，气场打
开，争取一次性通过。”我坚定地点
了点头。

等到第二天的拍摄中，我穿上了
精心挑选的衣服，还略化了点淡妆，
感觉已达到了最好的状态，可在拍摄
过程中，仍时不时发生一些小状况。
演讲时情感的表达、肢体动作、语调
音色等等，任何一个微小的细节直
接影响到拍摄的整体效果，有时还
因为太紧张导致中途卡顿，又因为
感情表达不够需要再来一次，常常
录完一遍以后总会因为一些小问
题导致拍摄需要反复重来。站的
时间久了，我的腿又酸又痛，我的
耐心和信心也随着不断地重复拍
摄而逐渐崩塌。充满挫败感的我
对张姐说道：“我是不是做得很差，
或许我根本不适合参加演讲。”张
姐鼓励道：“怎么会呢，每个人在被

拍 摄 过 程 中 ，都 会 出 现 不 同 的 状
况，做任何事情都不可能一次性成
功，来，我们再梳理一下细节，下一
遍会更好。”随后张姐认真地帮我
梳理稿子，帮我分析不同的语句该
用什么样的表情、语速、动作来表
达 ，还 教 会 了 我 许 多 演 讲 的 小 技
巧。在张姐的帮助下，我重新调整
好了状态，全身心地融入演讲中，
最 终 的 拍 摄 也 达 到 了 满 意 的 效
果。经历了这次的视频拍摄，也让
我明白了，原来表面上看似轻而易
举的小事背后竟也隐藏着诸多细

微的考量，真正印证了那句“细节决
定成败！”。

从校园到企业，我的这本“红色
修炼手册”仍在继续谱写，工作中的
小问题我也逐渐学会如何解决，也学
会了如何用良好的心态去应对，相信
在未来，我会收获更多，有着更大的
进步。作为新时代中国青年生逢盛
世，要以时不我待的精神争当伟大理
想的追梦人、伟大事业的建设者，在
建设世界一流企业征途上凝聚青春
之力，再攀高峰、再建新功！

通讯员 刘 柳

青春在矿山绽放

2024年11月，我怀揣冶金工程硕士学位证
书，踏进金冠铜业分公司奥炉电解车间。望着槽
列纵横、铜板闪亮的现代化生产线，内心既充满
期待——终于能将所学付诸实践；又带着忐忑
——在这片陌生的工业现场，我能否真正立足？

初到车间时，面对纵横交错的管道线路、高
效运转的电解槽，我虽然满怀专业知识，却在实
际操作面前感到了差距。第一次跟随老师傅巡
检时，我指着电解槽问道：“这个槽电压波动的原
因，是不是可以根据能斯特方程来分析？”老师傅
笑了笑，拍拍我的肩膀说：“小伙子，理论很重要，
但在这里，我们更要相信自己的眼睛和手感。你
看这个极板接触点，发黑就说明接触不良，这是
最直接的信号。”

这番话让我幡然醒悟。在之后的工作中，我
放下研究生的身份，从认识每一个阀门、读懂每
一张工艺图开始，虚心向老师傅们请教。有一
次，我们在讨论阴极铜表面短路的问题时，我根
据理论知识提出了几个可能的原因。老师傅听
完后，带着我走到槽边，指着极板说：“你分析得
很有道理，但还要结合现场情况。你看，这些长
瘤的位置都很规律，说明这跟装槽时的极距有很
大关系。这就是书本上没有告诉你的经验。”

这些宝贵的经验让我快速成长。作为车间
技术员，我深入槽面，细致观察极板状态，跟踪分

析工艺参数，
将老师傅的经
验与自己的专
业 知 识 相 结
合。一年来，
我围绕一次电
积提升、短路
自动处理等项
目提出了多项
建议。当我第
一次提出的改
进方案被采纳
时，车间王主
任欣慰地说：

“现在你能把
书本知识和现
场经验结合起
来了，这才是
真正的进步。”

这一年，
我从最初需要师傅带领熟悉流程，到现在能够独
立完成技术巡检和数据分析，在实践中逐步掌握
了判断电解槽运行状态的要领。这个过程让我
深刻认识到，技术工作不仅需要专业知识，更需
要严谨负责的态度和实践认知。展望未来，我将

继续扎根一线，在电解工艺优化和质量提升方面
持续探索。这一年的经历让我明白，成长没有捷
径，只有在实践中不断磨练，才能成为一名合格
的工程技术人才。

通讯员 邵浩东

我的职场成长记

时光飞逝，自盛夏时节满怀憧憬加入工程技
术分公司金冠项目部，转眼已四个月。这段时
光，是我从理论走向实践、从校园转入职场的关
键过渡期，在公司的悉心培养和师傅的谆谆教导
下，我对工作、对成长有了更为深刻的认识和体
会。

初入金冠项目部，面对全新的工作环境与职
责要求，我意识到校园所学的理论知识与实际工
作之间存在需要衔接的差距。如何将书本上的
原理、方法论转化为解决实际问题的能力，是我
需要面对的首要课题。项目部建立了“导师带
徒”机制，为我指明了方向。我的师傅以其丰富
的实践经验，引导我如何将理论框架与项目实际
相结合。师傅常教导我，项目管理既要胸怀全
局，也要着眼细微。他并非简单地传授知识，而
是注重培养我的思维方式和解决问题的能力。

在跟随师傅
学习的过程中，
我逐渐领悟到：
项目管理的精髓
在于系统思维和
过程把控。参与
项 目 计 划 的 制
定、成本控制，学
习如何跟踪项目
进展；完成质量
检验、竣工验收，
并深入参与项目
的安环管理，了
解如何识别安环
潜在风险，学习
如何协调各方资
源确保项目在安
全、合规的前提
下顺利推进。每
一个环节都让我

对项目管理的多维性和复杂性有了更立体、更深
入的理解。研究生期间科研训练所培养的逻辑
思维和系统分析能力，也在潜移默化中助推我的
管理工作。在跟踪项目进度时，我习惯于像分解
研究课题一样，将大项目拆解为多个关键节点和
任务包，分析其中的逻辑关联和依赖关系，从而
能更准确地预判潜在瓶颈，帮助我提升对项目管
理的效率和精准度。与此同时，我特别注重培养
自己的沟通协调能力。项目管理涉及多方协作，
有效地沟通是确保信息畅通、工作高效的关键。
我学习如何清晰准确地表达观点，如何倾听理解
各方需求，如何寻求共识、化解分歧。这些软技
能的提升，让我更好地融入了项目团队，能够更
顺畅地开展工作。

除了业务能力的提升，融入公司的企业文化
也让我获益良多。记得有一次，我在处理一项工

作流程时出了差错，心里顿时忐忑不安。师傅知
道后，并没有丝毫的批评或指责，只是宽厚地笑
了笑，语气平和地对我说：“没事，重新做一份就
好。做事情不要急，慢慢来。”这句话像一阵暖
风，瞬间吹散了我心头的紧张和焦虑。不仅如
此，对于工作中许多细节之处，师傅总是不厌其
烦、反复指导，亲手演示关键要点，直到我真正理
解和掌握为止。他的耐心和细致，让我深深感受
到一份踏实和温暖。在这里，我感受到了浓厚的
学习氛围和团队精神。同事们开放包容、乐于分
享，无论是工作中遇到的难题，还是业务流程上
的疑惑，他们总是耐心地指导和帮助我。这种积
极向上的工作环境，极大地促进了我的成长，也
让我深刻体会到团队协作的力量。

金冠项目部注重人才培养，为我们新员工提
供了多方面的学习资源和发展平台。通过参加
各类活动，我不断拓宽视野，更新知识储备，更好
地跟上了行业发展和公司要求的步伐。这种重
视员工成长的理念，让我更加坚定了在这里扎根
发展、与项目部共成长的决心。四个月的时间，
让我完成了从学生到职场人的初步转变。从刚
开始的陌生与摸索，到如今能够逐步承担起岗位
职责；从被动接受任务，到开始主动思考如何优
化工作、提升效率——这些变化记录着我的成长
足迹。我深刻地认识到，成长是一个持续学习、
不断实践、日积月累的过程，需要沉下心来，脚踏
实地，在干中学、在学中干。

作为公司大家庭的新成员，我为自己能够在
这个注重实干、追求卓越的平台上开启职业生涯
而感到自豪。前路尚长，需要学习和提升的还有
很多。我将继续保持空杯心态，虚心向师傅和同
事们学习，深耕项目管理专业领域，不断提升综
合素质，努力将个人成长融入公司发展大局，争
取早日成长为一名能够独当一面的合格人才，为
公司高质量发展贡献自己的青春力量。

通讯员 代翔宇

在实践中砥砺成长

七月骄阳似火，我褪
去青涩，推开了铜冠建安
公司的大门。进厂后近
三个月的各类专业培训
是启程前的整装，十月我
收拾行装、奔赴远方，参
与公司承建的辽宁营口
酸罐工程项目建设。这
里没有课本里的理论公
式，只有高耸的酸罐、冰
冷的钢铁和扑面而来寒
冷的北风。作为刚毕业
的大学生，我迎来了职业
生涯的第一课，课堂便是
这片冬季里愈发显得严
峻而广阔的工地。

东北的冬天，是一位
严苛的“导师”。它毫不
留情地放大着每一个细
节的难度：金属变得冰冷
而“倔强”，工具不再那么

“顺手”，就连一张简单的
施工图纸，在呼啸的寒风
中也变得难以展平。这
是 一 种 最 直 接 的“ 碰
撞”——青春的梦想，撞
上现实的钢铁。

营口酸罐项目经理是
一位经验丰富的设备安装专家，他给我的
第一课不是翻阅图纸，而是实地感受安装
现场。“在这里，每一个螺栓的紧固力度，
每一道焊缝的焊接质量，都关系到整个系
统的安全运行。”他指着正在铺设的酸罐底
板说，“学校教的是理想状态下的理论，而
现场要面对的是不断变化的环境因素。他
告诉我：“小伙子，夏天谁都能干活，但只
有在冬天把这活儿干漂亮了，你才算入了
行。”

这句话点醒了我。寒冷，不是懈怠的
理由，而是追求极致的舞台。为了确保低
温下的焊接质量，需要更精细地处理坡口，
更严格控制预热温度。这让我对“焊接工
艺参数”的理解，从未如此深刻。

为了应对随时可能出现的雨雪，必须
养成“工完料尽场地清”的绝对习惯，所有
工具、材料的管理必须井井有条。这无形
中锤炼了我的规划能力和责任心。当手指
冻得发僵，却依然要稳稳地操作仪器测量
时，我学会的是专注与坚韧——这种“身体
记忆”，是任何课堂都无法给予的。

营口的初冬，已然万物萧瑟，但我们的
工地却热火朝天。在这里，我收获了最坚
实的成就感。我按照工艺流程，一步步地
核对着每块预制弧板的曲率。当我掏出卷
尺，测量了每一块壁板的长度，确认其加工

误差完全在标准允许范围之内时，那些课
本上枯燥的“公差与配合”“工艺流程卡”
概念，瞬间被赋予了生命。

在那一刻，冰冷的数字不再是数字，
而是我与这片钢铁之间无声而精准的
对话。那种通过亲手验证，让理论与现
实严丝合缝地匹配在一起时产生的喜
悦，像一股温热的暖流，使我驱散了营
口所有的寒冷。当我看到的不再是一
块块冰冷的钢板，而是已经组装完毕、
巍然屹立的完整酸罐。这种从无到有、
从 图 纸 到 实 物 的 视 角 ，带 给 我 的 成 就
感，无与伦比。

一个多月的现场淬炼，让我从理论的
云端坚实落地；一千多公里的时空丈量，让
我从学生的身份完成重塑。双重跨越，见
证了蜕变。我始终铭记，是铜陵有色这片
沃土，让我这粒种子得以扎根生长。公司
的培养与信任，如同阳光雨露，照亮并滋润
了我前行的每一步。

在营口这片热土上见证了我与钢铁的
对话，见证了我将图纸上的线条化作设备
的肌理。未来我将继续扎根一线，用坚实
的脚步丈量责任的边界，在每一个螺栓的
紧固、每一道焊缝的成型中，践行工匠精神，
为公司项目建设贡献青春力量。

通讯员 刘伟伟

从图纸到实践的征程

图为代翔宇在金冠铜业奥炉厂区精炼车间对圆盘水槽链轮驱动检查。

图为刘柳在整理干部人事管理档案。

图为邵浩东正在电解槽面检测电解液温度。

图为刘伟伟在营口酸罐项目上测量顶罐的筋板尺寸。
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