
企 业 文 化 3332025年8月21日 星期四 责任编辑：舒兴学

2024年，随着冬瓜山铜矿深部矿产
资源开采接续压力日益凸显，冬瓜山铜
矿掘进二区接到了一项关乎矿山长久发
展的“硬任务”：冬瓜山负 790米至负
850米48线、50线隔离矿柱回采掘进工
程，这项工程不仅是缓解矿源枯竭、提升
原矿品味的“生命线”，更是开启关联区
域二步骤、三步骤回采的“金钥匙”。然
而，作业面多而广、运输距离长，施工人
员短缺、作业面地质结构复杂施工难度
大等诸多困难，像“拦路虎”一样横亘在
这群掘进人面前。他们以“不等不靠，敢
打硬仗”的精神，打响了这场与时间赛
跑、与地质较量的“攻坚战”。

迎难而上
“掘进重点工程从来都是‘硬骨头’，

但我们一定要把他啃下来！”动员会上，
大家的誓言掷地有声。然而，当任务真
正落实下来的时候，还是有人私下嘀咕

“这活能干得下来吗。”是啊，作业面跨度
大，从负790米到负850米两条通道，60
米的垂直距离，遍布着大大小小十五个
作业面；运输战线长，每个作业面距离矸
石下矿点平均运输距离都在1000米以
上；岩层情况复杂多变，部分区域甚至跨
越多个岩石破碎带；更棘手的是，该工区
不少老工人面临退休，人手越来越紧。

“活是人干的，路是脚走的。”很快，
一场全员参与的攻坚行动拉开了序幕。
生产班在各个小组内推行“轮岗互学”机
制，对凿岩、爆破、铲运等岗位人员进行
交叉培训。在作业时，采用“循环操作，
分批轮岗”的作业方式，有效降低了职工
的劳动强度。同时，针对部分作业面运
输距离过长的问题，该区打破班组建制，
科学合理调配作业人员，将“优势兵力”
集中在重点、难点工程上。在工区内部，

展开“精品作业面”评优评先，将作业面
现场管理、掘进施工质量等掘进指标采
用浮动式考核，鼓励大家“多出精品、多
干细活”。通过一系列措施，整个工程施
工期间，作业面现场5S精益管理达标，
验收合格率达100%。

党旗飘扬
“今天又打坏钎头了？”2025年4月

的一天，掘进爆破班副班长、共产党员程
诚盯着打坏的钎头皱着眉，问刚刚开始
独立操作的徒弟小王。这是冬瓜山负
790米至负850米48线隔离矿柱回采
掘进工程开炮的第十一天，春日的连绵
小雨驱散了冬日里刺骨的寒风，而迎头
的岩石却伴随着掘进巷道的两茬炮就发
生了新的改变。频繁变化的岩石结构让
参战的每一名台车操作工都紧皱着眉
头。正是这样复杂的地质环境，冬瓜山
负790米48线和52线的两个作业面正
同时对向施工，这是打通两处垂直作业
区域的重要一环。时而松软时而破碎的
岩壁，让新顶上来的年轻台车工对着复
杂的岩石结构和凿岩台车的仪表盘手足
无措，凿岩钎头频繁损坏，而一个操作的
失误就会影响整个班组的综合进度。

2025年4月17日晚班18点30分，
在掘进迎头的作业面里，略显潮湿的空
气中弥漫着柴油发动力和岩石粉末混合
的奇怪气味。程诚将台车停好，便仔细
地蹲在作业面的岩壁前端，手指轻轻抚
摸着完成矸石清理后的帮板，细碎的石
沫簌簌而下。“这是典型的碎裂带。”他转
身一边对着身边的徒弟小王介绍道，一
边拿出随身携带的手机快速地拍了几张
照片，“你晚上上井后及时将这个变化向
区部反馈，事关作业安全，不能耽误！”说
罢，他转身登上车辆操作台，打开照明

灯，接通水源，稳稳地操作着凿岩机的大
臂推进摇杆，轻轻地将机头顶在了事先
标记好的位置上。伴随着一阵刺耳的

“嗞嗞嗞”的声音，钻头与岩石紧密的咬
合了起来，程诚眯着眼睛，不断地调整角
度，突然，遇到了破碎岩，钎杆“咔”的一
声发生了卡转，就在这时，他眼疾手快，
左手减压力，右手微调钎杆角度，钻杆便
重新转动了起来。“可以加压了！”他一边
提醒一旁的小王，一边用力将手中的推
进杆向前一顶，长达3米的钎杆便稳稳
地推进到岩孔中，就像完成了一场钢铁
与复杂地质条件的完美博弈。在冬瓜山
负790米48线至52线掘进工程中，以
程诚为代表的共产党员们，就是用“精细
操作、万无一失”这样敢为人先的工作态
度，竖起了千米井下“哪里有难处，哪里
就有党员”的鲜艳党旗。

鏖战高温
2024年夏秋时节，气温连续高温，

施工压力大。八月的冬瓜山铜矿，地表
温度早已突破四十度，而在掘进作业面，
负850米52线隔离矿柱的收官之战却在
如火如荼地进行，潮湿闷热的空气像一块
棉被，紧紧的束缚住了大家那颗冲向最后
胜利的心。

铲运机司机胡健成轻轻甩了甩沿着
矿帽里侧流下的汗珠，以防止汗珠顺着
额头滴进眼睛，冬瓜山负850米51线至
52线矸石分流作业，高强度的铲运作业
让设备不到半个小时温度便直线上升。
为了不让汗水影响设备操作，他索性直
接去理发店推了个光头，大伙便戏称他
为“光头”。“光头，半个小时了，快下来休
息会。”不远处，刚刚开车抵达作业面的
副班长徐晓红拿着冰镇的盐汽水一边大
声地呼喊，一边拽下了他自己跳上了热

浪滚滚的驾驶室。这是他们在夏秋季高
温时节独创的“高温轮换制”——高温高
危岗位每半个小时必须轮换休息，由班
组长们轮流顶上，形成“人歇车不歇”的
场面。在临时设置的通风休息区，轮换
下来的人员一边擦汗，一边打开早已准
备好的“高温舒缓包”。红色的硬壳小包
里，是刚刚从井下库房的冰柜里取来的
冰镇矿泉水和各类预防中暑的药物。不
远处的铲运机铲满了一斗矸石，正发出

低沉的轰鸣，来回运输矸石的运矿卡车
的并列照明照亮了火红的作业面，虽然
地表和井下的热浪仍未消退，胡健成却
靠在帮边，翻开了自己携带的作业记录
本，在“当日进度”中写下了一个超出自
己预期的数字，他又拧了一把湿透的工
作服的衣角，回头看了看一旁帮壁上挂
着的空气和湿度计——指数依然虽然停
留在一个较高的数字，但他的眼神里，却
闪烁着赢得最后胜利的坚定。

2024年5月至2025年5月，通过近
一年的艰苦奋战，掘进二区用实际行动
诠释了新一代矿山人的使命和担当，完
成了冬瓜山负790米至负850米48线、
50线隔离矿柱回采掘进施工任务，掘进
总量达3.1万立方米。这不仅是掘进巷
道的延伸，更是矿山精神的传承。如今，
负800米南西翼的隆隆炮声又将响起，
向着守护资源接续的明天继续前行！

通讯员 吴 灿

攻坚克难筑辉煌
——冬瓜山铜矿负790米至负850米48线、50线隔离矿柱工程纪实

在湿法炼锌的生产现场，设备时刻承受着高
温、高压以及腐蚀性介质的严峻考验。在设备运
转的轰鸣声中，有一个身影日复一日地穿梭于巨
大的浓密机、交错的管道和精密的仪表间。他，就
是安徽九华新材料公司锌分厂湿法工序设备点检
员刘坚。扎根生产一线十余载，他用近乎苛刻的
细致与精湛的技艺，守护着设备的健康运转，被同
事们誉为湿法炼锌的“设备守护医生”。

“望闻问切”，精准诊断除隐患
刘坚的战场没有硝烟，却充满挑战。在日复

一日的巡检中，他练就了一身“望闻问切”的硬功
夫。一丝异常的振动、一声不协调的异响、一缕不
该出现的温升，都难以逃过他敏锐的感官。一双

“火眼金睛”与一双“顺风耳”，构成了守护设备健
康的第一道防线。

今年7月初，刘坚如常巡检至浸出6号浓密
机。在现场的轰鸣声中，他猛然听到浓密机耙体
不时传来一丝异响。他取出随身携带的红外测温
仪测量电机温度，发现6号浓密机电机温度异常升
高，很可能是浓密机里面的部件脱落造成电机负
载增大。如果不及时处置，浓密机底部堵塞将导
致下游电解锌工序被迫减产。

刘坚当机立断，立即联系工序工艺专职王琳
组织调运浓密机内液体。槽体排空后，果然发现
一块刮泥板正卡在耙体的运行路径上。检修人员
迅速更换部件，并对剩余刮泥板进行全面检查，一
次潜在的停产事故，被刘坚的精准“诊断”化解
了。看着浓密机重新涌起液流，刘坚脸上的疲惫
在这一刻化为胜利的喜悦与自豪。

攻坚克难，技术改造创效益
该公司在湿法炼锌过程中产生的铅银渣与铁

矾渣需要进入铅系统熔炼炉进行二次处理，其含
水率直接影响熔炼炉能耗。今年以来，湿法工序
渣过滤工段产出的这两种渣含水率持续偏高，成
为该公司节能降耗的一块“心病”。面对这一棘手
难题，刘坚主动请缨，承担起降低两渣含水率的技
术攻关重任。

凭借丰富的工作经验，刘坚敏锐地将问题锁
定在板框压滤机的脱水效率上。在每天完成日常

巡检工作后，他便一头扎进渣过滤压滤厂房，细致
记录进料压力、保压时间、压榨压力及滤布状态等
关键参数，并密切关注料浆成分、温度及含固量变
化。经过数周的数据收集、比对分析与现场观察，
他发现了问题的症结：现有压滤机的压榨时间不
足，未能让压缩空气充分穿透滤饼并带走水分；同
时滤布选型与工况不匹配且清洗周期不当，导致
压滤机过滤阻力增大，脱水效率降低。

随后，由刘坚牵头，与技术人员一道讨论制定
了有针对性的技改方案，采取提升压榨强度与时
间、优化滤布选型与配置、加强滤布维护管理等多
项改进措施。方案实施后，压滤机脱水效果显著
提升，截至今年6月份，两渣平均含水率同比下降
2.4个百分点，预计年节约渣干燥成本超50万元。

言传身教，薪火相传固产线
“一个人守不住现场几百台设备。只有让更

多人懂设备，才能保障湿法炼锌的生产线持续畅
通。”深谙团队重要性的刘坚，将培育一支过硬的

“设备守护梯队”视为己任。多年来，他带出的徒
弟如今都已成长为各个车间的设备管理骨干。

去年夏天，徒弟秦强在巡检净化槽时，注意到
搅拌器驱动电机的电流曲线在监控屏幕上呈现微
小的锯齿状波动。在反复检查未果后，他打算在
记录本上简单记一笔“电流略有波动，持续观
察”。刘坚查看点检记录本时立刻警觉，当即带秦
强回到了现场。

师徒二人顶着高温，经受着槽体散发的湿热
蒸汽“熏陶”，在搅拌器旁蹲守了近两个小时。刘
坚没有急于下结论，而是引导秦强反复观察电流
变化与设备运行的关联。最终，刘坚拿出塞尺，仔
细测量了搅拌轴与电机联轴器的间隙。“看，同轴
度偏差了0.3毫米，”刘坚指着刻度严肃道，“现在
只是电流波动，再过几天可能就会断轴。”

收起工具，刘坚语重心长地教导：“点检表上
的小数点，就是生产中不容忽视的隐患来源！”这
堂生动的现场课，让秦强深刻理解了设备点检细
节的重要意义。

如今，刘坚仍然每日忙碌在湿法炼锌生产现
场，他的工装袖口被酸液蚀出星星点点的白痕，厚
厚的巡检记录本边角早已磨卷。在这个平凡的岗
位上，他用专业和坚守，诠释着新时代产业工人的
责任和担当。

通讯员 吴志勇

湿法炼锌的“设备医生”
——记安徽九华新材料公司点检员刘坚

2025的夏天是令人难忘的，七月的风裹
挟着栀子花的香甜，我在一声声礼炮中高唱

“毕业快乐”，然后怀揣着青涩的期待，以新入
职大学生毕业生的身份走进铜冠电工线材公
司爱心车间。这里，是我职业旅程的起点，一
个充满温度与力量的地方。

铜冠电工线材公司建造爱心车间的历史
可以追溯到上世纪90年代，当时的线材公司
还叫作有色铜材厂。从第一批特殊员工来到
该厂开始，到如今爱心岗位占线材公司总岗位
数量的约20％，这片工厂早已被善意与坚韧

点亮。该公司在保障
特殊员工安全性的前
提下，为他们提供场
地清扫、铜材搬运、磷
铜球（角）的清洗、称
重和包装等合适的岗
位。

该爱心车间班长
赵烨告诉我，虽然企
业在诸多方面给予残
障职工关怀照顾，但
这并不意味着他们工
作的能力逊于其他员
工。“就拿称重和封装
这两道程序来说，他
们一次称重的准确度
和封装的速度，甚至
高于一众普通员工，
对各类搬运器械的使

用也是驾轻就熟。”赵烨骄傲道。
午间闲暇时，我和该爱心车间的员工们通

过一块块纸板写字交流，他们落笔端正，一笔
一画像是刻在时光里的碑文，偶尔“颠倒”的语
序让普通的语句有了意外之外的韵律。遇到
复杂表述，怕我着急，便会熟练地掏出手机打
字交流。在如今普遍依赖拼音输入的时代里，
他们熟练使用五笔输入，因为听不见汉字的
声，便去努力触摸汉字根和茎。

了解后才知道，他们中的许多人原本拥有
听见花开的能力，是因为在幼年时期，药品的

错误使用导致听觉神经受损，进而影响了他们
的语言技能。然而，命运关上了一扇门，却为
他们打开了别样的窗。他们不仅是岗位上的
能手，更个个“身怀绝技”。初来该爱心车间的
时候，为了让我能更好地适应，他们会在休息
时同我玩各种游戏：俯卧撑，掰手腕……令我
惊叹的是，一位师傅竟是象棋高手，还拥有国
家象棋二级裁判员的身份。他们热情地向我
展示旅游照片，分享孩子考上重点大学的喜
讯，描绘捕捉到的云与月亮之美……那份对生
活的热爱与分享的真诚，深深感染了我。

在爱心车间实习的半个月，我逐渐学会
了用眼睛“听”声音。淬炼的铜是玫瑰金色
的，像阳光碎在琥珀里，流淌着熔炉的脉动；
包装机的履带是深蓝色的，像海底奔涌的暗
流，蕴含着澎湃不息的生产力量；而该爱心车
间里大伙的微笑，像捻露而飞的蝶，轻盈而充
满生命力。

从校园踏入企业，从理论走向实践，爱心
车间这方天地，是我淬炼初心的第一炉火。这
里，我不仅看到了企业的责任与温度，更见证
了生命的坚韧与精彩。伙伴们用行动诠释了

“我能行”，用热情点燃了平凡的岗位，如同那
淬火玫瑰金的光芒，照亮了我这个职场新人的
前路。我满怀激情，对未来充满期待——期待
在铜冠电工公司这片沃土上，像该爱心车间的
伙伴们一样，用双手创造价值，用汗水浇灌成
长，让青春的玫瑰在磷铜材的铿锵中淬炼绽
放，向阳而生！

通讯员 唐 伟

淬火玫瑰向阳生
——铜冠电工线材公司爱心车间实习札记

翻开《有色则光彩》扉页的瞬间，那些镌刻
着奋斗者生命印记的故事便如矿脉中的水晶
般熠熠生辉。字里行间流淌的有色人精神，恰
似矿石在高温熔炼中迸发的璀璨光芒，将我带
回天马山矿业公司那片承载着青春与理想的
矿山热土。在这里，我以汗水为溶剂，以匠心
为催化剂，在井巷间绘制着独具特色的“成长
色谱”。

2020年刚入职时，面对矿区复杂的供电
系统图纸，我常常陷入迷茫。井下主排水泵房
双回路供电、提升机电控系统安全保护、水泵
无人自动化，这些课本上从未接触过的实际问
题，让我深刻意识到理论与实践的鸿沟。为补
齐知识短板，我坚持每天提前到岗，跟随师傅
参与设备巡检，记录操作要点，整理学习笔
记。通过参与主井电控系统改造、泵房自动化
改造等项目，逐步掌握提升了机电控系统及泵
房自动化的一系列原理并能处理相关故障问
题。

矿山特殊的工作环境对电气设备可靠性
要求很高。犹记那是2022年 6月的一个深
夜，“混合井提升系统瘫痪，立即抢修！”收到调
度通知后，我便马不停蹄地赶完现场，当我和
师傅完成硬件排查却未见异常时，操作台跳动
的故障代码像无声的挑战。随后我们转化思
路，考虑PLC环节出现故障的可能性，经过细
致的检查，最终判断是 PLC的通讯模块损
坏。更换备件时，我颤抖的手指暴露出了自己
些许的紧张。“系统重启成功！”提升机重新轰

鸣的那一刻，巷
道壁震落的岩屑
仿佛都在为我们
喝彩。这次抢修
不仅让我领悟到

“设备会说话”的
检修“哲学”，更
让我懂得了面对
设备故障时需要
展现临危不乱的
专业定力。

在一次次的
应急抢修任务
中，我与企业产
生了更深的 心
灵共鸣，“求实、
创新、合作、自
强”的企业精神
宛如指南针，为
我的工作指引了方向。那一刻，我深刻地领
悟到，企业文化并非空洞的口号，而是融入
每一个工作细节的责任与坚守。岁月悄然
流转，我的成长色谱愈发绚丽多彩。从初出
茅庐的矿山“小白”，到成长为能够独自处理
问题的技术能手；从面对难题时的焦虑不
安，到转变为能从容应对复杂故障的自信沉
稳，每一次突破都是青春成长的斑斓印记。
在这个过程中，我与企业同频共振，企业的
发展为我搭建了成长的舞台，而我的努力也

为企业创造价值。
作为一名矿山电气行业从业者，我会在今

后的岗位实践中持续深化专业素养，始终秉持
安全生产理念与技术革新意识，在复杂情况下
锤炼技能，在团队协作中强化责任担当，主动
学习行业前沿技术，将理论转化为提升设备能
效的解决方案。未来，我将继续以技术创新为

“刻刀”，在智慧矿山蓝图上“镌刻”属于新时代
矿工的职业荣光。

通讯员 章 健

我的成长色谱

图为冬瓜山铜矿掘进二区在进行矸石铲运作业。

图为刘坚在现场测量浓密机主驱电机温度。

图为唐伟正在观察无氧铜杆表面质量情况。

图为章健对混合井提升机电控柜进行日常巡检。


