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1.投票时间为8月5日—8月11日。
2.投票范围为公布的10位“铜陵

有色好员工”候选人。
3.每位投票人一次投票须投

满 5 位候选人，多投少投均为无
效票。

4.投票方式。报纸与微信可同时
投票。报纸选票不得复印，按虚线裁

下直接寄（送）到集团公司党委宣传部
宣传科。填写选票时，请用钢笔、碳素
笔或圆珠笔将候选人代码（01-10）后
的“〇”涂黑。

微信投票请关注铜陵有色微信
公众号。微信公众号可搜索“铜陵有
色”或“tlysnews”点击关注参与投
票；或运用微信扫一扫，扫描二维码

关注后参与投票。一个微信号只能
投票一次。

5.本次评选活动坚持群众自愿投
票原则，严禁任何形式的弄虚作假行
为，包括但不限于刷票等使用技术手
段或其他不正当方式增加票数的行
为，一经发现，将严肃处理，取消候选
人资格。

投上您的一票 选好“铜陵有色好员工”

根据集团公司党委《“铜陵有色好员工”评选管理办法》精神，经逐层
推荐、评选，确定2025年第二季度“铜陵有色好员工”候选人10名。现将
10名候选人事迹简介予以公布，同时刊登选票和投票规则，接受公众投
票评选。

集团公司党委宣传部
2025年8月5日

“铜陵有色好员工”评选活动公众投票启事 “铜陵有色好员工”评选公众投票规则

李海龙，冬瓜山铜矿掘进一区掘进一班副班长。
2024年，面对井下巷道顶帮破碎、作业交叉干扰严重
等难题，他带领班组完成掘进量3.2万余立方米，超计
划21%，创连续多月超2300立方米佳绩。作为“技改
达人”，由其主导并成功实施的LH307铲运机摆动架
限位梁技改，不仅延长关键部件寿命，将关键部件更换
周期从5年延至10年，为工区10台设备年节约维修费
用80余万元。他悉心开展“传、帮、带”，培养的多名徒
弟已成为生产骨干，带领班组严格执行现场安全确认
制度，有力保障了班组安全生产稳定局面。先后荣获
该矿“十大功臣”“先进生产者”等荣誉称号。

01冬瓜山铜矿 李海龙

“铜陵有色好员工”
选 票

02庐江矿业 江 涧

江 涧，庐江矿业地质主办。作为扎根矿山一线的
地质工程师，他带领团队攻克沙溪铜矿边部找矿难题，
探获新增矿量520万吨，延长矿山服务年限，创造潜在
经济价值超10亿元。主持完成的矿山三维建模项目，
通过可视化技术精准定位矿体边界，年均减少资源流
失量达8万吨。创新“三维块段模型估值技术”将采场
取样次数减少40%，年均节省成本30万元。参与的“安
徽庐江沙溪矿区深部及外围成矿预测”项目获中国有
色金属工业科学技术三等奖，发表论文8篇，受理授权
专利6项、软件著作权2项。2024年获得集团公司“铜
陵有色工程师奖”。

03铜山铜矿 姚成忠

姚成忠，铜山铜矿运转车间高级技师。30年扎根
矿山维修一线，以不懈钻研诠释工匠精神。他勇于技
术创新，攻克多项生产难题，创新集合井下泵房“有底
阀”与“无底阀”水泵开启优劣势，设计智能切换方案，
提升水泵启动成功率和效率，降低劳动强度;面对空压
机星轮片频繁更换的高成本顽疾深入剖析，创新采用
耐磨尼龙缓冲垫并升级高精度轴承，使设备无故障运
行周期从3000小时跃升至6000小时，助力该矿实现
年度成本下降10%。曾先后获得集团公司“有色功
臣”“技术能手”和铜陵市首届“铜都工匠”等荣誉称号，
2024年入选集团公司技能专家库。

04金隆铜业 吴晓勇

吴晓勇，金隆公司电解课工艺专职，他通过优化电
流密度分布，每年为企业节约电费超400万元。在解
决常规电解系统酸浓居高不下的问题时，吴晓勇用黑
酸替代浓硫酸，组织团队进行技术攻关，不仅成功解
决了酸浓问题，还变废为宝，实现了黑酸的合理利
用。他力排众议引进耐高温高压的PERT管材代替传
统钢材，使跑冒滴漏事故归零，不仅避免了每年因泄
露造成的 60 万元损失，而且使管道维护成本降低
70%，此项改造现已成为行业标杆。作为工艺专职，他
积极推进岗位优化整合，降低人工成本 100 余万元。
先后荣获该公司“优秀员工”“先进个人”等荣誉称号。

瞿海祥，张家港铜业生产部电解车间技术主办。
2017 年入职以来，他扎根电解一线，从新人蜕变为技
术骨干。作为科研项目负责人，2025年 1至4月，他通
过精心组织与多措并举，成功将常规电解和 PC电解
的残极率分别降至12.13%和13.51%，分别较公司年度
预算降低了 1.87%和 0.99%。他主导完成电解一系统
阳极泥集中处理改造项目，实现设备安装调试与生产
同步，有效改善了操作环境，提高了生产效率。在“降
低阳极泥含铜”党建攻关项目中，他作为团队核心，推
动含铜量降至 10%以下，预计可提高铜直收率，减少
铜计价损失约100万元。曾获得该公司“生产标兵”和
集团公司“设备先进个人”等荣誉。

06金新铜业 姚 敏

姚 敏，金新铜业电解车间高级操作工。2023年投
身铜基新材料项目建设后，他深入践行“工匠精神”，在项
目基建、设备安装调试及智能转运系统优化升级中勇挑
重担。面对智能运输系统轨道精度要求高、绝缘阻值要
求大等难题，他创新提出并实施“分段调试+整体校准”
方案及“多层绝缘材料分层隔离法”，成功将轨道精度控
制在5mm以内。电解机组首次带载运行故障频发时，他
连续一周奋战现场，创新改进剥离机构，优化入库链条
机，最终使剥片效率提升至480块/小时，阴极铜自动入
库成功率超99%。曾获得集团公司“十大杰出青年”、铜
陵市“铜都工匠”称号及“铜都劳动奖章”。

07铜冠冶化 水海华

水海华，铜冠冶化分公司硫酸车间主任助理。从
初出茅庐的“技术新兵”到独当一面的“攻关先锋”。
他用技术解决问题，用创新传递价值，负责完成了硫
酸一期电收尘出口水平烟道改造、二期转化升温炉换
热器改造、二期转化第三换热器优化改造等10余个技
术改造项目，节约生产成本上千万元。聚焦硫酸系统
生产技术难题，首次大胆采用低温操作法一次性开车
成功，通过“管理+技术”双轮驱动，助力企业连续四年
荣获“能效领跑者标杆企业（硫酸）”。曾获得该公司

“青年岗位能手”和集团公司合理化建议三等奖等荣
誉，发表省级专业论文 2篇，个人申报专利 2项，参与
撰写专利成果14项。

08九华新材 程志高

程志高，九华新材合金子公司技术助理。他主动担
当，率领团队将锌锭外观不良率降至1.94%；通过优化
锌合金配料熔炼工艺，使单炉次操作时间缩短约20分
钟，年累计节省超2000小时，提升产能近5000吨，有效
降低天然气单耗，年节约成本10.7万元；通过提升合金
均匀性，实现锌合金成品合格率100%。负责的QC课
题《提高锌合金一次检验合格率》被中国有色金属行业
专家评选为质量技术创新应用优秀典型案例，成功入
选《2024 年有色金属行业质量提升和品牌建设案例
集》，曾获得该公司“优秀共产党员”和集团公司“优秀
岗位能手”等荣誉称号，所带领的“螺丝钉”QC小组荣
获全国“特级质量管理小组”称号。

09铜冠铜箔 袁生强

袁生强，铜陵铜箔公司水处理工段长，2012 年入
职后，他迅速从新手成长为业务精湛的水处理专家。
肩负复杂污水治理和纯水制造重任，他以高度责任心
确保公司纯水供应稳定无虞、污水长期稳定达标排
放。2021年调任铜陵水处理工段后，他带领新团队迎
难而上，成功攻克多项污水处理及纯水制造工艺难
题。仅2024年实现降本增效约150万元，为公司做出
突出贡献。工作之余，他热心公益，积极参与街道人
口普查，并累计无偿献血2000毫升。曾多次获评该公
司“先进个人”“标兵”及集团公司“强化意识防控风险
先进个人”等荣誉称号。

10技术中心 占小翠

占小翠，设计研究院合肥分公司技术主办。自
2021 年入职以来，她致力于冶金、采选矿行业工业给
排水设计，累计参与设计的工程项目40余项，其中省
重点项目 10余项；积极推动科技创新成果转化，获授
权发明专利1项，受理发明专利10项；荣获“技术中心
标兵”1次，设计成果获中国有色金属建设协会优秀工
程咨询成果一等奖1项、二等奖1项、三等奖2项。在
工作之余，她踊跃参加九三学社活动，为纪念邓稼先百
年诞辰，参演九三学社合肥市委员会成立 40 周年庆
典；积极履行社员建言献策义务，其中1项参政议政报
告获铜陵市政协采纳。
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05张家港铜业 瞿海祥
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