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盛夏的铜陵有色循环经济园，热浪
扑面，装酸车辆往来穿梭。铜冠冶化分
公司硫酸车间内，投产近20年的设备
正以99%以上的作业率稳健运转，犹如
一棵根深叶茂的大树，在岁月沉淀中愈
发茁壮。

上半年，该分公司主动破局，抢抓
机遇，硫酸产量、硫酸投料量、球团产
量、发电量分别完成年度生产计划的
59.37% 、57.81% 、51.10% 、56.21% ，
实现利润任务“双过半”目标。这份亮
眼的“期中答卷”，在生产原料价格攀
升、球团市场持续低迷的逆势背景下更
显难得。

深根固柢：设备根基稳如磐
两套分别于2007年、2009年投产

的制酸老系统，何以能焕发新机，实现
生产业绩逆势飘红。

“搞生产就是搞设备，更要搞精细
管理。”该分公司经理吕高平一语道破
关键。老设备的持续高效运转，源于对
设备管理的精耕细作，如大树深扎土壤
的根系，为生长提供坚实支撑。以近20
年老设备的实际状况为出发点，该分公
司将设备管理作为持续性生产的核心
抓手。

去年大修期间，该分公司集中力量
对硫酸车间设备进行彻底维护，解决了

制约生产的老大难问题以及频繁出现
的小故障、小隐患，全面疏通工艺环节，
为今年的高作业率打下坚实基础。在
此基础上，创新实施“设备专检与工艺
点检”融合机制，由同一人员同步负责
设备状态检查与工艺参数管控，既强化
工艺指标控制，又抓实设备细节管理。
针对关键核心设备，加装压力等检测装
置，一旦检测到异常即时安排检修，将
故障消灭在萌芽状态，有效避免非计划
停车。上半年，硫酸系统计划性检修占
比82%，夜间突发检修率不到1%，为持
续性生产提供了有力保障。“设备是生
产的生命线，高作业率首先靠的是设备
底子硬。”谈及99.32%的作业率，该分
公司硫酸车间主任曹义松面露喜色。

备件管理的“未雨绸缪”同样是稳
固根基的关键。坚持定期召开备件协
调会，精准测算需求、科学储备零件，确
保所有设备备件供应及时。“今年以来，
从未发生因零件缺失导致的停产事故，突
发故障时总能第一时间完成备件调配。”该
分公司硫酸车间主任助理水海华介绍
道。这套完善的备件保障体系，让老设备
在高负荷运转下始终保持稳健状态。

新枝吐绿：管理创新添活力
如同大树萌发的新枝为整体注入

生机，该分公司的机制创新正推动老产
线焕发新活力。在人员管理与生产组
织上，以革新破解老企业管理难题，推
动效率效益双提升。

管理责任向下延伸是激活活力的

关键一招。该分公司将现场5S、设备管
理、生产任务、成本管控等指标分解到
岗，考核指标直接与班组绩效挂钩，用
这把清晰的“效益尺”量出压力，激发全
员实干动力。同时，以随机抽问形式将安
全生产知识纳入班组考核，结合设备维护
知识对班组员工开展常态化培训，形成

“学技能、守规程、强管理”的浓厚氛围，如
同新枝在阳光雨露中充分汲取养分。

实行“导师带徒”“双师型”人才培
养机制，持续开展“传帮带”工作，帮助
新员工快速成长。通过优化岗位配置
实现减员增效，“机械化换人、自动化减
人”专项行动累计优化岗位10人，人员
结构更趋精干高效。精细管理贯穿全
流程：修订安环绩效考核制度，规范
物资采购及库存管理，优化维修费用
管控机制，严把劳务派遣用工关，以全
员过紧日子的思想强化成本管控。上
半年，吨酸加工成本和综合能耗较全年
预算分别减少27.96%和11.1%，吨球加
工成本和综合能耗分别减少5.02%和
15.15%，均创历史同期最好水平，以精
益管理实现“少投入、多产出”。

硕果盈枝：智能实干提质效
老树新枝的协同生长，终在实干中

结出丰硕果实。面对原料配比稳定性
这一制约硫酸产量的关键问题，该分公
司上线硫酸原料智能配料系统，通过实
时监测、精准调控，使原料配比稳定性
大幅提升，从源头上保障了生产线的持
续稳定运行。

“智能造球等智能操作系统的研究
使用，既减轻了人工操作强度，也建立
起‘原料——工艺——产能’联动机
制。”该分公司副经理杨玉峰介绍道。
通过每日分析原料成分波动趋势，合理
调整入炉矿料配比，精准平衡硫、铁等
关键元素比例，确保系统始终处于最佳
运行区间。在此基础上，进一步优化焙
烧参数，建立动态调节机制，有效提高
了硫酸产出率和烧渣含铁量，为产能释
放提供技术支撑。

坚持科技赋能，厂界二氧化硫预警
监测系统正式投用，实现实时监测、动
态预警、智能研判和及时处置。从“人
防”到“智防”，构建智慧安环系统，整合
现场环保监测数据，由生产管控平台实
时监控，实现“一屏统览”，用科技筑牢
安环根基。

智能化与精细化的结合，让老系统
迸发新效能。上半年，硫酸两期系统作
业率高达 99.32%，创历史同期新高，
为产量同比增长8.79%提供了坚实保
障。面对原料价格攀升、球团市场低
迷等外部压力，该分公司以灵活策略
主动破局：硫酸系统依托内部资源稳
生产，球团系统按市场动态调计划，在
筑牢安全环保底线的同时推进硫产业
链延伸，最终实现全线“双过半”。如
同老树历经风雨仍硕果盈枝，用实干
证明老企业的深厚底蕴与蓬勃生机。

本报见习记者 王慧玉
通讯员 胡永斌

老树深根育新枝
——铜冠冶化分公司上半年扭亏为盈纪实

众所周知，新闻评论是报纸最直接
最完善的发言手段，是报纸的灵魂；是
体现一张报纸的政治倾向、政策水平和
政治素质的旗帜，是衡量和评价一张报
纸水平高低的标准之一。多年以来，我
国各省（直辖市、自治区）新闻学会或者
报协在评选报纸好版面时，都明确要求

“好版面”必须有评论文章。《铜陵有色
报》自1986年10月1日正式复刊以来，
就重视新闻评论的组稿工作。如今，该
报对新闻评论更加重视，稿件质量也越
来越好。其表现不仅在一版“铜视角”
专栏上，还表现在一版经常出现的“本
报评论员”文章上，还有三版的“理论
与实践”专版上。如今年7月1日一版
刊登的“七秩铅华淬铜魂，笔耕不辍铸
辉煌——写在《铜陵有色报》创刊70周
年之际”和7月12月一版“以‘紧日子’
干出‘好日子’”两篇本报评论员文章，
就是充分体现具有《铜陵有色报》特色
的好评论。

以“七秩铅华淬铜魂，笔耕不辍铸
辉煌”这篇评论员文章为例，该文是代
表报社针对《铜陵有色报》创刊70周年
这一重要事情发表重要意见，以表明报
社的观点和态度，以此指导工作，引导
舆论。这篇连标点符号总共只有1280
字的评论，不仅题目做得醒目、感人、精
练，具有报纸评论的新闻性、思想性、科
学性和战斗性等共性，还具有亮人眼球
的特点。

一是论评的标题文采浓郁，具有诗

情画意的味道。“七秩铅华淬铜魂，笔耕
不辍铸辉煌”这诗意般的标题，14个字
就凝聚了《铜陵有色报》创刊70年来所
取得的成绩，这足以说明作者的诗文功
底的深厚。

二是评论的起句具有“语不惊人死
不休”的吸引力。“七十载风雨兼程，七
十载笔墨春秋……翻阅《铜陵有色报》
的合订本，犹如触摸一部鲜活的企业发
展史。”这简短的94个字的开头，充分
表达了该报创刊70年为铜陵有色的发
展所做出的贡献，并吸引着读者往下阅
读。

三是评论的论点、论据、论理简明
易懂，层层紧扣、递进，给读者带来沁人
心脾之感。如从第二段“1955年7月1
日伴随着新中国有色金属工业的起步，

《铜陵有色报》在铜官山下的炉火中诞
生……它以纸为媒，以笔为犁，耕耘出
几代铜陵有色人的精神家园。”从报纸
的创刊、停刊、复刊的曲折过程，到如
今的全国公开发行、邮局订阅的企业
报辉煌，再到今后的路怎样走？该篇
评论中提出的“坚守初心，做时代风云
的记录者；薪火相传，做企业文化的传
承者：守正创新，做媒体转型的探索
者 ：砥 砺 奋 进 ，做 发 展 新 篇 的 书 写
者”。四点承诺的提出，既符合中央的
大政方针，又紧贴铜陵有色的实际情
况，更表明了报社全体人员办好报纸的
决心和信心。

殷修武

这篇评论值得品读

本报讯 日前，在2025年有色金
属行业质量管理小组成果及质量信得
过班组经验交流大会上，集团公司多个
QC小组和班组载誉而归。其中，九华
新材公司“新质生产力”QC小组凭借

“提高铅锭99.996牌号占比”课题，成
功斩获有色金属行业质量管理小组成
果特等奖；质量检验中心金冠站综合检
验班、金隆铜业PC机组班也脱颖而
出，荣获有色金属行业质量信得过班组
特等奖。

此次获奖是集团公司长期重视质
量管理和班组建设的有力见证。后
续，质检中心将持续发力，积极组织
各单位围绕改进质量、降低消耗、提
高人员素质及经济效益等核心方面，
深入开展QC及质量信得过班组等活
动。通过这些活动，进一步激发群众
性质量活动的内生动力和活力，为集
团公司的高质量发展注入源源不断
的动力。

通讯员 吴江敏

集团公司多个QC小组和班组获有色金属行业奖项

本报讯 近日，冬瓜山铜矿通过优
化采购流程、深化协作，成功解决粒状
乳化炸药供应难题，实现连续多天高效
完成采购、运输及爆破作业，为矿山稳
产增产奠定基础。

作为民爆物品，粒状乳化炸药的采
购长期受到严格监管，加之生产基地位
于400公里外的安徽雷鸣科化，审批流
程复杂、运输周期长等问题频发，导致
材料供应延迟，严重影响矿山生产进
度，成为制约产能的关键瓶颈。

面对这一棘手难题，该矿物资仓储
中心主动担当、积极作为。首先强化供
应链协作，与安徽雷鸣科化构建深度合
作机制。在确保产品优先调配，沟通协
调供应计划、生产安排等关键环节，确

保每一个环节都紧密衔接，为炸药的稳
定供应奠定了基础。其次与公安部门
密切沟通，加快民爆物品的审批流程。
他们安排专人负责审批事项，及时提供
所需的各类材料，积极配合公安部门的
工作，缩短等待时间。同时，升级物流
方案，精心设计高效运输路线，充分考
虑了路况、交通流量等因素，最大程度
压缩了交付周期，实现了粒状炸药精准
供应。

通过系列举措，成功将粒状乳化炸
药的供应稳定性提升至新高度，爆破作
业效率显著提高，矿量开采进度大幅加
快，展现出企业在供应链管理上的精细
化水平的提升以及关键物资保障体系
不断优化。 通讯员 方 锐

冬瓜山铜矿破解粒状乳化炸药供应瓶颈助力生产

日前，张家港铜业公司电解车间内热浪滚滚，工人头戴安全帽、身着工装，手
持工具在岗位上一丝不苟地检查。他们以坚韧不拔的毅力坚守岗位，用实际行动
诠释着责任与担当。在这炎炎夏日里，他们不惧高温“烤”验，全力以赴保障企业
三季度生产任务能够圆满完成，为企业实现全年生产目标筑牢坚实根基。

通讯员 许 乾 摄

铜冠电工公司员工日前正在生产漆包线。铜冠电工公司今年以来面对竞争日益激烈、加工费持续下行的市场环境，大
力筑牢安全环保管理根基，纵深推进挖潜降耗、提质增效专项行动，全力以赴稳经营、促发展，生产经营整体呈现稳中有进
的良好态势。 本报记者 王红平 通讯员 岳 莹 摄

本报讯 近日，安
庆铜矿马头山矿体东
部矿段采矿工程安全
设施顺利通过竣工验
收。

本次验收工作由
来自相关领域的7名专
家，会同项目建设单
位、设计单位、施工单
位、监理单位代表共同
参与，并在铜陵市应急
管理局的全程监督指
导下严格进行。

验收过程中，项目
负责人详细汇报了工
程建设及安全设施“三
同时”执行情况，验收
组严格依据规范，通过
查阅资料、现场核查等
方式，对项目合规性、
资料完整性及安全设
施建设运行状况进行
了全面审查评估。经
综合评议，验收组一致
认为，该工程安全设施
设计合理，施工质量达
标，各项设施齐全有
效，完全符合国家相关
法规及标准要求，一致
同意通过安全设施竣
工验收。

马头山矿体东部
矿段开采工程作为安
庆铜矿重要的资源接
替项目，承载着保障矿
山产能稳定、延长服务
年 限 的 战 略 使 命 。
2024年该项目成功获
得安徽省发改委核准
批复，项目建设严格遵

循国家关于矿山安全生产的最新政
策要求，特别是“一次性总体设计”的
规定，与马头山负560米以下端部矿
体开采工程进行整体规划与安全设
施设计，确保科学性和系统性。其
《初步设计》与《安全设施设计》已于
2024年4月相继获得安徽省工信厅
和应急管理厅审查同意。本次安全
设施竣工验收是项目建设过程中又
一关键节点。

本次安全设施的顺利验收，为后
续工作的顺利推进奠定了坚实的基
础，安庆铜矿将以此次验收为契机，
进一步压实安全生产主体责任，持续
健全安全生产责任体系，优化隐患排
查治理机制，强化风险分级管控与隐
患排查治理的双重预防作用，为矿山
的安全、稳定、高质量发展构筑更加
牢固的屏障。

通讯员 王 羽
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本报讯 日前，金冠铜业分公司
双闪硫酸车间组织开展高温中暑应急
救援演练，以有效应对夏季高温天气
可能引发的人员中暑等突发事件，提
高了该车间应对高温突发事件的快速
反应和应急处置能力。

演练以“模拟员工高温作业中暑”
的场景展开。演练前，该车间安全环
保员详细讲解了高温中暑的预防知
识、应急处置流程、降温急救方法及相

关注意事项，确保每位参与员工熟练
掌握应急处置要点。随着演练开始指
令下达，一名“员工”在硫酸转化区域
作业时突然出现头晕、乏力、面色发红
等中暑症状，现场作业人员立即向车
间应急指挥小组报告。

接到报告后，指挥小组立即启动
应急响应。警戒组拉起警戒线隔离作
业区，引导人员撤离；救护组携带防暑
物资赶到，将中暑员工转移至阴凉处，进

行服药、物理降温等急救措施；联络组同
步联系120，准确报备情况。各岗位协
同高效，从发现到处置仅用数分钟，完整
演练了“报告—响应—救援—联络”标准
化流程，有效检验了预案实操性。

通过应急演练，该车间既提升了高
温中暑突发事件应急处置能力，又增强
了员工防暑降温安全意识，为夏季安全
生产平稳运行提供了有力保障。
本报记者 陈幸欣 通讯员 韩杜荧

金冠铜业分公司双闪硫酸车间开展高温防暑应急演练

本报讯 7月31日上午，首辆新
能源车驶入铜冠投资金山油品公司第
三加油站充电区，标志着该公司向油
电综合服务商转型迈出坚实一步，开
启“油电协同”新阶段。

在新能源渗透率不断提高的背景
下，该公司作为传统加油站主动转型，
探索多元业态，联合中石化铜陵分公
司在第三加油站增设充电桩。

该项目充分发挥双方优势，在充
电技术、网络服务及品牌建设上实现

优势互补。在充电技术方面，项目配
备120千瓦双枪直流快充桩，采用智
能充电技术，优化充电效率，缩短客户
等待时间；在网络服务方面，客户可通
过中石化易捷加油APP实现充电桩精
准定位、状态查询及在线支付等一站
式服务；在品牌建设方面，该公司凭借
优质服务，获评铜陵市服务业“三星企
业”称号。

作为转型发展的首个项目，该公
司坚持党建引领，将充电桩建设列为

年度党建攻关项目。年初，党支部成
立攻关小组，制定详细计划，明确责任
人与时间节点。建设过程中，攻关小
组定期协调推进，成功解决地基涌水
及线杆稳固性问题，保障项目如期投
运。

下一步，该公司将以该项目为起
点，以创新思维突破运营瓶颈，加快向
综合能源服务商转型，推动企业高质
量发展。
本报记者 陈幸欣 通讯员 王敬涛

铜冠投资金山油品公司开启油电协同新篇章


