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在安徽九华新材料公司的生产一
线，有一群年轻人以技术为“笔”、以创
新为“墨”，书写着属于他们的青春篇
章。程志高、许哲远、童艳萍这三位青
年技术骨干凭借过硬的本领和敢闯敢
拼的劲头，带领团队攻克了一道道技术
难关，为企业高质量发展注入强劲动
能。

程志高：锻造锌合金精品
在锌合金实验室，2022年集团公

司优秀岗位能手、该公司技术助理程志
高总是最早出现、最晚离开。

面对高端市场对锌合金性能的严
苛要求，他带领团队从原材料配比到生
产工艺，展开全链条创新，攻克多项技
术难题，推动产品性能与质量显著提
升，成为锌合金研发领域的“排头兵”。

为攻克合金强度与耐腐蚀性瓶颈，
程志高连续两个月泡在实验室，记录上
千组数据，最终研发出新型锌合金配
方，产品性能提升20%以上，成功打入
高端市场。2024年，针对公司锌合金
成品一次检验合格率仅为98.80%的现
状，他带领科研创新团队通过改用双叶
搅拌桨、以铜丝制备中间合金替代铜
箔，并增设气动喷淋冷却装置，将合格
率提升至99.43%。该项创新成果成功
入选《2024年有色金属行业质量提升
和品牌建设案例集》。

创新的脚步并没有因现有的成绩
而止步，程志高继续深耕在科研创新的
道路上。“客户的需求就是我们的课
题。”程志高说。2025年，针对锌合金
锭渣含量影响压铸件质量的行业难题，
他主导的工艺研究项目从喷粉精炼、氮
气除渣等环节入手，在降低渣含量方面
取得了显著进展，为下游客户节约了成
本。如今，他正带领团队向“零缺陷”锌
合金的目标迈进。

许哲远：攻坚电解铅纯度
2023年，初入该公司的许哲远面

对电解铅车间铅锭99.996牌号占比仅
为85.36%的困境，主动扛起了提质增
效的重担。

作为“新质生产力”QC小组的带
头人，他扎根生产一线三个月，通过上
千组数据对比和现场观察，精准锁定
三大“卡脖子”难题：压滤机滤布效率
低、木质素管道频繁堵塞、槽底阳极泥

泥层过厚。
“问题找到了，就必须解决！”许哲

远带领团队夜以继日攻关，提出“高效
滤布替换+管道清理方法优化+调整阳
极泥高度”的组合方案。实施后，铅锭
纯度从85.36%跃升至100%，一举达到
行业顶尖水平。2024年，这一成果不
仅斩获集团公司QC成果一等奖，更直
接创造经济效益超200万元。同年9
月，他主导的“降低铅冰铜含锑量”课题
再传捷报，锑回收率显著提升，为企业
增收273万元，荣获全省有色金属产业
QC成果二等奖。“技术攻关没有捷径，
只有脚踏实地地坚持。”集团公司优秀
共青团员许哲远的话道出了青年技术
员的共同信念。

童艳萍：护航品质生命线
从普通分析工到行业专家，童艳萍

用5年时间完成了华丽蜕变。她主导
开发的10余种新型锌合金分析方法，
已成为企业技术标准的重要组成部分。

在同事眼中，童艳萍是永不停转的
陀螺，用女性特有的细腻与坚韧，在检
测战场上诠释了“她力量”，在平凡的岗
位上书写着奋斗与创新的故事。

今年以来，该公司检测中心的灯光
早早亮起，她几乎每天都全神贯注地盯
着直读光谱仪，屏幕上跳动的数据牵动
着她的心。锌铝硅合金的传统检测方

法耗时长达一天，成为制约生产效率的
“老大难”。“必须让直读光谱仪快速精
准检测！”童艳萍用力握紧拳头猛击在
桌上。

5月份期间，该公司检测中心分析
室的灯常亮至凌晨。实验记录本上写
满“样品的硅分析谱线线性不好”“谱线
干扰未消除”……多个问题同时出现，
让人焦头烂额。为此，她带领团队连续
奋战20个昼夜，尝试上百种参数组合，
最终突破无锌铝硅合金标样检测技术
瓶颈，开发出快速精准的光谱分析法。
方法验证显示，所有元素检测值与化学
法、ICP 法的偏差均在允许误差范围
内，将检测效率提升24倍。

2025年6月中旬，浙江某客户因铜
元素检测偏差提出质量异议，童艳萍连
夜排查，发现是客户设备光电倍增管老
化所致。她通过远程视频精准指导修
复设备，不仅化解了纠纷，还受邀为客
户开展技术培训。“问题解决了，客户满
意了，这就是最大的成就。”她笑着说。

青年人的成长，得益于该公司“一
线锤炼法”的培养。青年员工深度参与
重点项目锻炼实战能力，同时依托高校
资源拓宽知识视野。该公司将持续优化
机制、搭建平台，助力更多青年才俊成
长。

通讯员 纪陈红

“青”尽全力 一线攻坚
——记安徽九华新材料公司三名技术骨干

在冬瓜山铜矿千米井下，轰鸣的运
输编组车在轨道上穿梭，构筑起矿山生
产的生命线。矿运输区生产班班长郜卫
民，以28年如一日的坚守，深耕运输矿
石一线，在井下巷道挥洒汗水与热血，从
青涩学徒到生产班长，从一线工人到党
员先锋，他用行动诠释着新时代产业工
人的责任与担当，先后荣获冬瓜山铜矿
2024年度优秀共产党员，冬瓜山铜矿
2023、2024年度先进生产者等荣誉称
号。

1977年出生的郜卫民，1997年踏
入冬瓜山铜矿时年仅20岁，正值青春年
华。面对井下潮湿闷热的环境、高强度
的体力劳动，这个年轻人不仅没有丝毫
退缩，反而激发不服输的韧劲。初入矿
山，他从电机车驾驶员和漏斗工做起，每
天跟着老师傅学习电机车的操作，休息
时间，他自己钻研如何精准地把控漏斗，
怎么样让电机车行驶得更稳定。

“那时候最大的愿望就是把车开好，
漏斗放好，把矿顺顺利利地运出去。”郜
卫民回忆道。2023年，凭借善于钻研和

踏实肯干的作风，郜卫民被推选为运输
区生产班班长。身份转变，肩上的担子
陡然加重。他深知，仅凭个人力量远远
不够，要管理好这支队伍。井下运输环
节环环相扣，一个环节的滞后可能影响
整个采区的出矿效率。凭借着对工作的
热情和对矿山的热爱，郜卫民已在运输
区岗位坚守28年。

运输区生产班负责冬瓜山铜矿井下
负875米和负1000米两个中段的运输
矿石任务。面对区域大、人员逐年减少、
生产任务重等困难，作为生产班班长，郜
卫民摸索出一套“严、细、实”的管理经。

郜卫民深知，井下作业容不得半点
马虎，“严”是保障生产安全的根基。他
将安全规程细化到每个操作环节，从电
机车启动前的仔细检查和鸣笛，到矿车
连接时的双人确认，每项流程都制定了
严格标准。“安全是1，其他都是0，没有
安全，一切成绩都归零。”这是他常挂在
嘴边的话。为强化生产班员工安全意
识，在每日派班会上，他都对近期发生的
事故案例进行学习，分析事故发生的原

因，并联系事故案例对本区存在的安全
隐患进行整改。面对违章操作，他坚持

“零容忍”，一旦发现一律上报处罚。
面对复杂的井下运输系统，郜卫民

将“细致入微”贯穿设备管理全过程。每
天作业前，他都会带领人员对设备进行

“望闻问切”式点检，并如实填写设备点
检表。为提升设备可靠性，郜卫民根据
分析设备运行规律、季节性变化，提前预
判潜在问题，将被动维修转为主动保
养。在他的管理下，电机车、矿车等设备
点检细致，确保设备保持良好的状态。

在该矿井下运输系统遭遇突发状况
时，郜卫民总是第一个扛起责任。2024
年夏，负1000米中段运输巷道62线4
号漏斗发生浦矿，矿石运输被迫中断。
接到消息后，他迅速集结“先锋队”，带头
进入浦矿漏斗扒矿。夏季巷道温度较
高，汗水浸湿工作服，经过几个班次的作
业，成功将浦矿全部扒出，恢复运输通
道。在日常工作中，郜卫民以身作则。
矿石运输高峰期，他主动承担运输任
务。他用实际行动感染着每一位班组成
员。在他的带动下，运输区生产班形成
了“越是困难越向前”的团队精神，2024
全年运输区生产班运输矿石量达
3881919吨。

矿山的长远发展离不开技术的传
承。郜卫民将多年积累的实践经验倾囊
相授，将复杂的作业流程转化为通俗易
懂的讲解，为新员工快速成长助力。在
工作中，他主动当起“导师”，通过“一对
一”帮带、现场实操教学，手把手传授电
机车精准操控、漏斗堵塞应急处理等核
心技能，帮助年轻员工快速成长为岗位
能手。

面对矿山智能化转型的时代浪潮，
郜卫民没有故步自封。他敏锐地意识
到，智能化是矿山发展的必然趋势。于
是，他带头组织生产班班组人员参加无
人驾驶电机车操作培训，主动学习智能
监控系统操作知识，积极推动班组从传
统作业模式向智能化迈进。

从青葱少年到两鬓染霜，郜卫民用
坚守诠释了对矿山事业的无限忠诚，用
实际行动践行着共产党员的初心使命，
在千米井下书写着属于新时代产业工人
的奋斗传奇。

通讯员 相英帅

钢轨上的奋斗印记
——记冬瓜山铜矿运输区生产班班长郜卫民

在金威铜业分公司板带分厂轰鸣
的粗轧机旁，一位年轻的95后格外引
人注目。他，就是荣获该分公司2024
年度标兵称号的孙浩。2022年本科
毕业的他，怀揣梦想投身金威铜业分
公司，在短短三年间，便在这条轧制
线上完成了从职场“小白”到技术骨
干的华丽蜕变，成为青年员工竞相学
习的榜样。

扎根一线，汗水浇灌成长
刚入职时，面对复杂的轧机设备

和严苛的工艺要求，这个青涩的毕业
生,像海绵般吸收老师傅们的操作经
验，从辊缝调整到张力控制，从板型
观测到参数优化，他将每个细节都记
录在随身携带的笔记本上。夜晚，他

“沉浸”在金属轧制的理论知识中，将
白天的实践与理论知识相互印证。

“那时候工服上永远混着汗渍和油
污，但看着自己记录的参数越来越精
准，带材表面质量逐步提升，就觉得
特别充实。”孙浩回忆道。这份“肯吃
苦、不怕脏”的劲头，让他迅速掌握了
核心技能，成长为独当一面的轧制操
作手。

勇挑重担，匠心守护质量
面对机组大修、更换乳液等又脏

又累的苦差事，孙浩总是主动请缨。
在阴暗潮湿、气味刺鼻的乳液箱内，
在空间狭窄、布满油垢的牌坊中，都
有他一丝不苟清理的身影。他的目
标只有一个：保障设备处于良好状
态。铜带轧制是他的“主战场”,他就
像守护珍宝般审视着每一寸铜带的
带面。凭借练就的敏锐眼力和丰富
经验，细微的划痕、麻点都难逃他的

“火眼金睛”。正是这份近乎苛刻的
专注，使他多次成功拦截即将流入下
道工序的不合格品，有效避免了批量
质量事故，为公司挽回经济损失。设
备巡查，他同样一丝不苟。细微的异
响、微小的油渍，都能触发他的警
觉。多次因他及时发现并上报隐患，
避免了设备故障停机，确保了生产线
的顺畅运行。

攻坚克难，智慧破解难题
2024年 6月，粗轧机支撑辊印问

题频发，严重掣肘生产。孙浩主动

“请战”，加入攻关小组。连续三天，
他扎根现场，反复进行不同工作辊、
不同料坯的轧制对比实验。累了，倚
设备小憩；困了，冷水洗面提神。每
一次参数调整，每一个数据记录，他
都倾注全力。“那三天我们像侦探破
案一样，任何细微变化都不放过。”孙
浩的较真劲儿最终换来了成效，通过
海量数据比对和缜密分析，他精准定
位了问题根源。在后续处理中，他持
续跟进验证，积累数据，彻底解决了
这一困扰分厂的生产顽疾。

勤学善思，遵章守纪楷模
铜加工技术日新月异，孙浩深知

学习永无止境。工作之余，他主动学
习金属轧制前沿知识，积极向领导和
老师傅请教，在交流探讨中不断提升
专业素养。当工作中遇到困难时，他
总是第一时间与同事沟通交流，共同
寻找解决方案。对于同机组的实习
生，他也毫不吝啬自己的经验，热心
为他们提供帮助，耐心解答他们的疑
问，成为实习生们眼中的“好大哥”。
在遵章守纪方面，孙浩堪称表率。他

严格按照规定穿戴劳保用品，将安全
意识融入每一个工作细节。多年来，
他在工作过程中始终小心谨慎，从未
发生任何安全事故。对于公司组织的
安全学习活动，他积极参与，从不缺
席。每周二的安全学习会议，他总是
早早到场，认真记录每一个要点。在
新《中华人民共和国安全生产法》有关
知识的考试中，他凭借扎实的学习，取
得满分的优异成绩，赢得板带分厂的
嘉奖。每天生产结束后，他还主动协
助班长做好现场的5S工作，为营造整
洁有序的工作环境贡献自己的力量。

“孙浩同志作为板带分厂的青年
员工，进入岗位后，积极主动学习专
业知识，认真对待每一项工作任务，
用了两三年时间成长为机组生产骨
干，这源于他对本职工作的热爱，展
现出了他强烈的责任感和事业心。
他的成长不仅是个人努力的成果，更
为板带分厂乃至整个分公司的青年员
工树立了榜样。”该分公司板带分厂党
支部书记吴小渊这样评价这位青工。

通讯员 张 城

青春在轧制线上闪光
——记金威铜业分公司标兵孙浩

在铜冠建安环保建材公司二楼
走廊尽头，总能看到一个高挑的身
影在穿梭。及腰的长发随着轻盈的
步伐微微摆动，深蓝色工装难掩青
春朝气，那双明亮的眼睛始终闪烁
着求知的光芒。这就是1999年出生
的青年党员熊秋月，在平凡岗位上演
绎着非凡的青春故事，用热血与担当
书写着新时代青年党员的奉献篇
章。

“党员不仅是一种身份，更是一
份责任。”熊秋月始终将这句话铭记
于心。初次面对党建工作这一个陌
生的工作领域，她以“归零心态”从头
学起，从党费台账的细致整理，到党
日活动的精心策划；从理论学习的组
织开展，到整改资料的完善归档，每
一项工作都倾注着她的专注与认真。

翻开她的工作记录本，密密麻
麻的字迹记录着奋斗的轨迹：每月
按时完成“三会一课”记录，牵头制
定党支部政治理论学习计划；完善
党员积分制管理，激发党员队伍内
生动力；组织“党员安环先锋队”活
动，为企业安全生产保驾护航……
短短两年，她组织的党员身边“三
无”活动多次被铜冠建安公司评为
优良等级；所在党支部更是荣获铜
冠建安公司 2023 年度、2024 年度

“先进党支部”称号。

她所在单位的党支部书记感慨
道：“小熊这个年轻同志很不错，虽
然她从事党务工作的时间不长，但
始终满怀主动钻研的工作热忱，还
特别善于在实践中摸索方法。”2024
年，在铜冠建安公司的党纪知识竞
赛中，她凭借扎实的理论功底荣获
三等奖；在管理人员应知应会考试
中，她以综合管理类第二名的优异
成绩脱颖而出；她充分利用业余时
间学习英语和管理知识，不断充实
自己，在 2024 年集团公司英语技术
比武中跻身前七。

党务工作彰显专业素养，志愿服
务则传递赤子温情。作为该公司青
年志愿者团队的骨干，熊秋月始终践
行“奉献、友爱、互助、进步”的志愿
精神，将温暖播撒到每一个角落。

2023 年，她主动与铜陵市自闭
症儿童协会对接，精心策划“牵手星
星的孩子”公益活动；2024 年，联合
西联镇政府开展“情牵留守 爱暖童
心”学雷锋志愿服务活动；2025 年，
组织开展“传承时代星火，点亮爱心
之光”学雷锋志愿服务活动，走进铜
陵市儿童福利院，与孩子们亲切互
动，用耐心与笑容叩开孩子们封闭
的心扉。在急难险重任务中，她总
是冲锋在前。厂区环境整治时，她
顶着烈日清理杂草淤泥，汗水浸透

衣衫却毫无怨言；冬季除雪保畅中，
她挥舞铁锹铺设防滑垫，保障职工
通行安全。2025 年，她被评为集团
公司优秀志愿者。

在熊秋月眼中，岗位不仅是谋
生之所，更是实现价值的舞台。作
为综合员，她将“精益求精”融入工
作点滴：办公用品台账分毫不差，后
勤维修响应及时高效。

“能文能武”是同事们对她的另
一印象。2022年熊秋月负责组织策
划的《奋进的足迹》音诗画节目参加
铜冠建安公司 70 周年职工文艺汇
演，荣获二等奖；2023年组织策划的
《建安建材人的担当》歌颂舞节目和
《安全环保记心上》音乐快板参加铜
冠建安公司安环文艺汇演活动，分
别荣获二等奖、三等奖，组织策划的
《青春飞扬》现代舞节目和《我和我
的祖国》情景合唱节目参加铜冠建
安公司联欢会活动，分别荣获二等
奖、三等奖；2024 年组织策划的《花
开中国年》和《青春有你》两个舞蹈
节目参加铜冠建安公司联欢会活
动，均荣获三等奖。

“如今依然记得第一次组织活
动时的那种无措。那时的我毫无经
验，满心只想着将活动流程顺利推
进，却在诸多细节上频频出现疏
漏。为了这场活动，大家顶着炎炎
烈日反复排练，一练就是好几个小
时，可我却连最基本的饮水保障都
没安排妥当。活动现场，音乐震耳
欲聋，表演者们汗流浃背，却只能强
撑着继续，直到有人提醒，我才慌慌
张张喊人搬来几箱矿泉水。看着大
家疲惫又无奈的神情，我满心愧疚，
那一刻，我深刻意识到，组织活动不仅
要有热情，更要注重细节，任何一点疏
忽都可能影响整体效果。那次经历就
像一记警钟，时刻提醒着我，往后做事
务必思虑周全。”熊秋月回忆道。

熊秋月的辛勤付出结出累累硕
果。2023 年，她获评铜冠建安环保
建材公司“优秀员工”；2024 年，她
获得铜冠建安公司“青年岗位能
手”；2025 年，获评铜冠建安公司

“优秀共产党员”。
在这个属于奋斗者的新时代，她

正以永不懈怠的姿态，用行动诠释着新
时代青年党员的模样。未来，她将继续
以党员初心为舵，以青春热情为帆，在
追梦路上书写更多精彩篇章。

通讯员 程 颜

明月照征程 青春映初心
——记铜冠建安公司优秀共产党员熊秋月

图为熊秋月在制定工作计划。

图为郜卫民在负1000米中段使用无人驾驶运输编组进行远程放矿。

图为孙浩正在操作粗轧机。图为许哲远（左一）、童艳萍（右一）在进行提高金属锑回收率的科研攻关试验。


