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在冬瓜山铜矿选矿车间，有位被大
家亲切称作“嘎子哥”的人物——刘国
东。1996年，他怀揣梦想踏入冬瓜山铜
矿，2009年调至该矿选矿车间磨浮维修
班，自此开启14年钳工生涯。从拧螺丝
起步，他逐步成长为经验丰富、技艺精湛
的选矿车间副班长，成为维修班的顶梁
柱。

工作“铁面”的“嘎子哥”
刘国东的“嘎”，在班组里可是出了

名的。这“嘎”里，藏着的是他直来直往、
不绕弯子的真性情，还有对待工作一丝
不苟、绝不将就的倔强劲儿。

每天一到班组，休息室里的沉闷便
被他的一阵嬉闹打破。“嘿，美女，打个
照面，瞧瞧你这身打扮，跟明星似的，
太靓啦！”他嬉皮笑脸地和行车工郑华
芳打着招呼，接着又向青工倪翰文伸
手：“快，给哥个包子垫垫肚子，早上走
得急，没吃饱呢。”倪翰文笑着伸出手，

“嘎子哥，我这儿还有‘爪子’，你要不
要啃两口？”众人一听，顿时哄笑起来，
一天的干劲儿也在这欢声笑语中被点
燃。可一旦进入工作状态，他就如同
换了一个人，瞬间变得严肃认真，容不
得半点马虎。

有一次，车间进行紧急抢修检修，倪
翰文因为整理工具稍微耽搁了一会儿。
刘国东急匆匆赶来，看到他还在磨蹭，眉
头立刻皱成了“川”字，扯着嗓子喊道：

“哎哟，你怎么还在磨蹭！快点，大家可

都在等着你呢！这时间就是效率，容不
得半点浪费！”倪翰文被这突如其来的催
促弄得有些委屈，小声嘟囔道：“马上就
去了，催什么催呀。”刘国东却丝毫没有
退让，认真地解释道：“咱这检修工作环
环相扣，一个人慢了，整个进度都得受影
响，争取早点完成任务啊！”倪翰文听了，
心里虽然还有些小情绪，但也明白刘国
栋说得在理，赶紧加快了速度。

半自磨机是十足的“大胃王”，日夜
不停“吞”矿石。一块块衬板宛如它的

“牙齿”，肩负着粉碎矿石的重任。一旦
“牙齿”磨损，“大胃王”便消化不良，生产
进度也跟着拖后腿。所以，换衬板的检
修任务一来，刘国东准第一个站出来，抢
着当夜班小组长。

冬天还好，夏天换衬板时，筒体内热
得像蒸笼。去年8月的天，热得像个蒸
笼。厂房内更是闷得让人喘不过气来，
半自磨机筒体内就像太上老君的炼丹
炉，滚滚热浪扑面而来，热得根本喘不上
气，可刘国东压根儿没把这当回事儿，他
心里清楚，利用检修时间给设备“体检”，
才是头等大事。

尽管进料口那鼓风机拼命吹，可风
也是热的，根本解不了闷热。刘国东带
领焊工周忠诚和机械手倪翰文，在热浪
里穿梭，像火炉中的“舞者”。很快，大家
衣服被汗湿透，紧贴身上。汗水顺脸淌，
流进眼里辣得疼，只能时不时抹一把，接
着干活。刘国东蹲、坐、弯腰，根据工作
不断变换姿势。撬棍和大锤在他手里似
得力助手，敲击精准有力。在倪翰文操
作机械手安装衬板时，刘国东则瞪大眼
睛，嘴里喊着：“往左挪，再往下放，稳

住！”在他的指挥下，操作机械手的倪翰
文稳稳地将衬板安放在位。“机器跟人一
样，一段时间不查准出毛病！”刘国东
边说边钻进半自磨机，仔细检查新换
的衬板。粗糙手指轻抚厚重的板子，
满是关切。“瞧这大家伙，天天‘胡吃’
矿石，‘牙’坏了可不行。咱得赶紧换
新，让它接着‘大快朵颐’。就像人牙
口不好，吃饭没劲，干活也没精神。”
工友倪翰文打趣：“嘎子哥，多亏你平
时对机械手保养得当，56块花板，两
天半就装完了！”看着“精神”的半自
磨机，刘国东乐开了花，拍着倪翰文
肩膀：“兄弟，干得漂亮！咱给它换了
副好牙口，接下来它肯定猛‘吃’矿石，
多出活儿！”

紧急抢修保生产
去年腊月的一天，刚刚到达班组的

刘国东一边脱下羽绒服，一边清点工具，
准备开始一天的值班工作。突然，他接
到了早班岗位工人的紧急汇报：在巡
检设备时，发现 3 号桶 3 号渣浆泵电
机底座出现剧烈摆动和声音异常。
为保生产指标，抢修刻不容缓！刘国
东没有丝毫犹豫，立刻吩咐工友们火
速赶往现场。到达现场后，他迅速展
开排查，凭借着多年的经验，很快就
判断出是管道漏水腐蚀底座导致电
机与底座脱焊。他立即安排焊工黄
旭生到达现场，对电机底座进行测
量尺寸、下料、切割、焊接加固等一
系列操作。此时，室外温度接近零
下，冷风如刀割般不时地吹到抢修人
员的身上，顺着他们的袖口裤管往里
灌。但刘国东和他的工友们没有丝

毫退缩，他们的双手虽然被冻得通
红，但动作依然娴熟而迅速。经过一
个小时的紧张抢修，电机底座铁板终于焊
接完毕。

多年来，刘国东始终以实际行动践
行节俭创新的理念，在平凡的岗位上创
造了不平凡的业绩。他带领工友们积极
开展设备修复工作，从半自磨机小车、半

自磨圆筒筛备品，到磁选机、渣浆泵等
10余台关键设备。每年为矿山节约成
本上百万元。

通讯员 叶玉敏

“维修尖兵”刘国东

在机器轰鸣的工程技术分公司设
备检修现场，总能看到一个挺拔的身影
穿梭于各个维修作业点之间，他时而仔
细检查施工质量，时而耐心指导作业要
点，他就是集团公司2022年度安环先
进个人及工程技术分公司2024年度优
秀员工称号获得者——工程技术分公
司金隆项目部项目管理员吴晶。他是
一名扎根检修一线25年的“老兵”，用
军人的坚韧与匠人的执着，守护着每一
道工序的安全与质量，被业主方称赞为

“最放心的项目管家”。
43岁的吴晶，行伍出身，退伍后投

身工业检修领域，十年钳工生涯练就了
他“眼到、手到、心到”的硬功夫。如今
作为金隆厂区熔炼、精炼工序机械专业
的项目负责人，他将军旅生涯练就的纪
律性与工匠精神紧密融合。2024年，
在他的严格管理下，施工区域共完成
1635张项目指令书、113个专项任务，
所有项目均按期保质完成，创造了零返
工的标杆纪录。

面对金隆铜业公司熔炼、精炼区域
八大危险源交织、多支外协队伍交叉作
业的复杂环境，吴晶创新推行“分类管
控+动态跟踪”模式。首先是方案严把
关，他参与编制每一份施工方案，对转
炉、阳极炉等关键项目有关人员“手把
手”指导，全年对27处隐患点施工方案
进行了优化；对现场事故零容忍，他坚
持每周检查工具间5S管理，抽查协力

单位安全学习记录，全年制止违规行为
68次，组织停工学习12次；坚持教育常
态化，他在晨会、周会中植入“案例教
学”，用事故视频和实操演示强化员工
安全意识。

“安全是管出来的，更是盯出来
的！”这是吴晶常挂嘴边的话。在熔炼
区域二号蒸汽干燥窑排管更换项目中，
该设备直接影响生产投料，他带领团队
昼夜轮班值守，严格把控每一道工序，
仅用三天就完成这项关键任务，比原计
划提前12小时，为生产恢复争取了宝
贵时间。2022年，吴晶获得集团公司
安全环保先进个人称号。

吴晶坚持全过程管控的工作理念，
从人员组织到项目结算严把每一道
关。在施工准备阶段，他坚持细化项目
分级，明确各外协单位责任人和安全
员，做到责任到人、措施到位。在施工
过程中，他特别注重隐蔽工程的质量把
控，以毫米级的验收标准对每一道焊
缝、每一颗螺栓进行严格检查，多次发
现并及时整改质量隐患。在项目收尾
阶段，他严格审核每一份结算资料，通
过现场实测实量与结算数据比对，2024
年就核减不合理费用数十万元，为公司
节约了大量成本。这种精打细算的工
作作风，既保障了工程质量，又维护了
企业利益。

吴晶始终秉持传帮带的优良传统，
在检修现场，总能看到他利用工作间隙

为年轻员工讲解设备原理和检修要点；
他将多年积累的典型项目案例整理成
生动教材，帮助年轻人快速掌握实战技
巧。更难得的是，他毫无保留地分享自
己25年积累的宝贵经验。年轻同事们
这样评价他：吴工就像一本行走的检修
百科全书，遇到难题找他准没错。

在飞溅的铜花与钢铁的碰撞声中，
吴晶用双肩扛起责任，用双手诠释匠
心。他像一台永不停歇的“精密设备”，
以军人本色捍卫安全红线，以匠人初心
雕琢检修品质，在平凡的岗位上书写着
不平凡的生命华章！

通讯员 叶茂盛

匠心铸就卓越 责任守护安全
——记工程技术分公司优秀员工吴晶

6月的一天晚上，笔者来到办公室，
只见铜冠建安公司第一事业部经营部
办公室依旧灯火通明，一个伏案疾书的
身影，清晰地投射在玻璃窗上。他便是
铜冠建安公司第一事业部经营部部长
周朝辉。为了工作，他经常晚上“战斗”
在办公室。

周朝辉的办公桌上，永远摆着三个
文件夹：左侧文件夹是每日更新的市场

造价数据；中间的是施工图；右侧的则
是密密麻麻的决算表，每一笔数字都是
对过往努力的精准计量。他常挂在嘴
边的一句话是：“市场如战场，信息就是
最锋利的武器。”

那次竞标中科铜都粉体新材料搬
迁升级改造项目，周朝辉连续20小时
坚守在办公室，将厚厚一沓招标文件拆
解成88个关键节点，对36项成本因子

进行反复测算验证，就在标书即将定稿
时，他又对一处成本报价进行了调整，
也就是这次调整，让他们以0.3%的微
弱优势成功中标。

“周部长看项目，像老中医把脉。”
同事小章总爱模仿他的招牌动作——
眯着小眼睛，手指不断在标书上画圈。

“上次合肥高性能电子铜箔技术中心项
目，他硬是从技术参数里抠出2%的能
耗冗余，让甲方眼前一亮。”近年来，他
带领团队累计中标39个项目，中标率
超55%，为该事业部赢得了超12亿元
订单。

周朝辉的严谨，是刻在骨子里的职
业信仰。他的笔记本电脑，就像一座微
型的档案馆，文件按照“在建－结算－
归档”三色分类，整齐划一，连便笺纸都
分红黄绿三色——红色代表紧急任务，
黄色是待办事项，绿色则是已完成的工
作。有一次，新来的技术员不小心将一
张绿色便签混入了黄色便签堆中，周朝
辉只是匆匆一瞥，便立刻指出：“这是上
周三的谈判会议纪要，已经归档了。”那
一刻，所有人都对他工作的细致表示敬
佩。

在劳务招标上，周朝辉的严苛更是
出了名。在2023年某次桩基招标上，
一家公司以低于市场价8%的报价吸引
了所有人的注意，看似极具诱惑力。然
而，周朝辉却不为所动，他调出了安全

监管平台的数据，说：“他们去年在别的
项目出过安全事故，安全成本绝不能
省，这是我们的底线。”最终，他选择了
报价高出2%但信誉良好的公司。事实
证明，他的决定是正确的，该公司不仅
在项目中取得了零事故的业绩，而且因
为高效管理节省了维修成本。周朝辉
用他的严谨，为品质工程筑起了一道坚
不可摧的安全线，让每一个项目都能经
得起时间的考验。

下班后，周朝辉经常沉浸在决算书
的世界里。红笔在他手中仿佛有了生
命，圈出的不仅是数字错误，更是对职
业态度的提醒。“小数点后第三位要四
舍五入，这是行业规范。”“合同编号必
须按年份+序号，方便追溯。”他的批注
密密麻麻，每一笔都凝聚着他对团队成
员的殷切期望。

他深知，一个人的力量是有限的，
只有打造出一支高素质的团队，才能在
激烈的市场竞争中立于不败之地。因
此，他总是不遗余力地将自己的经验
和知识传授给每一位团队成员。他耐
心地给新员工讲解业务流程，手把手
地教他们如何分析数据、撰写标书。
在他的细致指导下，现在多位员工已
能独立负责项目招投标工作，从青涩
的新手成长为能够独当一面的业务骨
干。

通讯员 王 可

一腔热忱献岗位
——记铜冠建安公司第一事业部经营部部长周朝辉

他，从麻姑山下出发，走过新疆的
沙漠戈壁，穿过甘肃的彩丘丹霞，越过
青海的辽阔高原，经酷暑而历严寒，34
年如一日，足迹遍布祖国的大江南北、
长城内外。一路艰辛、一路收获，他在
执著与坚守中汲汲求索、在青春与汗水
中诠释担当，用一串串平凡的脚印，拼
凑出不平凡的人生篇章。他就是铜冠
矿建（厄瓜多尔）分公司副经理、财务负
责人崔英奇。

日有所进 功不唐捐
清晨，财务办公室里，翻阅凭证声、

文件声与电话声混合交响，揭开了他一
天工作的序幕。1991年，刚刚走出校
园的崔英奇被分配到麻姑山项目部，开
启了他的工作生涯。

“在财务工作者眼中，分毫之差，千
里之谬。”在出纳岗位上，他始终以高度
的事业心、责任心、进取心对待每一笔
账目，核对每一个表格，做好每一个数
据的收集和分析，从未出现过差错。他
深知，做好财务工作，不仅需要精益求
精的工作态度、严谨细致的工作作风，
更需要精湛娴熟的业务技能。在做好
本职工作的同时，他不断自我加压，先
后考取了助理会计师和会计师等资格
证书，并借助岗位轮换机会，相继在往
来账会计、税务会计、总账会计等业务
岗位上学习锻炼，努力使自己成为知识
全面、业务精湛的财务工作者。

夜深人静，当别人早已安然入梦，
他却仍在忙碌。他常说：“不懂就问，不
会就学，不厌其烦，才能做业务上的‘明
白人’。”他是这么说的，也是这么做
的。对自己，他总是高标准、严要求，积
极与其他专业人员沟通交流，学习各类
业务知识，努力提高自己的综合素质和
工作能力。随着时间的推移，他逐渐参
与到项目管理中，学习处理各种事务，
逐步向管理方向发展。2009 年至
2016年，他先后在新疆哈密项目部、甘
肃金川项目部从事财务核算和基层管
理工作，期间多次前往新疆尼勒克项目
部、哈图项目部和青海格尔木项目部，
协助完成项目竣工结算和工程款回收
等工作，积累了深厚的专业知识和丰富
的工作经验。

一张张支票，一摞摞单据，一册册
凭证，一本本账簿，一份份会计报表，工
作繁杂琐碎，但从未消减他的耐心和热
情，这些看似简单的数字，是他职业生
涯最厚重的注脚。

道阻且长 行则将至
2016年10月，他所在的公司中标

厄瓜多尔米拉多铜矿采选项目废石胶
带隧道工程，迈出进军南美市场的第一
步。次年1月，他担任厄瓜多尔分公司
副经理兼米拉多项目部财务负责人，远
赴重洋“打头阵”。

海外综合环境的不确定性、复杂性
和艰苦性给项目开展带来巨大挑战。
抵达项目现场后，各种困难接踵而至。
为了更好地适应当地制度和监管法规，
他潜心研究当地的会计法、税法、劳工
法等相关法律法规，准确把握其对分公
司生产经营的影响，从而有效降低财务
风险。同时，他还密切关注当地财税政
策动向，力求在合规合法的前提下，为
企业创造更多价值。在尊重当地文化
和风俗习惯的基础上，他主动学习当地
语言，加强与属地员工的沟通交流，逐
步建立起信任的桥梁，让他们更好地了
解并接受公司的管理理念，进一步提高
劳动生产率。此外，凭借丰富的工作经
验，他还针对经营管理、资金运用、成本
费用控制等方面提出了多项合理化建
议，为该公司海外项目发展提供了有益
参考。

使命在肩 笃行不怠
“对待工作全心全力投入，面对困

难毫不畏缩，肩负责任果敢担当，为人
和善，乐于奉献……”这是同事们对他
的评价。

2021年4月，全球疫情形势严峻，
他不惧危险，奔赴米拉多铜矿，用实际
行动展现了共产党员的责任与担当。
在艰苦的条件下，他努力克服重重困
难，顺利完成了项目完工资料整理和竣
工结算编制等工作，并及时向监理和业
主单位提供签证资料，办理最终交验合
格证书。在此期间，他“超长在岗”17
个月，多次因工作需要推迟回国时间，
节假日也未能与家人团聚。

多年来，无论环境如何变化，岗位
怎么调整，工作多么繁重，他始终牢记
党员干部的职责使命，没有因为工作标
准高、任务繁重而退缩，也没有因为工
作的琐碎和同事的误解而气馁，而是几
十年如一日地坚定信念、保持初心，充
分发挥党员先锋模范作用。

如今的他一如既往，以更热烈的激
情投身于海外项目建设中，为推动高质
量共建“一带一路”贡献智慧和力量。

通讯员 张柽柳

执著与坚守 平凡亦不凡
——记铜冠矿建厄瓜多尔分公司副经理、财务负责人崔英奇

图为刘国东（右一）正在进行设备维修。

图为吴晶（右）正在进行施工现场安全确认。

图为周朝辉正在办公室整理招标文件。

图为崔英奇（右）在指导年轻员工处理账务。


