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他，整天和数字相伴，常年与票据
为友，在繁复的日常工作中，始终保持
着敏锐的洞察力，凭借扎实的专业能力
和高度的责任心，成功解决多项历史遗
留难题，成为财务精兵。他就是铜冠冶
化分公司财务部会计许小刚。

他是勇挑重任的“排头兵”。2022
年，许小刚接手固定资产核算岗位工
作，面对的是多年以来积压的“在建工
程未转固”难题，账面存在大量资产暂
估，严重制约资产管理效率。工作繁
杂、单一、重复，他迎难而上，一摞摞凭
证和报表看了又看，查了又查，算了又
算，不允许有一丝一毫差错。历时两
年，分阶段完成了数百个项目的转固
手续。他创新采用“预算动态管控”机
制，严审费用、精准核算，确保资产合
规入账，打通资产管理的“最后一公
里”。

他是精益求精的“多面手”。在会
计档案管理工作中，许小刚始终秉持

“零差错、高标准”原则。他熟练掌握会
计档案的收集、分类、编目、装订、归档
等操作流程，建立“月度整理-季度核
查-年度移交”的全流程标准化体系，
实现档案管理“零疏漏”。积极与档案
管理部门沟通对接，建立协同工作机

制，推动财务档案管理工作规范有序开
展。他工作严谨、严格执行规范化的操
作流程，多次获得上级档案部门的高度
认可，也让他成为档案管理的“标杆案
例”。

他是言传身教的“许师傅”。工作
中，许小刚始终以“精进技能、争创一
流”为目标，既注重理论知识“源头活
水”，又注重日常实操带来的“经验之
泉”，并积极参加业务比武提升技能。
2024年，在冶金工业工会会计业务比
武中他荣获优胜奖；同年，他又取得该
分公司业务比武第一的好成绩，并在
集团公司业务比武中成绩位列第一方
阵。现在的他，早已是该分公司财务
部的“顶梁柱”，年轻同事遇到财务问
题，他总是耐心细致地讲解，把自己积
累的业务技能和工作经验毫无保留地

“传帮带”。
持筹握算、利析秋毫。他是财务战

线上的一颗普通螺丝钉，默默奉献，不
计较个人得失；精益求精，勇于攻坚克
难。在每一笔收入、支出上，在每一个
数字、小数点审查上，他注重细节、分毫
必算，用实干诠释初心，以专业书写担
当。

通讯员 胡永斌 姚方兴

平凡会计岗 不凡财会人
——记铜冠冶化分公司标兵许小刚

“郜班长，上午吊装的D区A轴钢
柱地脚螺栓没有紧固到位，抓紧时间，
下班前必须完成。”在铜基新材料铜加
工项目建设中，身为钢构项目副经理的
叶唯才正在施工现场忙碌着。“小叶，可
以啊，管现场的感觉有了。”身边经过的
同事，对叶唯才不吝赞许。叶唯才有些
羞涩地笑了，他知道，这样的自信和底
气离不开现场的历练和老师傅的指导。

2025年3月，叶唯才来到铜基新材
料铜加工项目，成为钢构项目副经理。

“去年虽然负责过冬瓜山铜矿技改
项目，但现在面对上千万元的大型项
目，不免感到紧张与忐忑，好在遇到难
题有师傅汪锡陵的指导，遇到棘手难
题师傅都会协助解决。”叶唯才边走边
说。

叶唯才深知自己身上的担子，从年
初组建钢构项目部起，他就整天待在工
地上，从大临设施筹建到地脚螺栓预
埋、基础验收、标高复测等，他都跟随施
工班组，调度工序合理开展，并对进度

进行纠偏分析，在现场旁站监督，发现
问题时立刻书面要求班组整改落实。
无论正常工作日还是节假日，只要工
地上需要，他都会第一时间出现在一
线。

少年负壮气，奋烈自有时。他脱下
“长衫”，带领技术员和施工班组从图纸
会审、项目策划，到施工计划的制订及
落实，事事都严格、认真，与师傅汪锡陵
共同梳理关键工序和节点，倒排施工计
划，并调理人、材、机等资源，为工程的
顺利开展打下了良好的基础。

叶唯才深知“打铁还需自身硬”，只
有打造一支团结高效、充满战斗力、对
技术精益求精、对质量“吹毛求疵”的团
队，才能使业主监理满意，顺利完成施
工进度。作为项目副经理，他坚持技术
管理规范化，严格按照施工技术管理办
法的要求，结合本项目的特点，在施工
过程中不断创新，实现施工技术管理的
标准化、程序化和工程质量管理的有序
可控。

不知不觉在项目现场已有2个多
月，师傅汪锡陵也因项目需要穿插负责
其他项目施工，很多事情要靠叶唯才
独立去完成。钢结构钢梁高强螺栓安
装终拧是安全、质量管理的重要环
节。这天，师傅汪锡陵到现场例行检
查，正巧遇上叶唯才。“小叶，厂房主
体已安装过半了，有没有发现什么问
题。”这一问，把叶唯才问得一怔，一
时语塞。“那我再问你钢构主体结构
重点要关注什么？”汪锡陵继续追
问。“钢柱垂直度、系杆、柱间支撑同

步安装，形成稳定系统，钢梁连接高
强螺栓终拧检查。”叶唯才很快答
道。“高强螺栓是否按时进行终拧？”

“问郜班长了，都已按时完成。”“那
你到屋面上去过吗？知道高强螺栓
初、终拧都做标记不是终拧到位？”
一连地追问让叶唯才低下了头 ，

“现场管理不能只问施工人员，要
用眼、更用脑。我们管理现场脚踏
实地很重要，但很多时候也要多留
个心眼儿，这是对项目负责也是对
自己负责。”汪锡陵的话让叶唯才
开始反思，现场管理不仅仅要管好
进度更要管好人，其中有很多管理
技巧要钻研。随着经验的积累，叶
唯才也渐渐学会如何更好地管理施
工队伍。比如，5 月 1 日要完成的
节点，要通知施工班组 4 月 27 日完
成，提前放出几天的“拖延期”，这样
可大大提升了班组工作效率，降低了
沟通成本。

从那以后，叶唯才都要定期对现场
工作进行复盘，预判安全质量风险，时
常跑一跑、量一量、查一查，首先发现问
题，进而解决问题。

行之力则知愈进，知之深则行愈
达。对于自己叶唯才要求更高，因为没
有现场管理经验，遇到不清楚的问题
时总是虚心地请教别人，如果别人也
不会时他会反复查书找资料，直到自
己全部都懂了再去告诉别人，他的这
种严谨态度及谦虚精神得到了领导的
一致赞赏。

通讯员 姚胜红

在一线书写青春的故事
——记铜冠建安公司“青年岗位能手”叶唯才

在金威铜业分公司SDW轧机生产
线旁，胡健的身影总是步履匆匆。这位
板带分厂轧机组长，十四年扎根一线
的，从普通操作工成长轧制技师。他被
同事们亲切地称为“轧制活字典”，
2024年胡健荣获金威铜业分公司标兵
称号。

2011年5月，怀着对铜加工行业的
憧憬，胡健加入金威铜业分公司，被分
配在该分公司关键机组——板带分厂
SDW二十辊冷轧机组。初入职场，他
便一头扎进生产现场，从最基础的设备
操作、参数记录学起。“那时候跟着师傅
在现场，在设备旁、操控台、收卷处看质
量来回跑，脚上的茧子换了一层又一
层。”回忆起入行那段时光，胡健的眼神
里透着感恩。正是这份脚踏实地的学
习态度，为他日后的技术突破奠定了坚
实基础。

2014年，这个勤奋的年轻人迎来
了职业生涯的第一个高光时刻。他独
创的特硬态黄铜板型控制工艺成为板
带分厂一个闪光点——该工艺使成品
率提升5%，每年为分公司带来数十万元
的效益。同年，他主导的《提高特硬态黄
铜带材板型优良率》课题更是荣获安徽
省冶金行业QC成果特等奖，让同事们
第一次见识到这位年轻人的“狠劲”。

凭借对轧制工艺的深刻理解，从

2018年到2020两年时间内，他主导完
成5项设备技术改造，使机组运行效率
提升20%。2019年，在该分公司推进
高端市场战略的关键期，胡健迎来了职
业生涯的“硬仗”——攻克C1940合金
框架材表面擦划伤难题。这种应用于
精密电子领域的高端材料，对表面质量
要求近乎苛刻，而行业内该类产品成品
率普遍不高。“没有先例可循，那就自己
闯出一条路来！”胡健带领团队吃住在
车间，连续72小时守在轧机旁。他们
从轧辊精度、轧制油配比到张力控制参
数逐项排查，甚至趴在轧机旁分析每一
道擦划伤的痕迹，并多次进行工艺调整
改进。最终，他们找到了各项轧制参数
的平衡点，使这款产品的机组成品率稳
定在96%。2024年1月，面对轧制油
参水这一长期困扰生产线的难题，他带
领团队开展专项攻关。通过优化过滤
系统、设计模块化回收管路，月均节油
12桶，年节约成本超50万元。由于攻
关成就突出，他所在的QC小组3次被
中国有色金属行业评为有色金属行业
优秀（一级）质量管理小组。

在个人成长的同时，胡健始终心系
团队发展。2021年，公司粗轧机产线
面临人员紧缺困境，已是技术骨干的胡
健主动请缨支援。在支援期间，他凭借
扎实的理论功底与丰富的实践经验，在
粗轧机偏导辊改造、开卷收纸机改造项
目中表现突出，提出宝贵意见，在短时
间内完成两项关键技改。这不仅缓解

了产能压力，更是提高了产品质量，提
升了回收纸的再利用率。

2024年，胡健以技师身份接过机
组组长的聘书，他在笔记本扉页写下：

“一人强是点，团队强是面”。身份转变
的背后，是更重的责任：“以前是自己干
好，现在要让整个团队都变强。”让胡健
骄傲的是“传帮带”成果：在担任组长期
间，为了打造更强的团队，他放弃休息
时间一对一、手把手培养的3名主操
手，如今都已成为分厂技术骨干，其中
两人更在该分公司技能比武中获得名
次。“看到年轻人能独当一面，比自己拿
奖还高兴。”在2024年分厂“赛马”活动
中，班组成员各显神通，不仅完成了生
产任务，还保质保量地完成了高附加值
产品的交付。

从“公司青年岗位能手”到“公司标
兵”，从一线操作工成长为技师并担任
组长，胡健的成长轨迹映射新一代产业
工人的奋斗之路。分公司那台高速运
转的SDW轧机见证了他的青春，而他
身上闪耀的工匠精神，正如同轧制出的
金属板带，在岁月的淬炼中愈发锃亮。
当被问及未来目标时，他指着高端的生
产线说：“现在要学的东西更多了，咱们
产业工人，就得跟着时代跑，永远让自
己‘不过时’。”这就是胡键，一个在铜加
工行业追逐梦想的匠人，用十四年如一
日的坚守，在金属轧制领域刻下新时代
产业工人的奋斗坐标。

通讯员 张 城

轧机旁的“活字典”
——记金威铜业分公司标兵胡健

30年，她扎根基层、淬炼成钢，从一名初级工成长为电
工技师；30年，她坚守初心、苦干实干，从基层职工发展成
一名优秀共产党员；30年，她勤奋学习、钻研技术，以“巾帼
不让须眉”的豪气和班组成员一道勤奋耕耘在矿山发展的
道路上；30年，她从青春少女成长至天命之年，会干巧干，
她所在的班组曾获得“全国五一巾帼标兵岗”荣誉称号，她
多次获得安庆铜矿“优秀共产党员”“矿山企业明星”“安全
先进个人”等荣誉，为新时代矿山发展的“她力量”写下了
闪亮注脚。她就是安庆铜矿机修厂电修女工——蔡媛。

蔡媛所在的机修厂电修班承担着安庆铜矿所有电动
机的维修工作，工作强度大、专业性强。从1996年参加工
作以来，蔡媛就一直在机修厂电修班摸爬滚打，一干就是
30年。刚接触电机维修的蔡媛仅有20岁，但是她却丝毫
没有年轻女孩的娇气和柔弱，像一块急需养分的海绵一样
向书本和师傅们拼命学习电气专业知识。在蔡媛的随身
物品里，《电工学》《电工安全作业技术》等书籍是她的最
爱，她不放过所有碎片时间加强业务知识学习。为了了解
和熟知本职工作，蔡媛经常向师傅们虚心请教。每当看书
遇到不懂的问题或实际操作遇到困惑时，她都会围着师傅
们问个不停，直到学懂弄通。参加工作仅一周，就在师傅
的指导下，独立完成了一台3千瓦电动机的修理工作。起
步的顺利并没有让蔡媛对自己的工作满意，她意识到自己
在电气专业知识上的欠缺。随后，她更加积极参加培训，
阅读电工专业书籍。通过知识积累，让她在工作中更加得
心应手。有了实践的锻炼和理论知识的加持，蔡媛同志于
2012年通过了电工技师考试。

2012年，蔡媛光荣地成为一名共产党员，她时刻以模
范党员的标准严格要求自己，牢记使命、勇于担当。凭着
工作中稳扎稳打、敢扛重担的品格和勇涉“险滩”、擅啃“硬
骨头”的拼劲儿，全矿电机小到0.4千瓦、大到185千瓦，经
她的手都能维修完好，电修班所有的工作她全都熟练掌
握。一次，矿里动力车间将一个155千瓦的大电机送到电修班并要求尽快修
好。经检查，电机里面仅有一组线圈是短路烧掉的，如果按照正常的维修程序，
需要把所有的线圈拆除下线，重新绕线装进去，需要为期一周的时间，但是生产
上又急等着用，如何在两天完成电机的维修呢？就在大家抓耳挠腮之际，蔡媛
拿起加热器加热坏掉的那一组线圈，然后重新绕了一组线圈装进去与原有线圈
连接，成功消除电机故障，不仅节约了时间和材料成本，更是为高效生产赢得了
时间和效益。

由于她工作中表现突出，2016年她获得安庆铜矿最高荣誉——“优秀员
工”。自此，蔡媛更加努力了。不但技术过硬，而且工作中遇到敲打拆卸、安装
轴承等力气活时也丝毫不畏惧，一点不输于男同志。在矿山年度检修工作中，
蔡媛更是以身作则，充分发挥党员先锋模范作用，带领电修班组出色完成选矿
车间8立方米30台22千瓦6极电机的维护保养等工作。其所在班组多次获得
安庆铜矿“优秀班组”“先进班组”称号，在2015年度还荣获“全国五一巾帼标兵
岗”光荣称号。

“生活不会辜负每一个用心对待他的人”，这是蔡媛写在笔记本上的话。
2021年，蔡媛的母亲因意外摔伤脑部后就一直卧床不起。她天不亮就得起床
照顾好母亲洗漱，准备好饮食后再赶去上班；晚上回家后再帮老人洗脚擦身，陪
她聊天，抚慰老人的坏情绪。同年，儿子即将参加高考，让本不富裕的时间更加
捉襟见肘，手机备忘录里存着母亲的复查时间、儿子模考分数的折线图和工作
要点，那时的她闹钟总比常人快两格，保温杯里总泡着重重的浓茶，走路干事带
风。“妈妈，我会像你搞定生活一样搞定高考。”在蔡媛的影响下，儿子也铆足了
劲冲刺，母亲的病情也不断好转。当儿子录取通知消息抵达时，蔡媛正在给故
障电机拆线，电机里缠绕的线圈与儿子成长轨迹的折线图，交织成矿山女工独
有的生命图谱，书写了蔡媛“双重身份”下的“双重担当”与收获。

通讯员 丁丽华
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图为胡健正在操作SDW轧机。

图为蔡媛（右一）带领同事进行维修准备。

图为叶唯才（右一）在施工现场指导钢构件安装。

图为许小刚在整理归纳财务票据。


