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1.投票时间为4月26日—5月2日。
2.投票范围为公布的10位“铜陵

有色好员工”候选人。
3.每位投票人一次投票须投

满 5 位候选人，多投少投均为无
效票。

4.投票方式。报纸与微信可同时
投票。报纸选票不得复印，按虚线裁

下直接寄（送）到集团公司党委宣传部
宣传科。填写选票时，请用钢笔、碳素
笔或圆珠笔将候选人代码（01-10）后
的“〇”涂黑。

微信投票请关注铜陵有色微信
公众号。微信公众号可搜索“铜陵有
色”或“tlysnews”点击关注参与投
票；或运用微信扫一扫，扫描二维码

关注后参与投票。一个微信号只能
投票一次。

5.本次评选活动坚持群众自愿投
票原则，严禁任何形式的弄虚作假行
为，包括但不限于刷票等使用技术手
段或其他不正当方式增加票数的行
为，一经发现，将严肃处理，取消候选
人资格。

投上您的一票 选好“铜陵有色好员工”

根据集团公司党委《“铜陵有色好员工”评选管理办法》精神，经逐层
推荐、评选，确定2025年第一季度“铜陵有色好员工”候选人10名。现将
10名候选人事迹简介予以公布，同时刊登选票和投票规则，接受公众投
票评选。

集团公司党委宣传部
2025年4月26日

“铜陵有色好员工”评选活动公众投票启事 “铜陵有色好员工”评选公众投票规则

崔严兵，冬瓜山铜矿采矿工区出矿二班班长。
2024年面对矿山供矿压力大、生产环境复杂等难题，
他加班加点，带领班组全年完成193.5万吨出矿量，完
成该区出矿任务60%以上。崔严兵深知设备是生产
的“生命线”，他发挥自身维修经验优势，带领班组降低
设备故障率。积极开展修旧利废，全年修复报废备件
50多件，节约材料备件费60余万元。他提出的多项
技改建议被采纳落实，改善了作业环境、提升了生产效
率。工作中积极开展传帮带，精心教学，提升转岗新人
操作水平。曾获得该矿“十大标兵”、集团公司“青年岗
位能手”“优秀共产党员”等荣誉称号。

01 冬瓜山铜矿 崔严兵

“铜陵有色好员工”
选 票

02 安庆铜矿 蔡 媛

蔡 媛，安庆铜矿机修厂电修班电工。扎根基层30
年，从初级工成长为电工技师，她凭借自身努力，向书本和
师傅学习电气知识，顺利通过电工技师考试。面对
155kW大电机紧急维修任务，她创新方法节省成本，成功
消除电机故障，为高效生产赢得了时间和效益。2021年，
蔡媛母亲因意外摔伤脑部后就一直卧床不起。蔡媛在照
顾母亲和关心儿子学习的同时，不耽误工作。在她的影响
下，儿子考上大学，母亲的病情也逐渐好转。蔡媛用行动
展现了新时代矿山女工的坚韧与风采。多次获得该矿“优
秀共产党员”“安全先进个人”等荣誉，曾获得“全国五一巾
帼文明岗”荣誉称号。

03 庐江矿业 调度信息班

庐江矿业调度信息班，现有成员18人，是一支敢
于担当、甘于奉献的队伍。在完成日常生产调度和信
息化管理工作的同时，他们始终坚持履行国企担当，清
明冬至期间守护山林，夏季主动提供灌溉水源，汛期提
供土方以作防洪物资等。2025年3月22、25、26日，
泥河镇附近狮子山、蛇形山、福泉山相继突发四次山
火，火势迅猛威胁周边村庄安全。调度信息室迅速响
应，组织应急队伍，并协调车辆，携带灭火器、扫把等灭
火设备，前往现场灭火，带头奋战在灭火一线，积极配
合庐江县消防人员投入救援，连续奋战直至火势得到
控制，保护了当地村民的生命财产安全。

04 池州资源 周文胜

周文胜，池州资源尾砂充填班班长，他善于创新，
提出的多项小改小革被采用。2022年，通过将陶瓷过
滤机真空泵冷却水由管道泵供水改为高位自流水，年
节约电费 2万多元；2023 年，他优化陶瓷过滤机清洗
工艺，延长了陶瓷板使用寿命近一年，节约更换陶瓷
板成本16万元，年减少清洗用水2000余吨；他反复试
验，根据选厂处理量动态调整絮凝剂配比，每年节约
絮凝剂使用成本0.6万元。他致力于公司宣传思想文
化工作，2 年来，利用业余时间撰写宣传稿件 100 多
篇，曾多次获得该公司“先进个人”“优秀班组长”“岗
位之星”等荣誉称号。

徐 进，张家港铜业精炼车间业务主办。深耕精炼
车间 24 载，他严格落实安全生产监管责任，创新“三
违”自查机制，2025 年一季度开展压力管道、烟气管
道、冶金危化、起重机械等9次专项检查，整改隐患26
项，强化安全管控。加强“5S”管理，带领团队完成设
备防腐亮化、现场标准化升级，现场整洁度蝉联该公
司榜首。2025 年作为骨干主导新圆盘定量浇铸系统
落地，实现车间生产转型，一季度阳极炉直收率提升
至 98.10%，渣含铜品位降至 25.00%，降本超 200 万
元。曾获得该公司“优秀共产党员”和集团公司“劳动
模范”“优秀标准化班组长”等荣誉称号。

06 金新铜业 王 贤

王 贤，金新铜业铜工场硫酸车间主任助理。2023
年2月从金冠铜业抽调支援铜基新材料项目建设，在硫
酸工程项目负责硫酸DCS系统、干吸工段及HRS系统、
转化工段、循环水系统项目等。在项目建设两年多的时
间里，主动放弃休假，全身心地投入工作。全程参与了硫
酸系统方案论证、设备选型。完成硫酸系统固定资产投
资采购约5.8亿元、签订技术协议36份，完成了硫酸系统
设备安装、调试、单体试车、联动试车工作。取得发明专
利3项，实用新型专利6项，荣获安徽省职工竞赛金点子
奖一项、安徽省重大合理化建议奖一项，集团公司合理化
建议奖11项。

07 铜冠冶化 李文军

李文军，铜冠冶化球团车间工艺设备专巡。他工
作“上心”，干一行爱一行，先后获球团焦炉煤气技术
比武第一名、球团班组长中控比武第二名，被公推直
选为值班长。他工作“用心”，干一行专一行。凭借精
湛技术迅速判断故障根源，制定精准解决方案，为生
产系统稳定运行保驾护航。他工作“尽心”，干一行精
一行。创新提出的改造方案，年节省维修成本近75万
元，提升系统作业率 2%。成功将成品球碎球率降至
5%左右，抗压强度稳定在 2400 牛以上。他积极参与
QC 攻关，QC 成果获安徽省质量小组二等奖技术成
果，曾获得该公司“优秀班组长”“冶化好员工”等荣誉
称号。

08 九华新材 汪 奎

汪 奎，九华新材稀贵分厂银电解工艺专职，从事一
线管理20余年。2021年牵头完成银电解工段筹建，制
定安全环保制度及操作规程，实现投产至今零安全环
保事故。通过精细化操作与工艺改进，将银电解平均
直流单耗从1300千瓦时每吨降至800千瓦时每吨，残
极率由20%降至15%，电解液净化氧化银用量从210千
克每立方米减至60千克每立方米，造液频次由每月4
次降至1.5次。在稀散金属回收领域，主导从铋精炼碱
渣中提取二氧化碲，2024年 6月成功从银阳极泥洗液
中回收99.9%海绵钯，两项技术突破累计为企业创造经
济效益390余万元。曾获得该公司“标兵”和集团公司

“优秀班组长”等荣誉称号。

09 技术中心 潘荣选

潘荣选，铜冠产业技术研究院冶化研究所技术主
办，冶炼工程师，主要从事冶金化工科研工作。入职
以来，围绕集团公司生产中的技术难题，深入生产现
场，主动了解工厂需求，聚焦冶炼资源综合利用精细
化和新兴材料产业化方向，认真谋划课题立项，参与
国家重点研发计划项目子课题1项，中国大洋矿产资
源研究开发协会深海矿项目 1项，市科技计划项目 1
项，牵头开展多项技术攻关任务，累计主持和参加科
研课题 20 余项；获授权专利 31 项，其中发明专利 9
项。曾获得该中心“标兵”“优秀科技工作者”和集团
公司“设备管理先进个人”等荣誉称号。

10 铜冠建安 建材公司胶凝综合班

铜冠建安建材公司胶凝综合班，现有职工25人，主
要从事矿山充填胶凝材料的生产工作。班组巧妙利用

“峰谷分时电价”政策，精心优化用电方案，创新管理，成
功让吨产品电耗下降了10%，每年节约电费超过40万
元。班组推行“设备见本色”管理，建立“三清四无五不
漏”维护标准，改进设备维保管理，使得设备故障率同比
下降30%。2024年，班组生产胶凝材料首次突破50万
吨，创历史新高，取得了良好的经济社会效益，助力了绿
色发展。2025年，班组参与的省级标准《铜尾矿作道路
材料应用技术规程》正式发布。曾获得该公司“安全环保
先进班组”和集团公司“优秀标准化班组”等荣誉称号。
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05 张家港铜业 徐 进
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