
2025年3月29日 星期六 农历乙巳年三月初一 第5120期

国内统一刊号：CN34—0047 邮发代号：25—52

TONG LING YOU SE BAO
总第5437期

铜陵有色金属集团控股有限公司主管 主办 《铜陵有色报》编辑部出版 E- mail:tlysb@tlys.cn 每周二、四、六出版 111

1991年的深秋，我告别了热血的
军旅生涯，复员至金昌冶炼厂（那时
为第二冶炼厂），被分配到条件最为
艰苦的转阳车间，成为一名行车工。
初入车间，入目皆是灰暗的厂房与陈
旧的设备，沉闷压抑的氛围仿若一张
无形的网，将我紧紧束缚。那时的
我，内心满是迷茫，未来的道路在眼
前隐匿于一片混沌之中，黯淡无光。

那时的文化生活极度匮乏，厂里
的广播和班组偶尔出现的《铜陵有色
报》，成了我们为数不多的精神慰
藉。那一方小小的报纸被我们摩挲得
边角翻卷，上面的每一篇文章都被我们
反复咀嚼、细细品味。对每一篇文章作
者妙笔生花的才华也是无比敬佩。

我本就对体育有着炽热的爱好，
尤其是喜欢关注我国女子排球队的
赛况。有一段时间，一个新兴的沙滩
排球项目悄然出现，而且我国女子沙
滩排球队一度连续摘金斩银，内心的
激动如汹涌的潮水，难以抑制。于
是，我写下了《方兴未艾的沙滩排球》
一文，介绍沙滩排球运动兴起的背景
以及中国女子沙滩排球队的傲人成
绩，怀着满心的忐忑，将我人生中的
第一篇稿件投进了《铜陵有色报》的
投稿信箱。

命运的齿轮悄然转动，惊喜如春
日的繁花猝不及防地绽放。我的文
章竟真的见报了！当工友拿着报纸
向我告知这个消息时，激动与喜悦瞬
间冲破了内心的“堤坝”，如决堤的洪
流奔涌而出，让我一时语塞，难以用言
语诉说心中的澎湃。这次小小的成
功，恰似在黑暗中点亮的一盏明灯，为
我照亮了写作领域的一角，让我在迷
茫的人生航道中寻得了前行的方向。

自那之后，我仿若是一位追光的
探索者，对《铜陵有色报》上的每一篇
新闻、通讯，以及文学作品都反复品
味，渐渐地试着将笔触深入车间班组
的生活日常，模仿新闻消息的格式，向第
二冶炼厂广播站悄悄投稿。每一次听到
广播里传出自己的文章，成就感便如春
日的野草，在心底疯狂蔓延，写作的热情
也愈发高涨，熊熊燃烧，不可遏制。此
后，我利用业余时间，在文字的天地里尽
情驰骋，创作诗歌与散文，向《铜陵有色
报》和《铜陵日报》投稿，也陆续收获了文
章刊载发表的喜悦。

我的努力与坚持，终于被厂宣传
部的孙长若部长注意到。他将我叫
到他的办公室，语气亲切和蔼，目光
满是期许，鼓励我在写作之路上笔耕
不辍更进一步。他还贴心地赠予我
稿纸和钢笔，那稿纸洁白如雪，钢笔
精致典雅，承载着他对我的殷切期
望。他叮嘱我要积极向厂里广播站

和《铜陵有色报》投稿，努力成为一名
优秀通讯员。孙部长的认可与鼓励，
如同一束璀璨的光，穿透了我前行道
路上的迷雾，让我对写作充满了更为
坚定的信念。

1996年，厂里第一次公开招聘管
理人员，我毫不犹豫地报名参加。凭
借前期的写作锻炼和对新闻工作的
满腔热忱，在 27个报名者中我一路
过关斩将，以第二名的成绩成功被录
用，正式成为金昌冶炼厂宣传部的新
闻干事。从那一刻起，我终于能够名
正言顺地穿梭于各个角落，采访、撰
写文章，更是和《铜陵有色报》紧紧地
联系在一起了。

此后的日子里，我始终秉持着勤
奋的态度，如饥似渴地向报社的老前
辈们请教学习，积极探寻每一条新闻
线索。记不清有多少个日子，《铜陵
有色报》的记者老师带着我深入生产
现场，记录机器的轰鸣，采访感人的
故事，捕捉新年第一天的铜水。无论
是厂里的生产佳绩、技术革新，还是
精神文明建设中的闪光点，又或是那
些平凡岗位上的好人好事、先进模
范，我都用心一一记录，终在我的笔
下化作一篇篇生动的文章，刊登在
《铜陵有色报》和《铜陵日报》上，向世
人展现我们厂的独特风采风貌。那
时也连续获得《铜陵有色报》优秀通
讯员称号，其间有好几篇作品获得过
中国企业报协会的好新闻奖。

1997年，当时第二冶炼厂作为铜
陵有色公司骨干企业，在推动铜陵有
色股票上市的征程中扮演了关键角
色。为了在股票上市期间铺垫造势，
推波助澜，在《中国有色金属报》驻铜
陵站资深记者王成美老师的策划引
领下，我深入挖掘金昌冶炼厂在生产
管理、技术进步、质量管理、精神文明
建设等多个维度的亮点与成就，写成
四篇通讯，经王成美老师妙笔生花地
雕琢润色，在《中国有色金属报》头版
连续四期刊出，如强劲的东风，有力
地助推了铜陵有色股票的美誉度。
记得当时厂里的领导班子都特别高
兴，每个人见到我都要对我表扬一
番，让我深感自豪，也更加坚定了我
继续在新闻道路上奋勇前行的决心。

后来，因工作变动，我离开了新
闻干事的岗位，但我对《铜陵有色报》
的深情厚谊却如陈酿的美酒，随着岁
月的流转愈发醇厚。报社里的许多
老师，早已成为我生活中的良师益
友，多年来我们一直保持着联系。《铜
陵有色报》于我而言，是懵懂时的启
蒙老师，用文字的光芒照亮我前行的
方向；是成长路上的坚实阶梯，助我
一步步攀登人生的高峰。衷心祝愿
《铜陵有色报》在未来的岁月里，如展翅
的鲲鹏，越飞越高，绽放出更加耀眼夺
目的光彩。

通讯员 刘 庆

一纸墨香 半生情长

本报讯 日前，安徽省企业联合
会公布了“第二十届安徽省企业管理
现代化创新成果”获奖名单，安庆铜矿
《矿山企业构建耦合驱动“四大机制”
强化安全管理体系》获二等奖，并被
《新时代基层思想政治工作创新与实
践》收录。

据悉，该项成果从卓越企业安全
领导力创建、“反三违”机制强化安全
行为控制、信息流动机制提升现场风
控水平、以“统计分析”机制建立体系
基础以及以“五一”会议机制耦合驱
动体系运转等五个方面创新提出具
体的管理措施，使得矿山安全管理制
度与体系进一步健全、安全意识与责
任意识进一步提高、安全风险进一步

管控，顺利实现全年安全目标，两年
间实现安全生产零死亡、零重伤的安
全目标，并取得全年无生产性轻伤的
突破。

该矿高度重视此项成果的应用推
广，修订制定50余项安全管理相关制
度，体系制度的更新频率、创新意识、
合理适用等方面均达到历史新高。严
格执行外协队伍一体化管理，外协单
位管理人员下井带班履职达到要求，

“三违”部门查处数量提高 20%～
50%，基层单位、外协单位自查自纠工
作形成规范体系，重复性“三违”以及
因态度问题而产生的“三违”呈下降趋
势。在现场，每班作业点被全覆盖检
查，现场隐患出现频次降低70%以上，

两年间矿山在实现了“零生产性工亡”
的前提下也实现“零非生产性工亡”。

面对当前矿山安全管理日趋严格
规范，该成果的实施使得矿山形成安
全管理内驱动力，使矿山进一步落实
安全生产主体责任，发挥体系制度作
用，增强风险管控能力，保障实现安全
生产目标。

该矿将进一步围绕安全环保管理
机制、财务管理、产销模式、党建工作
等方面，在不断实践的基础上，持续深
化管理创新，不断创新企业管理实践，
提升企业管理效能，为矿山高质量发
展和集团公司加快世界一流企业建设
贡献力量。

通讯员 董明峰 边云朋

安庆铜矿一管理创新成果获省二等奖

本报讯 一季度，铜冠
（庐江）矿业公司聚焦高质量
发展主线，通过夯实安全根
基、深挖资源潜力、精益成本
管控、不断优化管理效能，完
成矿石处理量超计划的5%、
铜料生产量超计划的3%，主
要经济指标均超额完成任务指
标，顺利实现首季“开门红”。

精检修、稳生产，聚力聚
效生产组织。该公司强化设
备检修，严格落实包机责任
制，对采掘核心设备进行“问
诊体检”，保证设备检修质量，
降低故障率、提高开机率；坚
持精准组织生产，以奖惩机制
为抓手，严格落实生产任务考
核机制；加强推进重点工程项
目建设，尾砂项目正在平稳推
进；合理组织采场矿源，调配
矿、废石运输，加大矿石回收力
度，强化矿岩分采管理，抓好
采、出矿平衡，提高入磨矿石质
量，有效保证了精矿产量。

出实招、重实效，落实落
细降本增效。该公司全面落
实预算管理，认真做好指标分
解和费用管控，深化细化挖潜
增效措施，全力降低生产成本；
充分利用班前会等形式向职工

讲形势、讲任务、讲责任，引导广大职工
牢固树立“过紧日子”思想；做细材料成本
管理，通过预警、限领、停发管控机制，强化
材料费用双控意识；严格交旧领新、回收复
用管理，大力开展创新创效、小改小革、修
旧利废活动，鼓励职工在工艺设备技术中
寻找短板，将实际问题转化为创效增收。

本报见习记者 王慧玉
通讯员 胡婷婷
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本报讯 近日，金冠铜业分公司
申报的“电解阴极板清洗顶升装置”发
明专利获国家知识产权局授权。本发
明的成功应用，不仅提高了阴极铜的
生成效率，降低了设备故障率，保证了
电铜生产的顺利进行，同时也减少了
生产人员的工作量，以及有效提高阴
极铜的优质品率。

现代PC电解生产中，电解槽内的
阴极铜由吊框吊运至清洗工位前端的
输送链上，由输送链或称之为洗涤链
将阴极铜输送至洗涤箱内清洗，通过
洗涤箱附设的喷淋单元对阴极铜进行

喷淋洗涤，将阴极铜表面的附着酸及
污物冲洗干净后，再由输送链继续向
剥片机所在的下游侧输送。剥片机组
机器手从洗涤链后端拾取冲洗后的附
集有阴极铜的阴极板，通过转位放置
到剥片机上实施铜板片与阴极板的分
离动作。由于阴极板导电梁与电解槽
导电铜排接触的部位，在洗涤链转运清
洗时大部分都落在洗涤链上，致使洗涤
水无法将阴极板导电梁上的接触部位附
着的污物完全清洗干净，导致剥离了阴
极铜的阴极板再次入槽使用时，未冲洗
干净的导电梁与电解槽导电铜排间发生

导电障碍，造成入槽阴极凉烧、阴极板不
长铜，影响了阴极铜的生成效率，增加了
生产人员处理凉烧的工作量。

为解决上述问题，采用电解阴极
板清洗顶升装置这一技术方案，在洗
涤链的旁侧间隔式临近布置有顶杆，
顶杆的杆顶端位置由低到高，然后再
由高变低的轮廓导引下，阴极板的导
电梁首先被逐渐抬起离开洗涤链，使
阴极板的导电梁底部显露，在喷射水
流的作用下阴极板各处被彻底冲洗干
净，然后再回落到洗涤链上继续向下
游剥片机输送。 通讯员 汪秀志

金冠铜业分公司“电解阴极板清洗顶升装置”获发明专利

本报讯 3月27日上午，集团公司
在四楼多媒体会议室召开党的建设工
作领导小组会议，深入学习贯彻习近平
总书记关于加强党的作风建设的重要
论述，传达学习中央及省委党的建设
工作领导小组会议精神和有关通知要
求，审议集团公司开展深入贯彻中央
八项规定精神学习教育《实施方案》等
文件，启动部署集团公司学习教育工
作。集团公司党委书记、董事长龚华东
主持会议并讲话，集团公司党委领导班
子成员丁士启、蒋培进、陶和平出席会议。

会议指出，开展深入贯彻中央八

项规定精神学习教育，是今年党建工
作的重点任务。习近平总书记高度重
视，发表重要讲话，作出重要指示批
示，为开展学习教育提供了根本遵
循、指明了努力方向。我们要认真落
实中央有关要求，深刻领悟“两个确
立”的决定性意义，坚决做到“两个维
护”，切实把思想和行动统一到党中
央决策部署上来。

会议就开展好学习教育提出三点
要求。一要统一思想提站位，充分认
识学习教育的重大意义。开展学习教
育是巩固深化主题教育和党纪学习教

育成果、纵深推进全面从严治党的重
要举措，是密切党群干群关系、巩固党
的执政基础的必然要求，是推进中国
式现代化的有力保障。二要聚焦主题
抓关键，精准把握学习教育的目标要
求。要突出“深”字，确保学有质量；要
突出“实”字，确保查有力度；要突出

“严”字，确保改有成效；要突出“活”
字，推动开门教育。三要履职尽责勇
担当，聚力确保学习教育的实践成
果。要层层压实责任，加强指导督促；
要注重统筹兼顾，加强分类指导；要坚
持简约务实，力戒形式主义。

会议强调，要把握目标要求，以
“钉钉子”精神抓学习、抓整改、抓落
实，为集团公司高质量发展提供坚
强保障。要自觉增强学习教育的责
任感紧迫感，以更严的要求、更实的
举措、更优的成效，为集团公司加快
建设世界一流企业作出新的更大的
贡献。

集团公司、股份公司高管，专家委
成员，集团公司党的建设工作领导小
组成员，机关各部门党政主要负责人
参加会议。

本报见习记者 汪志胜

集团公司党委部署深入贯彻中央八项规定精神学习教育工作

本报讯 3月27日下午，2024年
度全国“三八红旗手”吴群表彰会在金
隆铜业公司举行。集团公司党委副书
记蒋培进出席并为吴群颁发荣誉证书
（如图）。

吴群现任金隆铜业公司工会副主
席、女工委主任。工作中，她将竞赛与
生产经营深度融合，策划并组织了45
项劳动竞赛，推动该公司53项技术经

济指标优化，20项指标创历史最好水
平；她以技术比武为抓手，培养了一批
技术能手，4人在市、集团公司技术比
武中荣获第一名；她以班组建设为推
手，20个班组获评“先进标准化班组”，
两次参加全国有色行业“中铜杯”班组
长综合技能竞赛，均斩获佳绩；她带领
女职工争创“巾帼文明岗”，涌现出一
批“三八红旗手”“最美媳妇”“最美家

庭”等先进典型。
表彰会上，集团公司工会负责人

宣读了颁奖词，金隆铜业公司负责人
为吴群颁发奖金。吴群发表获奖感
言，吴群所在机关党支部代表作了发
言。参会人员观看了吴群先进事迹短
片。

本报记者 王红平
通讯员 章 庆 文/图

2024年度全国“三八红旗手”吴群表彰会举行

本报讯 3月27日下午，集团公司
2024年第四季度“铜陵有色好员工”命
名表彰会在技术中心学术报告厅举行，
对该中心员工张驰进行表彰。

张驰是九三学社社员，选矿高级工
程师，安徽铜冠产业技术研究院选矿研
究所技术主办，集团公司党外知识分子
建言献策展翅工作室成员。多年来，他
围绕矿山和渣选厂生产实际，先后投身
尾砂输送管线建设、选矿车间生产及选
矿研究所科研工作。现致力于选铜技
术的高效提升，以及固废资源综合利用
的研究与推广，提出的铜冶炼渣分选共
性技术的阶段性成果可将渣浮选尾矿
含铜品位达到国内先进水平。主持和
参与科研课题30余项，其中集团公司
重点课题10余项，中国大洋矿产资源
研究开发协会深海矿项目1项。受理
授权专利31项。获“铜陵有色优秀工
程师”奖，参与的项目获科技创新大会
科技创新成果特等奖，多次在省国资委
和集团公司阅读朗诵大赛中斩获佳绩。

会上，集团公司党委宣传部、纪委
相关负责人，以及技术中心负责人为张
驰分别颁发了“铜陵有色好员工”和“技
术中心精神文明建设先进个人”证书和
奖金。

“他，是选矿领域的创新先锋，以匠
心深耕技术，用智慧破解难题；他，是跨
界融合的多面手，以声为媒传递信仰，

用才华点亮舞台。坚韧不拔，是他攻坚
克难的底色；开拓创新，是他矢志不渝
的信仰。他以实际行动践行‘科技报国’
的初心，用青春热血书写有色华章。”张
驰的颁奖词如是表达。

“梦想是远方的星光，奋斗是靠近
它的道路。张驰是一位有思想有抱负
的青年。虽然参加工作已8年，但他凭
借着那股钉钉子的劲头，在学技术、干
工作中精益求精，现已成长为渣选中有
价元素综合回收领域的坚强代表，为现
场生产达标贡献了智慧和力量。”张驰
所在选矿研究所领导对其赞赏道。

“此时此刻，我内心充满感恩与忐
忑。感恩的是，这份荣誉凝聚着集团公
司领导对我的信任，也承载着院里、所
里各位领导、同事们的鼎力支持；忐忑
的是，我深知肩上的责任更重，未来的
路仍需要砥砺前行。今后，我将继续惟
实励新、深耕科研，为集团公司高质量
发展献智出力。”张驰在接受嘉奖时动
情地表示。

与此同时，技术中心道德讲堂开
讲。与会人员现场观看了《培育和践行
社会主义核心价值观》微视频和张驰先
进事迹视频短片。

集团公司党委宣传部、纪委相关负
责人，技术中心相关负责人和员工代表
参加。
本报记者 陈幸欣 通讯员 金佳钰

集团公司命名表彰“铜陵有色好员工”张驰

近期，冬瓜山铜矿充填区班组连续
开展“打假式”防洪防汛隐患排查活动，
让看似“安然无恙”的坝体或围堰，提前
曝光出潜在的汛情“漏洞”。

“我到充填区来上班，也不是一年
两年时间了，你咋说这些早已存在的巷
道挡水坝，会有‘假’呢？”当维修综合班
班长阮学军，在二次派班会上布置东
（西）狮子山老区矿段要来一次防洪防
汛“打假”行动时，青工小许不乐意地说
道：“老区矿段是全矿防汛重点区域，那
些早已筑垒的挡水坝、安装的人行井，
比我们的工龄都长呢！”“我猜阮班长是
不放心我们的工作态度，怕大家在日常
检查巡护时偷懒，所以要‘打假’。”小刘
接过话茬说，“不管是真是假，我首先保
证自己从来没有过偷懒耍滑。”

“你们都多虑了，我讲的‘打假’，是
进行‘以旧翻新’的防汛检查。”就在大
家面面相觑之际，阮学军解释说，“由于
井下环境潮湿，使得老区矿段各类防汛
设施外表，难免会长时间受侵蚀，进而
遮挡了其内部构造情况。”阮班长的一
席话让大家茅塞顿开起来，通过梳理分
析，以及现场情况摸排，果真发现看似
坚固光滑的坝体或围堰，存在容易被忽
视的小构造、细裂隙。为了彻底消除这
一潜在“假象”，工友们不仅要勤跑多
看，还必须动手挖槽开沟，甚至要将原
先的坚固坝体拆掉重新加筑。“只有以
时时放心不下的安全责任，才能发现真
问题、找到好办法，筑牢矿山防洪防汛
安全屏障。”电工唐荣深有感触地说
道。 通讯员 汪为琳

“打假式”隐患排查筑防汛


