
本报讯 新春佳节之际，铜冠矿
建公司安铜采矿项目部员工以饱满的
热情投入备矿工作中，为春节后的大
规模爆破作业奠定基础，奋力实现新
春首月“开门红”。

为确保节后生产顺利开展，该项
目部结合各采场特点，科学规划、周密
部署，仅用一周多时间，便高效完成了
多个采场的备矿任务。在井下负460
米中段4东2采场，该项目部集中力量
完成了2.1万吨的爆破作业，为后续出
矿提供了充足的矿石储备；在井下负
529米小七号采场，1.8万吨的采场收
尾备矿顺利完成，确保了该区域春节
后的生产连续性。此外，该项目部还

先后在负529米采场、负640米采场开
展拉扩槽作业，分别完成1.1万吨和0.8
万吨的爆破空区作业。这些工作的顺
利推进，为节后的大规模爆破作业打
下了坚实基础。

面对爆破频次增加带来的挑战，
该项目部班子成员深入各个采场，加
强现场安全监管，协助完成爆破前的
各项准备工作。从现场安全确认到装
药流程，每一个环节都严格按照爆破
安全操作规程执行。在监护人员不足
的情况下，该项目部及时从供矿和维
修人员中抽调力量，确保现场爆破安
全监护到位。

通讯员 张 通 曾红林

铜冠矿建公司安铜采矿项目部备战“开门红”
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本报讯 近日，矿产资源中心召
开二届五次职代会，确立了今年的方
针目标与重点工作。

2025 年，该中心持续加强管理
创新、科技创新、装备升级，推动各
项技术经济指标、管理水平不断优
化提高，加速打造一流地勘企业。
今年，该中心将重点抓好以下五项
工作：

坚 持 挖 潜 创 效 ，保 障 稳 产 高
产。合理配置地质技术力量，编制
沙溪铜矿核实等重点报告，积极协
调水工环和矿权管理服务工作，满

足矿山生产衔接需要；紧密跟踪各
探矿项目的设计进度，统筹生产安
排，合理分解年度计划，推动落实月
度计划；加快“铜陵有色金属集团控
股有限公司土地总图 GIS 管理系
统”科研项目实施，为集团公司打造
智能工厂、智慧矿山、智能化发展规
划提供基础地理信息；提升业务能
力和服务水平，瞄准地灾治理项目、
矿山地质环境保护及土地复垦方
案、场地污染调查及治理修复等方
向，积极开拓市场份额。

秉持尽责态度，服务资源大局。

完成矿产资源储量表、集团公司矿山
预计保有矿量表等报表填报工作；协
助冬瓜山铜矿采矿权等3宗矿权的延
续工作，完成16个矿权年检；拓宽信息
获取渠道，持续关注省内外有色金属
资源地质找矿成果。

提 高 管 理 精 度 ，释 放 质 效 潜
能。梳理部分管理职能，细化、优
化职能分工，强化机关作风建设；
严格执行全面预算管理，提高资金
使用效率。

落实安环制度，筑牢管控防线。
扎实开展安全生产治本攻坚三年行

动、“生命至上，绿色发展”等主题活
动，落实全员安全生产责任制，毫不松
懈抓安全；加强环保全过程管控，注重
源头预防，提高环保管理水平，努力实
现环保“零事件”。

夯实党建根基，严抓作风建设。
坚持党建工作和业务工作目标同向、
部署同步、工作同力，以高质量党建引
领高质量发展；强化党风廉政建设，一
体推进不敢腐、不能腐、不想腐，营造
良好政治生态。

本报见习记者 王慧玉
通讯员 江 莹

矿产资源中心谋划今年重点工作

1 月 30 日，大年初二，铜冠建安公司安装公司员工正加班检修。铜冠建
安公司安装公司春节期间承接了金威铜业分公司设备大修中 2 套气垫炉系
统检修业务。该公司组织一批精干人员坚守检修现场，紧锣密鼓地开展施工
作业。 本报记者 王红平 摄

新春佳节的气氛尚未完全散去，铜
冠电工公司漆包线分厂生产车间已迎
来复工复产的忙碌景象。2月5日，新
年假期后的首个工作日，该分厂上下迅
速进入工作状态，拧紧“发条”，拉满“弓
弦”，有计划、有措施，加速推进各项工
作进度，全力以赴做好稳产上产各项生
产工作。

“先给大家拜个晚年！春节的热闹
劲儿还没过，但我们的生产任务已经迫
在眉睫了。新的一年大家要拿出精气
神，调整好状态，收心工作，用辛苦付出

收获下一年的回报！”早上8时，该分厂
厂长邓东在复工第一天的安全培训会
上，以安全经验分享为切入点，重点
强调开机流程、安全注意事项以及应
急处理措施，并针对节后员工可能出
现的思想“麻痹症”、安全“后遗症”、
行为“松散症”、工作“松懈症”等症
状，教育和引导干部职工淡化节日气
氛，把过节的兴奋感和松弛感转化为
工作热情，以饱满的激情投入生产工
作中来。

为了确保节后安全生产，该分厂进

一步加强节后工作秩序和劳动纪律管
理，对各岗位进行不定期查岗，对工作
作风、劳动纪律进行全面督查，狠抓

“松、懒、散、漫”等不良作风，确保节
后 安 全 不 松 、纪 律 不 乱 、人 心 不
散。要求各班组合理安排员工的
作业时间，严禁出现疲劳上岗、酒
后上岗行为，时刻绷紧安全弦，真正
做到“人到岗、心到岗”，杜绝职工的
不安全行为。

同时，该分厂强化现场监督，在开
展全方位、立体式安全大检查的基础

上，对设备设施、作业环境、危废管控、
消防安全等重点部位进行检查，做到排
查隐患横向到边、纵向到底、不留死角、
不留空白。严格执行跟班带班制度，加
强班组岗位巡检，安全环保、生产机动
等职能部门强化现场安全监督指导，对
安全生产中存在的问题、隐患做到及时
发现、及时解决。

“目前，漆包线分厂已平稳实现复
工复产，很快将掀起大干高潮，全力冲
刺一季度开门红。”邓东说。

通讯员 方星宇

节后不松劲 聚力再出发

本报讯 近日，铜冠（庐江）矿业公
司传来喜讯，该公司职工陈征东在
2023年合肥市职工铲运机技术比武评
选中表现优异，理论考试和实操考试排
名第一，取得铲运机竞赛第一名，荣获
合肥市“金牌职工”称号。

从初出茅庐的出矿工到独当一面

的班长，陈征东的成长轨迹始终扎根
在生产一线。在该公司出矿作业现
场，随处都有陈征东的身影，每个出矿
点顶帮板作业前的安全确认，顶帮板
的细致处理，他都能保证每个出矿点
安全作业。

不仅是“安全卫士”，更是“技改达

人”。2024年该公司合理化建议征集
中，陈征东提出了电动铲运机转向缸
保护装置、电缆保护装置和铲斗的改
装优化三项创新建议。通过安装转
向缸保护装置，杜绝了转向缸被洒落
矿石碰撞磨损，延长了转向缸的使用
寿命；安装电缆保护装置，保护了电

缆在巷道拐弯处与帮壁的摩擦，延长
了电缆的使用寿命；而对于电铲运机
的铲斗改装优化，提高了铲装效率，
减少了矿石洒落，每年可为该公司节
约50万元。

本报见习记者 汪志胜
通讯员 胡婷婷 陈资南

铜冠（庐江）矿业公司一职工荣获“合肥市金牌职工”称号

本报讯 近日，池州铜冠物流公司
成功通过质量管理体系首次认证，标志
着该公司在同行业中的质量管理水平
跃升至新高度，为后续申报3A级物流
企业做好了准备工作。

在货运港口服务流程中，该公司全
面梳理并深度优化港口作业链路。从
货物入港登记、严谨检验、精准过磅到
有序装船出港，各环节均设立严格操
作规范与质量标准。港口作业易受天
气突变及船舶到港时间等不确定性影
响，该公司与气象局建立合作，凭借专
业分析与丰富经验，针对诸如强风、暴

雨等恶劣天气状况制定周全风险预
案。去年10月在执行矿石运输项目
时，因气象预报提示将有强风来袭，该
公司即刻依照预案调遣工人加固货物
堆料、优化装卸设备防风设置，并与船
舶方密切协同，灵活调整装船时段，在
保障安全环保的前提下准时完成装
载，赢得客户盛赞。

仓储业务方面，该公司科学规划
货场布局，严格控制货物存储条件，
依据标准建立了完善的库存管理系
统。通过深入调研分析客户及上下游
相关方需求期望，有效满足其对货物

存储安全与全程追溯的服务诉求。同
时，该公司定期开展仓储设备维护保
养工作，建立详细的设备运维台账，
记录设备运行状况、维护周期、维修
详情等信息，以此保障设备稳定运
行。2025年该公司将投资600万元，
新建 7277.2 平方米非金属矿粉状物
料堆场大棚，这将有力提升该类物料
存储与管理品质。

装卸搬运环节，该公司精心编制
详细操作指南，通过班前技术交底、
定期专业培训、模拟应急演练等多元
形式强化装卸工人技能培训，确保操

作精准合规。在装卸设备管理上，建
立健全设备档案与维护台账，详细记
录设备购置日期、维护历史、故障排
查与修复记录等信息，严格执行设备
日常巡检、定期深度维护与及时维修
制度，全方位提升设备可靠性与作业
安全性。

池州铜冠物流公司将以此为新起
点，持续深耕质量管理体系优化升级，
着力提升服务品质，强化品牌辐射力，
提升行业竞争力，为客户呈献更卓越、
高效的物流服务体验。

通讯员 陈胜进

池州铜冠物流公司顺利通过质量管理体系认证

加班检修气垫炉

本报讯 1月24日下午，凤凰山
矿业公司召开2025年工作会暨年终
表彰大会，部署了2025年重点工作。

2024年，该公司深化内部改革，围
绕“守正创新深化改革促转型，稳中求
进提升管理谋发展”工作思路，实现了
长效运行。新的一年，该公司将做好
五项重点工作：

深入推进矿山地质环境治理，努
力在矿山绿色转型上取得新成效。在
矿区地表全面清理的基础上，做到全
面复垦复绿；保证矿区水质达标；加

快两个尾矿库的销号治理；尽快确定
露天采坑的复绿复垦方案；落实井筒
封闭方案。

强化安全环保责任落实，在“双
零”目标的实现上做出新贡献。按照
集团公司的统一部署，确保扎实有效
开展主题活动；始终保持安全环保高
压态势，重点在矿山危房整治、山体
滑坡、闭坑组织、地表生态修复等方
面，系统排查各类安全环保隐患，确
保安全环保重点环节风险预防到位、
控制到位。

坚持不懈抓好自建房的管理，努
力在矿山遗存保护开发上取得新进
展。理清民房使用权关系，牢牢把握
房产安全控制主动权；分类分步施策，
逐步消除自建房安全隐患；加强对具
有矿山历史记忆的工业遗存保护，为
休闲怀旧旅游开发创造条件。

加强人力资源管理和优化，努力
在畅通输出人员晋升通道方面有新突
破。强化整建制项目劳务输出管理，
优化劳务输出政策配置；积极争取输
出人员晋升通道，保证输出人员技能

通道、专业技术通道、行政管理通道晋
升畅通。

坚持党建领航，凝聚一体联动抓
落实的强大合力。筑牢绝对忠诚政治
品格。不断提高政治判断力、政治领
悟力、政治执行力；深化党建融合赋
能；强化正风肃纪反腐，加强廉洁文化
建设，推进党纪学习教育常态化长效
化，筑牢思想防线；营造和谐奋进氛
围，促进企业和谐稳定发展。

本报见习记者 王慧玉
通讯员 程 霞

凤凰山矿业公司部署今年工作
本报讯 1月份，金冠铜业分公司

双闪冶炼车间闪速熔炼炉完成铜精矿
处理量超计划7.0%，闪速吹炼炉完成
冰铜处理量超计划2.8%；闪速熔炼炉
和闪速吹炼炉装入量分别稳定在300
吨每小时和90吨每小时，实现首月生
产“开门红”。

该车间于年初制定一系列安全生
产保障措施，进行精细化管理，强化全
员本质安全意识。明确责任分工、强
化任务落实、严格考核督促，将生产成
本和卓越绩效纳入班组考核日常化管
理，多措并举提升班组长的管理能
力。每月定期开展SOP培训活动，夯
实安全环保管理，有序推进安全生

产。该车间精心组织稳定高效生产，
持续开展设备5S、TPM管理，全员参
与设备责任到人，实行月度考核评分，
大力推动技术与管理创新，积极推进
和保全车间联合点检工作，有效降低
夜间设备故障率，全力保障两台闪速
炉稳产高产。

该车间党支部牢固树立“围绕生
产抓党建，抓好党建促发展”工作思
路，全面加强党员干部作风建设，充分
发挥党组织政治核心作用、战斗堡垒
作用和党员先锋模范作用，有效确保
两台闪速炉系统稳健高效运行，持续
提升企业核心竞争力。
本报记者 陈幸欣 通讯员 吕 俊

金冠铜业分公司双闪冶炼车间实现首月“开门红”

本报讯 近日，由铜冠建安安装
公司承接的金新铜业分公司渣选矿区
域－磨浮脱水工序球磨机及半自磨机
顺利完成单体试车。

当天上午，两台磨机试车仪式在
金新铜业分公司渣选矿区域的施工
现场举行。业主方代表、监理代表、
有色设计院代表、设备厂家以及施工
方代表共同见证。渣选区域磨机的
顺利试车，关乎着金新铜业分公司渣
选矿项目的总体推进进度和未来的生
产效益。

当日，铜冠建安安装公司作业
班班长、集团首席钳工技师倪晓宏
检查完磨机的通电情况后，启动循
环水冷却器。一切准备就绪后，作
业人员先后对两台磨机进行试车。
10 时 30 分，随着一声清脆的指令，

磨机缓缓启动，开始了它的首次运
转。整体试车过程持续了六个小
时，直至当日 16 时 30 分顺利完成
试车。

直径 5.8×10 米、重 632 吨的球
磨机和直径 6.1×6.4 米、重 560吨的
半自磨机是渣选矿区域最重要的 2
台A类设备，主要承担整个金新铜业
分公司的选矿任务，是选矿工序的核
心设备，对整个选矿工序起到承上启
下的重要作用。选矿原料在经过它
们的研磨和处理后，才能进入后续
的加工环节，最终成为高品质的铜
产品。

这两台磨机的成功试车，为金新
铜业分公司正式投产打下了坚实的基
础。

通讯员 庆文强

金新铜业分公司渣选矿区域磨机试车成功

本报讯 近日，铜冠矿建公司安
铜采矿项目部承办了该矿“地表火
灾”现场处置演练活动。此次演练
旨在提升员工的安全生产意识和应
急处置能力，为矿山安全生产提供
保障。

演练模拟了地表维修人员在动
火作业过程中不慎引发旁边仓库火
灾的紧急场景。演练开始前，矿安环
部详细讲解了演练程序和人员逃生自
救的方法，不同灭火器的适用场景、人
员站位、操作步骤以及安全注意事项，
确保每位员工都能熟练掌握应急处置
技能。

演练正式开始后，各应急小组迅
速响应，严格按照应急处置演练方案
展开行动。现场人员在发现火灾险情

后，第一时间有序撤离，并上报矿调度
室。调度室接到火灾险情报告后，立
即向上级汇报事故情况，并组织人员
对“受伤者”进行先期急救。现场负责
人沉着冷静，指挥人员扑灭明火、抢救
物资。各应急小组人员职责明确、操
作熟练，经过10分钟的紧张灭火处置，
明火被成功扑灭，人员及物资也全部
安全转移。

此次演练处置过程安排严密
紧凑，现场秩序井然，灭火动作迅
速有效，检验了该项目部在处理突
发事件应急反应机制，进一步增强
了员工的消防安全意识和责任意
识，为矿山安全生产奠定了坚实
基础。

通讯员 曾红林 查康定

铜冠矿建公司安铜采矿项目部开展应急处置演练

2 月 2 日，大年初五，当大家还
沉浸在过年的欢乐中时，冬瓜山铜
矿掘进二区的职工们就已重返各自
工作岗位。和往年有所变化的是，
今年该区就节后复工设立了“复工
小课堂”，为全区职工的安全生产

“提个醒”“敲敲钟”，这也成为大家
热议的话题。

“小课堂”就设在该区派班室，布
置得简单而又温馨。墙上挂着安全标
语，派班桌上摆放着自救器和灭火器，
派班室的电视机上播放着各类安全事
故的警示案例。

复 工 第 一 天 ，该 区 党 支 部 书

记徐志刚就和大家聊起了家常，
“咱们井下工人，从事的是高危行
业，安全这根弦啊，节后更是要绷
紧啊！”

“小课堂”还结合工作实际，设置
了互动环节，大家分成若干个小组，面
对面演示井下氧气自救器的穿戴和使
用，并对发现的问题现场进行纠正，同
时针对各自的岗位，对可能存在的安
全隐患进行讨论，提出了不少行之有
效的建议。入矿工作不久的小汪说

“这种交流方式真好，既能发现问题，
又做到了轻松交流。”

通讯员 吴 灿

“复工小课堂”

本报讯 1月 17日，铜冠矿建公
司沙溪团支部荣获2024年度集团公
司“青年安全环保示范岗”称号。

沙溪团支部始终将安全环保工作
放在重要位置，积极组织团员青年深
入学习安全环保知识，提升安全意识
和应急处理能力。通过“一带一、多带
一”的帮扶机制，该团支部对新入职大
学生进行针对性指导，帮助他们快速
融入工作环境，掌握安全环保技能，形

成了良好的学习与实践氛围。在实际
工作中，该团支部的团员青年们积极
参与项目部安全隐患排查和环境治理
工作。

该公司团委负责人表示，将以此
次荣誉为新的起点，继续发挥团员青
年的先锋模范作用，推动安全环保工
作再上新台阶，为该公司的高质量发
展注入更多青春活力。

通讯员 张柽柳 陈大伟

铜冠矿建公司沙溪团支部获集团公司“青安示范岗”称号

1月28日，铜冠（庐江）矿业公司选矿车间利用生产间隙进行检修，并高效协
调检修和生产之间的衔接，确保全流程生产时间。图为除夕当天该公司维修人
员正在操作机械手。

通讯员 黄从娥 摄

除夕检修忙


