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国务院关于2023年度国有资产管
理情况的综合报告5日提请十四届全
国人大常委会第十二次会议审议，国有
资产公布最新“家底”。

报告公布了截至2023年底各类国
有资产的总体情况：国有企业资产总额

371.9万亿元、国有资本权益总额102
万亿元；国有金融资本权益总额30.6万
亿元，对应金融企业资产总额445.1万
亿元；行政事业性国有资产总额64.2万
亿元、净资产51.4万亿元；国有土地总
面积52371.4万公顷，全年水资源总量

25782.5亿立方米。
除了公布国有资产“家底”情况，报

告也呈现了资产管理和改革的新动向。
优化国有资本布局，完善国有金融资本
管理制度体系，提高资产使用效益，不断
优化国土空间格局……国有资产管理工

作和体制改革取得新进展新成效。
报告称，下一步，将持续深化国有

企业改革，提高国有金融资本服务保障能
力，提升行政事业性国有资产管理水平，
完善国有自然资源资产管理制度体系，不
断完善国有资产报告制度。 新华社

国有资产公布“家底”

2025年，全国可再生能源消费量
达到11亿吨标煤以上；2030年，全国可
再生能源消费量达到15亿吨标煤以上
……这是10月30日六部门印发的《关
于大力实施可再生能源替代行动的指
导意见》（以下简称《指导意见》）中进一
步明确的长期发展目标。与之前相比，
《指导意见》在可再生能源替代上，不再
特定指向，而是提出了“坚持统筹谋划、
安全替代；供需统筹、有序替代；协同融
合、多元替代；科技引领、创新替代”。

当前，可再生能源已成为我国能源
供应的重要部分。数据显示，2023年
我国可再生能源累计装机规模突破15
亿千瓦大关，同比增长24.9%，占全国
发电总装机比重51.9%；我国可再生能
源发电量达2.95万亿千瓦时，同比增长
8.3%，占全社会用电量的32%，超过欧
盟27国全社会用电量的总和。

促进绿色低碳循环发展经济体系
建设，推动形成绿色低碳的生产方式和
生活方式，必须着力提升可再生能源安
全可靠替代能力。在可再生能源供给
方面，除风电、水电等之外，《指导意见》
提到，推动建立可再生能源与传统能源
协同互补、梯级综合利用的供热体系。
大力实施可再生能源替代行动，安全为
先，必须正确处理传统能源和新能源

“破”与“立”的关系，源网荷储一体推
进，从而保障可再生能源安全可靠供
应。

同时，《指导意见》从配套基础设施
建设、需求侧资源调控、电力系统调节
等方面布局，着力提升可再生能源安全
可靠替代能力。“强化工业、建筑、交通
等重点领域电力需求侧管理，优化工艺
和生产流程，以可中断负荷、可控负荷
等方式参与电力系统调节。”“加强煤电
机组灵活性改造，推动自备电厂主动参
与调峰，优化煤电调度方式，合理确定
调度顺序和调峰深度。”“加强新型储能
技术攻关和多场景应用。”

值得一提的是，可再生能源消费
和利用空间也会进一步拓展。包括工
业在内的重点领域可再生能源替代应
用将加快推进。《指导意见》明确，科学
引导工业向可再生能源富集、资源环境
可承载地区有序转移，强化钢铁、有色、
石化化工、建材、纺织、造纸等行业与可
再生能源耦合发展。其中提到，提高短
流程炼钢占比，在冶金、铸造、建材、日
用玻璃、有色、化工等重点行业推广电
锅炉、电窑炉、电加热等技术。在合成
氨、合成甲醇、石化、钢铁等领域鼓励低

碳氢规模化替代高碳氢，探索建设风光
氢氨醇一体化基地。加快推动油气勘
探开发与可再生能源融合发展，打造低
碳零碳油气田。

为加快试点应用、推进业态融合创
新，《指导意见》提出，鼓励引导可再生
能源设备更新升级和废旧设备设施循
环利用。在钢铁、有色金属、石化化工
和建材等领域推广低碳零碳生产工艺
和工业流程再造技术应用。开展氢冶
金和氢基化工技术推广应用。推动工
业、交通、建筑、农业、林业等与可再生

能源跨行业融合。
此次《指导意见》也明确，协同推进

可再生能源与工业、交通、建筑、农业农
村等领域融合替代，经济高效推进发
电、供热、制气、制氢多元发展和替代。
因地制宜发展生物天然气和生物柴油、
生物航煤等绿色燃料，积极有序发展可
再生能源制氢。促进地热能资源合理
高效利用，推动波浪能、潮流能、温差能
等规模化利用。

对于矿业行业而言，这其中既有挑
战，又充满机遇。 中国矿业报

可再生能源替代加速向前

近期，全球金融市场在多重因素交
织下呈现出复杂多变的态势。美联储
的降息预期、美股的全线收涨、国际油
价的反弹，以及国内市场的积极表现，
共同构建了一个充满挑战与机遇的市
场环境。在这样的背景下，有色金属市
场也展现出了独特的行情特征。

美联储降息预期与美元指数下跌
为有色金属市场带来了一定的支撑。
前一阶段市场普遍预期美联储在本周
降息，这一政策调整有助于缓解经济放

缓的压力，提升市场信心。同时，美元
指数的下跌也降低了美元的避险需求，
使得有色金属等大宗商品相对更具吸
引力。

美股市场的全线收涨进一步提振
了市场情绪。在降息预期的推动下，美
股三大股指均表现出色，显示出市场对
美联储政策的积极响应。这一趋势不
仅增强了投资者的风险偏好，也为有色
金属市场提供了更多的资金流入。

国际油价的反弹也为有色金属市

场带来了积极影响。油价的上涨往往
与全球经济活动的增强密切相关，这有
助于提升有色金属的需求前景。此外，
OPEC+延期减产的决定也为油价提供
了支撑，进一步增强了市场对有色金属
市场的乐观预期。

在国内市场方面，人民币对美元汇
率的升值和A股市场的全线飘红也为
有色金属市场注入了新的活力。人民
币的升值提升了中国经济的竞争力，而
A股市场的强劲表现则反映了市场对

中国经济前景的乐观预期。这些积极
因素共同推动了有色金属市场的上
涨。

从有色金属的具体行情来看，伦
铜、伦铝、伦锌等品种均表现出色，而伦
镍则略有下跌。这些价格变动反映了
市场对有色金属供需关系和全球经济
前景的综合反应。尽管存在不确定性，
但市场情绪在资金的积极布局和政策
的支持下，显示出一定的上行动力。

长江有色金属网

多维变化下，铜价波动或加剧

铜冠建安公司现有职工1017人，专
业技术人员428人，管理人员498人。
秉持着“以人为本，因材施教，注重实践，
全面发展”的原则，面对各类不同性质不
同岗位上的人才，近年来，铜冠建安公司
坚持“人才是第一资源”的理念，在企业
高速发展的同时，大力做好人才的培养、
积蓄等各项工作，培养了一批具有创新
精神、实践能力和社会责任感的高素质
人才，也为企业高速发展提供了强力支
撑，但还有一些需要完善之处。本文就
铜冠建安公司人才现状、需求情况、存在
的问题、解决的思路及取得的成效予以
浅析。

一、干部人才队伍基本情况
根据集团公司《关于铜冠建安公司

机构与编制调整的批复》（铜色控股编
〔2020〕11号）规定，铜冠建安公司下设
职能部门10个，基层单位12个，党支部
12个。现有管理人员498人，其中，男
职工373人，占74.9%；女职工125人，
占25.1%；有色在职217人，占43.57%；
自主用工281人，占56.43%；行政管理
70人，占14.06%；工程技术278人，占
55.82%；专业管理150人，占30.12%；初
级职称 168 人，占 33.73%；中级职称
142人，占28.51%；高级职称55人，占
11.04% ；35 周 岁 以 下 220 人 ，占
44.18%；35-50周岁137人，占27.51%；
50-60周岁77人，占15.46%。

二、未来三年干部队伍人才需求情况
根据公司生产经营及发展需要，未

来3年内拟引进20名全日制本科及以
上学历管理人员。

三、干部人才队伍建设存在问题、解
决思路及取得的成效

铜冠建安公司经过长期努力，人才
成长和晋升机制日趋成熟，员工整体素
质持续提高，尤其是通过近几年的人才
引进和培养，人才紧缺的矛盾得到了有
效缓解，人才流失现象得到有效治理，人
力资源结构不断优化，人企共同发展初
见成效。但也必须清醒地看到，人才工
作与公司的中长期规划和可持续发展要
求相比，还存在一些差距。

（一）存在的问题
一是需要为铜冠建安公司配齐领导

班子。根据生产实际，目前公司缺少总
工程师一名。近年来公司高质量发展，
承建的项目越来越多，项目施工组织设
计、危大工程方案论证、项目工期质量策
划、技术工作总结等技术管理工作亟待
进一步加强。

二是近年来，由集团公司渠道引进
的高层次人才较少，不能满足公司的生
产经营需要，跟不上公司的高质量发展
步伐。

三是集团公司合同制职工陆续退
休，自主用工转为集团公司合同制劳动
用工未制度化、常态化。目前公司自主
用工从事材料、会计岗位人员没有ERP
员工编号，不能在ERP系统中进行相关
操作。

（二）解决思路
一是向集团公司请示配齐铜冠建安

公司领导班子，配备总工程师。进一步
加强技术管理工作，特别是加强项目施
工组织设计的审批，加强项目质量、安全

和技术工作的总体和单位工程的验收。
加强新技术、新工艺、新产品的研发、推
广与应用，组织新技术、新结构、新工艺、
新材料的试验、运用和推广工作，推进公
司新质生产力发展。

二是铜冠建安公司作为建筑施工企
业，面对施工点多面广、战线长、施工流
动性大，要进一步改善工作、生活和学习
环境，进一步加强从集团公司层面引进
高层次人才。

三是针对公司人才队伍建设存在的
问题，修订完善公司《铜冠建安公司管理
人员管理办法》《铜冠建安公司人才队伍
建设指导性意见》《铜冠建安公司自主劳
动用工管理办法（试行）》《铜冠建安公司
一般管理人员考核办法》，围绕公司发展
战略，完善人才队伍建设引进、选拔和使
用的政策和制度，培养一支爱岗敬业、技
艺精湛、善于解决现场问题的高素质、复
合型人才队伍。

（三）解决对策
1.完善公司干部人才引进、选用、培

养制度。
一是完善人才引进、培养制度。进

一步完善公司人才发展的平台，积极营
造有利于优秀人才脱颖而出的政策环
境，建立更加灵活的人才引进、培养和使
用机制，逐步建立适应公司发展要求、符
合人才成长规律的科学管理体制。

二是创新人才培养机制。完善导师
带徒考核体系，以“五级”导师带徒为落
脚点，充分发挥传、帮、带的作用，力争尽
快形成一支想干事、能干事、干成事的优
秀中青年队伍。建立导师津贴制度，在

公司重点项目中，指定导师对有发展潜
力的青年专业技术人才进行传帮带，并
为导师提供一定的津贴。

三是加强后备管理人员培养。进一
步优化后备管理人员的年龄结构，实行
动态管理。注重在35周岁及以下一般
管理人员中发现和培养后备管理人员。
进一步提高后备管理人员中女性的比
例，注重在优秀的女性一般管理人员中
发现和培养后备管理人员。

2.高度重视，健全机制，完善公司专
业技术人才职业发展通道。

一是建立和健全有利于人才脱颖而
出和充分施展才能的机制，完善以岗位
管理为主导的聘任体系。以推行聘用
制和岗位管理制度为重点，改革和完
善按需设岗、评聘分开、竞聘上岗、以
岗定酬的专业技术聘任机制。秉持

“好钢用在刀刃上”的理念，构建竞争、
择优选拔专业技术人才的平台，使那
些具有精湛的技术水平的人才能够展
示才华，实现人尽其才、才尽其用。二
是完善各通道可以转换和晋升的机
制，将表现突出、具有较高的专业技术
水平和能力的技术工人选拔到专业技
术岗位和管理岗位。三是要进一步提
高科干中女性的比例，注重在优秀的
女性后备管理人员中发现和培养科级
管理人员。

3.完善公司专业技术人才职业培训
体系，实行“竖向到底、横向到边”的培训
和评价体系。

（1）夯实基础，健全制度。根据公
司现有人才现状、岗位特征和个人意愿，

合理配置人力资源。以“人岗相适”为前
提，施行“竖向到底、横向到边”的培训
体系。培训工作要认真贯彻按需施教、
学用结合、灵活多样、注重实效的原则，
从公司长远发展出发加强培训，提高经
营管理人才的管理水平，增强专业技术
人才的科研和创新能力，提升技能人才
的技术技能水平，形成比、学、赶、超的
氛围和能进能出、优胜劣汰的管理体
系。

（2）创新培训机制。一是实施公司
学术带头人、高级技术主管和部门领导
讲课制度，利用各种形式，促使专业技
术人员自主和个性化学习，提升公司
培训管理信息化。二是实施项目经理
提升计划，发挥人才在公司的支撑作
用。制定《铜冠建安公司项目经理提
升计划实施方案》，全面提升项目经理
政治意识、专业技能、综合素质、履职
尽责能力，增强项目经理队伍经营管
理本领，提高施工现场管理水平和业
务管理能力。

4.加强干部人才队伍建设考核。考
核依据《铜冠建安公司管理人员管理办
法》《铜冠建安公司一般管理人员考核办
法》规定执行，每年开展一次科级管理人
员、一般管理人员考核。

（1）民主评议科级管理人员。评议
内容为德、能、勤、绩、廉，采用领导评价、
科干互评、职工代表评议相结合的方法
进行。评议结果将作为公司科级管理人
员选拔任用、薪酬与激励、管理监督和奖
惩的依据。对评议中职工群众反映较好
的、测评综合得分处在前10位的人员，

公司党委给予通报表扬。综合得分前
10名、后5名的结合《铜冠建安公司经
营责任制实施办法》给予奖罚，后3名给
予谈话；末位低于60分，予以转岗。

（2）一般管理人员考核。采取本人
述职和综合考核相结合方式，主要考核
政治品德、工作态度、工作能力和工作业
绩。考核结果作为公司干部选拔、后备
管理人员推荐、员工职业生涯通道职位
聘任、专业技术职务晋升、公司机关管理
人员考核绩效档次、公司年度表彰评选
参考的依据。综合测评得分在末位的，
实现末位淘汰制度。今年以来，通过开
展专业技术（业务管理）人员应知应会考
试和结合日常工作表现，先后淘汰了13
名专业技术人员。

（三）取得成效
根据铜冠建安公司生产经营及发展

需要，近三年来共引进大学专科以上学
历的86人。近三年来取得初级职称77
人、中级职称45人、高级职称21人；取
得初级注安师2人、中级注安师1人；二
级造价师6人、一级造价师1人；二级建
造师29人、一级建造师7人。9名自主
用工通过人才引进方式转为集团公司合
同制员工。2024年推荐集团公司优秀
年轻干部12名。

通过企业文化引领、职业技能培训、
岗位专业考试、导师带徒等多种途径，实
现“一年体系完备、三年效果显著、五年
成果丰硕”的人才队伍建设目标，为公司

“十四五”发展、国际化发展战略、“四大
板块”建设提供了人才支撑。

马立干

铜冠建安公司干部人才队伍建设分析

11月 5日，中国物流与采购联合
会公布的10月份中国物流业景气指数
显示，多个领域物流需求增加，行业景
气度有所回升。

10月份中国物流业景气指数为
52.6%，环比回升0.2个百分点。具体
来看，10月份，绝大部分分项指数环比
均回升，其中业务总量指数、新订单指
数、库存周转次数指数、资金周转率指
数、设备利用率指数、固定资产投资完
成额指数和业务活动预期指数保持在
景气区间。 其中，业务总量指数为
52.6%，较上月回升0.2个百分点；新订
单指数为52.7%，较上月回升0.4个百
分点；业务活动预期指数更达到
57.7%，连续多月处于较高景气区
间。

中国物流信息中心物流统计处处
长胡焓表示，10月份，随着政策“组合
拳”持续发力，稳资金、稳预期、稳需求
等各项措施逐步落实，物流行业多项指
数保持在景气区间。需求保持增长，业
务总量指数回升。工业产品、居民消
费、大宗物资等物流需求均有所回升。
工业物流领域，通信设备、家居家电、新
能源汽车等回升势头较好。

在需求的带动下，行业物流总体向
好。分行业来看，铁路物流量质齐升，

铁路运输业务总量指数为55.5%，环比
回升1.1个百分点，调研企业铁路日均
装车环比增长3%至5%，10月最后一
周国家铁路货运装车连续多日超19万
车。邮政快递业务总量指数和装卸搬
运业务总量指数环比回升0.3和1.1个
百分点，调研企业业务量日均环比增长
5%至8%。航空物流高位趋稳，航空运
输业务总量指数为56.6%。

随着政策“组合拳”持续发力，企
业微观活力和经营效益也有所改善，活
力持续增强。10月份，物流服务价格
指数环比回升0.3个百分点，主营业务
利润率指数环比回升0.1个百分点，物
流企业盈利能力有所改善。其中，铁
路运输、水上运输、邮政快递等行业回
升较为明显。小型和微型企业改善力
度优于大中型企业，小微企业呈现积
极向好发展局面。从投资来看，铁路
运输、航空运输、管道运输和邮政快
递等行业固定资产投资完成额指数
均在 50%以上的扩张区间。胡焓表
示，我国市场广阔、经济韧性强的有
利条件并未改变，随着增量政策与存
量政策的协同发力，物流稳定运行具
备坚实基础，四季度将呈现稳中有进
的发展态势。

经济参考报

持续向好 10月物流景气指数环比上升

中国黄金协会最新统计数据显示，
2024年前三季度，国内原料黄金产量
为268.068吨，与2023年同期相比减
产3.180吨，同比下降1.17%，其中，黄
金矿产金完成209.710吨，有色副产金
完成58.358吨。另外，2024年前三季
度进口原料产金111.207吨，同比增长
15.51%，若加上这部分进口原料产金，
全国共生产黄金379.275吨，同比增长
3.20%。

2024年前三季度，我国黄金生产
企业抓住金价较高的有利时机，调整产
能结构，优化生产布局，持续提高资源
利用效率，但由于我国黄金矿业正处于
新旧产能转换时期，黄金产量并未如期
增长。老矿山易开采资源逐渐减少，海
域金矿、纱岭金矿和西岭金矿等新建大
型矿山尚未形成新增生产能力。从长
远发展看，黄金产量虽有暂时性回落但
未来前景可期。

2024年前三季度，大型黄金企业
（集团）发展总体向好，境内矿山矿产金
产量 103.450 吨，占全国的比重为
49.33%。继紫金矿业、山东黄金和赤
峰黄金等企业“走出去”战略开花结果
之后，山东招金厄瓜多尔金王矿业和科
特迪瓦德拉罗泊矿业相继投产。前三
季度，我国重点黄金企业境外矿山实现
矿 产 金 产 量 51.896 吨 ，同 比 增 长
20.50%。

2024年前三季度，全国黄金消费
量741.732吨，与2023年同期相比下
降11.18%。其中，黄金首饰400.038
吨，同比下降 27.53%；金条及金币
282.721吨，同比增长27.14%；工业及
其他用金58.973吨，同比下降2.78%。
前三季度，黄金价格一路上涨，黄金首
饰消费受到明显影响。

直播带货、即时零售等电商新模式

快速发展，拉动了小克重黄金首饰消费
增长。2024年三季度，金价持续高位
波动及上涨预期增加，实物黄金消费有
所回落，但从总体上看，前三季度溢价
相对较低的金条及金币消费仍能保持
较大幅度增长。

2024年前三季度，上海黄金交易
所全部黄金品种累计成交量双边4.65
万吨（单边 2.32 万吨），同比增长
47.49%，成交额双边24.98万亿元（单
边12.49万亿元），同比增长80.23%；上
海期货交易所全部黄金品种累计成交
量双边12.95万吨（单边6.48万吨），同
比增长40.49%，成交额双边57.46万
亿元（单边28.73万亿元），同比增长
62.89%。2024年前三季度，受金价上
涨预期提振，国内黄金ETF持有量上
升至91.39吨，较2023年底增长29.93
吨，增长幅度为48.69%。

2024年前三季度，地缘政治冲突
持续，全球经济复苏乏力，黄金避险保
值功能重新受到重视，黄金价格持续强势
上涨，不断刷新历史新高。9月底，伦敦现
货黄金定盘价为2629.95美元/盎司，较
年初2074.90美元/盎司上涨26.75%，
前三季度均价2295.75美元/盎司，较
上一年同期 1930.50 美元/盎司上涨
18.92%。上海黄金交易所Au9999黄
金9月末收盘价595.25元/克，较年初
开盘价480.80元/克上涨23.80%，前三
季度加权平均价格为529.14元/克，较
上一年同期441.76元/克上涨19.78%。

2024年前三季度，各国央行持续
增持黄金，增储较多的国家有土耳
其、印度、波兰、捷克、伊拉克。三
季度，我国黄金储备未发生变化，截
至 9 月 底 ，我 国 黄 金 储 备 仍 为
2264.33吨。

中国有色金属报

2024年前三季度我国黄金产量268.068吨


