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1.投票时间为2月20日—2
月26日。

2. 投票范围为公布的 4
名年度“铜陵有色好员工”候
选人。

3.每位投票人一次只能
投给 1名候选人，多投少投
均为无效票。

4.投票方式。报纸与微
信可同时投票。报纸选票不

得复印，按虚线裁下直接寄
（送）到集团公司党委宣传部
宣传科。填写选票时，请用
钢笔、碳素笔或圆珠笔将候
选人代码（01-04）后的“〇”
涂黑。

微信投票请关注铜陵
有色报微信公众号。微信
公众号可搜索“铜陵有色”
或“tlysnews”点击关注参

与投票；或运用微信扫一
扫，扫描二维码关注后参与
投票。一个微信号只能投
票一次。

5.本次评选活动坚持群
众自愿投票原则，严禁任何
单位和个人包办投票、指定
投给特定候选人等弄虚作假
行为。

投上您的一票 选好“铜陵有色好员工”

根据集团公司党委《“铜陵有色好员工”评选管理办法》精
神，经逐层推荐、评选，确定2023年度“铜陵有色好员工”候选
人4名。现将4名候选人事迹简介予以公布，同时刊登选票和
投票规则，接受公众投票评选。

集团公司党委宣传部
2024年2月20日

“铜陵有色好员工”评选公众投票规则

郑顺喜，铜山铜矿分公司生产部地质工程师。他创新应
用先进的三维绘图软件，完成了矿体形态立体化、储量计算
块段化、巷道布置网络化，使制图更加立体、直观、精准；应用
大孔施工返渣岩粉记录再次圈定矿体形态，减少了在回采过
程中矿体的损失和贫化，充分回收有价矿石资源；应用“三步
法”解决了产状多变的矿体形态难以圈定的难题，运用模糊
数学和神经网络计算模型计算矿石出矿品位，从而准确测算
出负433米中段21号采场边端矿块品位0.2%-0.4%，中部
矿块1.1%-1.2%，为井下高低品位矿源配置提供有力的技
术支撑。有3项合理化建议在生产实践中效果显著并获集
团公司二、三等奖，2项专利通过国家知识产权局审批。

01 铜山铜矿 郑顺喜 02 冬瓜山铜矿 谢 浩

谢 浩，冬瓜山铜矿大团山工区出矿二班副班长。他
自2011年退伍后走进矿山，工作中吃苦耐劳，很快由出
矿班的爆破工，成长为小组长、出矿副班长。他在生产上
勇当尖兵，管理上敢做表率，技能上争树标杆，俨然成为
矿山的佼佼者，先后多次获得矿“十大标兵”光荣称号，
2023年又被评为集团公司“劳动模范”。打铁还需自身
硬。一直在井下一线工作10多年来的他退伍不褪色，无
论岗位、职务变化，他总是干在前，想在先，始终保持着吃
苦耐劳的精神，用实际行动诠释了一名共产党员甘于奉
献、模范带头的作用，彰显出新时期矿山青工的勃勃生机
与活力。

03 铜冠矿建 张金柱

张金柱，铜冠矿建公司机械修造分公司副经理兼技术负
责人。参加工作以来，他常年坚持在国外工作，积极响应共
建“一带一路”倡议，为公司海外事业发展作出了杰出的贡
献。2014年到2022年，他在赞比亚连续工作八年多，培养
出了一大批优秀的赞方设备操作工和维修工。作为项目设
备管理负责人，他设计制作设备管理系统，实时监控设备运
行状况，建立故障库可快速查找故障解决办法，对备品备件
库存进行数据化管理分析。这两年先后到刚果金、蒙古等海
外项目部协助现场设备管理工作安排和人员培训，确保公司
海外事业顺利开展。他先后荣获集团公司“十大杰出青年”

“劳动模范”“安徽省青年岗位能手”。

04 安庆铜矿 张启全

张启全，安庆铜矿机修厂钳工高级技师。工作三十多年
来，始终以“老黄牛”精神一丝不苟地工作。2023年，他带领
职工参与矿山抢修16次，户外工程近50项，制作非标件约
116吨，加工各类备品约5200件，维修保养电机近100台，安
全高质量完成各类急难险重任务，实现了安全“双零”目标。
在2023年度大修中，他身先士卒，持续14天白班小夜班连
轴转，连续23天坚守在作业现场，顺利完成8个立方浮选机
15槽槽体的拆除安装任务。在党建项目攻关和技改过程中
及时优化改进，节约成本近20万元，全年为群众办实事、解
难题15件。
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“铜陵有色好员工”评选
活动公众投票启事
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