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“成长路上，我们总在被改变，有一些轰轰烈烈令人印象深刻，有一些
润物无声好似不曾发生却影响长远。自从我来到铜冠建安环保建材公
司，我的部长姚蓝就一直在潜移默化中教我成长。”该公司财务部会计胡
阳说道。“在工作上，他是一位敢较真，原则性极强的财务部负责人，在生
活中，他是一位爱开玩笑，幽默风趣的知心大哥哥，他就是这样一位亦师
亦友的师傅。”

姚蓝，1978年出生，现工作于铜冠建安环保建材公司财务部。参加
工作二十几年来，他始终秉持着细心、耐心、暖心、责任心奋战在财务战
线上，为该公司财务工作不断深化，为应收账款管理工作做出了巨大的贡
献。作为一名共产党员，他始终以优秀党员的标准严格要求自己，认真学
习政治理论和相关业务知识，不断提高自身专业素质，以高度负责的政治
责任感和强烈的事业心切实抓好每项工作。他凭着对财务工作的热爱和
执着十几年如一日，全身心地投入到自己热爱的事业中，得到了历任领导
和同事们的好评，不断诠释着一代财务人执着与坚守学习的精神。

从1998年工作以来，他先后从事过杂工、汽修工。2000年，他通过
自己不懈的努力获得财务本科学历。2006年是他职业生涯的转折点，通
过了铜冠建安公司财务招聘，开始在铜冠建安公司预制厂任职出纳，并在
2018年担任铜冠建安环保建材公司的委派财务。无论担任什么职务，他
都能够很快适应角色转变，以最快的速度打开工作局面，不断以自己的行
动诠释着敢为人先、挑战自我的精神。他始终牢固树立大局意识，把工作
放到大局中去思考、定位；根据分管工作，结合该公司实际情况，紧紧围绕
该公司发展战略，提出工作思路，努力建设高素质财务队伍，促进财务工
作的和谐、健康发展，追求卓越业绩，为实现该公司效益最大化努力奋斗。

在铜冠建安环保建材公司工作近五年来，他立足该公司发展实际，加
大财务制度建设，加强投资管理，制订各项财务成本计划，做好资金调拨，
以创新思维创造性地开展工作。

针对砌块销售历史应收账款不理想的局面，他主动加大清欠力度，全
力推进各部门对项目历史资料的整理、补充工作，主动与法律事务所对
接。去年，诉讼项目39个，实际诉讼回收货款658.95万元，有效降低了该
公司应收账款的回收风险。

2022年是铜冠建安环保建材公司“高新企业”称号的复审年，在日常
工作较为繁忙的情况下，他圆满完成了所需要资料的收集、整理工作，为

顺利通过高新复审程序提供了坚实的基础。
他及时了解各级政府部门出台的企业项目奖补政策，积极组织申报

符合政策的项目，其中绿色产品制造项目使该公司收到奖补资金80万
元、省重点研究与开发计划30万元，双碳项目申报也已完成。同时，积极
主动了解疫情下政府为企业经济纾困政策，申报并使该公司享受到了土
地税的降低（由10元/平方米降至6元/平方米，全年11.11万元）以及水
利基金、社保返还、就业奖励3.6万元。

“廉洁之本在于自律，自律之道在于防患未然。”这是他作为该公司财
务部负责人的工作原则。他始终践行领导干部廉洁自律的有关规定，做
到了以身作则。在日常工作中，严格按照原则办事，按政策法规办事，按
制度程序办事，清正廉洁。他进一步完善了财务规章制度，保证财务工作
的规范性，把财务工作做细、做实；完善了财务支出审批手续，杜绝费用支
出手续不全等问题的发生；加强对该公司的财务管控，努力提高财务管理
水平。同时，他大力弘扬勤俭节约、艰苦奋斗的优良传统，杜绝一切铺张
浪费的行为，以身作则，树立清正廉洁、干事创业的良好形象。

2022年3月18日，疫情骤然严峻，该公司第一时间按防疫要求动员
员工驻厂，进入封闭生产状态。作为党员安环先锋队员的他率先参加，他
坚持了22天，吃住在厂里，每天都坚守工作岗位，协调处理防控事宜，配
合带班领导开展安全环保巡查，及时上传下达有关防控信息。同时，做群
众的“贴心人”，为他们宣传疫情防控知识，做好心理辅导，安抚隔离人员
情绪，积极解决隔离人员生活上的困难。

大家都叫他“蓝哥”。“蓝哥”这个称呼也不是无缘无故得来的，大家都
愿意这么叫他，是因为他在单位，是年轻一代人员的引路人。每次遇到什么
工作上或者生活上的烦心事，他总是大家第一个倾诉的对象。幽默风趣的言
语，恰到好处的点拨，点到为止的叮嘱，以“润物细无声”的方式于教导之中。

功夫不负有心人，鲜花和掌声总属于辛勤耕耘者。2008年、2010年
他获得铜冠建安公司优秀青年岗位能手，2013年获得铜冠建安公司优秀
党员，2022年获得铜冠建安公司先进生产个人，2023年获得铜冠建安公
司优秀共产党员。一位党员就是一面旗帜，旗帜所向，行之所及，先锋所
在，实干所为。几十年的工作经历，老党员姚蓝坚持以务实创业绩，以自
律促廉洁，让自己的财务工作熠熠生辉。

程 颜

以务实创业绩 以自律促廉洁
—记铜冠建安公司优秀共产党员姚蓝

1996年出生，憨厚、朴实，还有点腼腆，给
人感觉与集团公司“十大杰出志愿者”称号不
相称，但事实并非如此，他就是铜冠（庐江）矿
业公司生产部技术主办曾德强，人如其名，他
从事的志愿者事迹，用三个字概括：真的强。

2018年7月，他从江西理工大学毕业，正
式入职铜冠（庐江）矿业公司。在认真做好本
职工作的同时，他积极参加矿内外各项志愿服
务，“明天需要志愿者擦拭一下矿门口宣传
栏”“食堂门口草坪杂草需要清除”，每次各个
群里收到志愿通知的时候，他都是踊跃报名。
据统计，五年来，他累计参加各项志愿服务20
余次，受到领导及同事们高度赞扬。

2020年7月，连续多日的暴雨侵袭了庐江
县，庐江多地被大水淹没，该公司所属黄泥河
水泵房也遭受大水的“围困”。他闻“汛”出击，
在收到消息的第一时间，自愿前往黄泥河参与
抢险，迎难而战。从上午八点到晚上六点，装
沙袋、传沙袋、运沙袋，封堵泵房院门。“泵房附
近水域低洼处水深达100厘米，在水里来回

‘穿梭’运沙袋，雨水和汗水夹在一起，顾不上
许多，一股脑往前冲。”他回忆起当时情景。
为帮助村民稳固堤坝，他紧跟该公司党员安
环先锋队，两人一组，相互配合，用肩膀扛着
钢管，一根一根送到现场，帮助村民稳固堤
坝。“年龄不大，个子不高，力气倒是不小”。
这是同事和周边村民当时对他的评价。他这
种吃苦耐劳的表现也获得了同事和周边村民
的连连点赞。

2021年植树节来临之际，合肥市庐江县
泥河镇团委与该公司团委联合开展凤台山“义
务植树”活动。在他的带领下，该公司志愿者

们分工明确，挖坑、栽植、填土、浇水，大家“忙
得不亦乐乎”。经过四个多小时的努力，完成
了80余株小树苗的栽种，不仅为光秃秃的小
山增添了一抹绿色，还增进了企地交流。

2022年新冠疫情反复肆虐，核酸检测常
态化进行。这个公司成立青年志愿队，“承包”
了核酸检测现场服务工作。为不影响职工正
常上班，核酸检测时间基本上安排在早上或者
中午。只要那一天有检测，你就会看到他穿着
红马甲，在维持核酸检测现场秩序，对现场人
员进行测量体温、引导和疏散，为核酸检测医
护人员提供物资等。“与那些身处在一线抗击
疫情的人相比，我所做的不过是一些力所能及
的小事。”他憨憨地说。

2023年4月份，为规范矿内交通管理，该
公司对两轮车的行驶路线进行交通规范，并
不定期开展“文明劝导”活动。他又是第一个
义无反顾地当起“交通警察”，及时提醒上下
班期间驾驶两轮交通工具的的职工遵守交通
秩序，以一种友善的方式，保证职工上下班交
通安全。

微光虽渺，聚亦成炬；光照之处，尽是光
明，皆是美好。“我们也许无法做伟大的事，但
可以用伟大的爱做些小事。”他用自己的实际
行动，诠释着对“志愿”两个字的深刻理解。捡
烟头、清杂草、铲积雪等义务活动中都能看到
他活跃的身影。他就是这样一个乐于助人、甘
于奉献的人，用自己的实际行动，展现了矿业
公司青年的责任与担当。2023年5月，因表现
突出，他被集团公司团委授予2021-2022年
度“十大杰出志愿者”荣誉称号。

邢应甜 赵 锐

“志”青春无悔“愿”初心不负
——记集团公司团委2021~2022年度“十大杰出志愿者”曾德强

不说话时，给人一种气质沉稳、一副
风物闲美的安静感；交流多了，是开朗温
和、语速较快的利落感；工作起来，在一
身天蓝色的工作服下，是风风火火、绝
不拖泥带水的果断。这个人就是工程
技术分公司金隆项目部业务主办曹冬
梅，她在此岗位上，“兜”起了这个大项
目部数百号人的各种后勤工作，高效保
障着这个项目部主体维修力量在各种
大修工作、日常建设中的顺利平稳展
开。

一个多月前的8月18日，曹冬梅的
“工作日志”上记了当日需要完成的8
项工作：“1、分区域处理完每个人的信
息核对；2、落实金科劳务（公司）4个人
的工伤保险问题；3、做好前往海外厄瓜
多尔人员的报告、宣导工作，落实人员
报名去海外工作问题；4、做好女工妇检
名单提交，并将体检落实到她们每个人
头上；5、把新来的大学生带到稀贵区域
去实习、与领导见面……。”这些事，是
前一日下午包括 8 月 17 日晚上想到
的。然而8月18日当天在曹冬梅的办
公桌台式电脑页面的最下端，还贴有超
过 3个记满了各类琐事的“便签贴”。
这位原铜陵有色第一冶炼厂幼儿园教
师出身的综合事务管理员，30多年的
工作素养，让她养成了“事事有回音、件
件有着落”的工作习惯。

工程技术分公司金隆项目部本部
员工120多人、该项目部所辖管理的外
协队伍超过200人。从每个月每个人
的绩效考核到项目部成本核算、从外协
队伍人员进进出出的及时更改报送核
对到录用招聘解聘手续的拟定、从项目
部工会小组到女工、办公室综合事务协
调、工程技术分公司所有职能部门与项
目部对口人员上情下达的传递，曹冬梅
每天都面对这密密麻麻的各种事情。

然而，这还不是最重要的。最重要

的，对于曹冬梅来说，还是每个月需要
做好向本项目部提供好成本分析报告，
对每个月里影响到金隆项目部的各类
因素快速辨别甄选出，再进行全面分
析，向项目部领导层提供出有价值的意
见或建议。

“成绩固然是干出来的。但仅仅坑
着头干活而不抬头望路，肯定不行。全
年的产值分解后，怎么样确保年度计划
的顺利完成，每个月成本多少，怎么样
实现以周保月、以月保年，每个月辛辛
苦苦干下来成本是个什么样的一笔账，
效益在哪，漏洞又在哪，又如何堵住漏
洞——这些，都是她作为（项目部）综合
事务管理员职责范畴的事，需要思考的
内容。”工程技术分公司金隆项目部经
理沈利介绍，大到全项目部利益所系，
小到一名一线职工填个表的信息是不
是规范、身份证是否在有效期内这些琐
事，都成为曹冬梅每天工作内容。

一个人，在一个工作岗位上散发出
来的历久弥新的温度绝不是一朝一夕
体现出来的。对事关项目部的大事认
真严谨，对普通职工每一琐事的上心，
让人心安，让人可托，那是曹冬梅骨子
里“不省略一片雪花”的端方严肃。

8月18日是星期五，下午曹冬梅的
办公室，从下午3时许到4时不到一个
小时里，走进来或急匆匆闯进来不下于
5位不同岗位、不同用工性质的员工。

“咦？！这个月我到手的钱（工资）怎么不
对呢？扣了我什么钱？”“嗨！我岗能工
资怎么和上个月不一样了？！”“我们班组
5个人天天在南区，热，没矿泉水。能不
能给领导说说……”尽管是分内之事，但
不间断地来人，不停歇地解疑释惑，这使
得曹冬梅在白天的时间很难有独自清净
整理思路、撰写报告的时光。

“晚上带回家做，很多东西带回家
写，是常态。”曹冬梅悠悠说到，即便是
难得的休息日，爱人想开车带她到附近
郊游放松片刻，曹冬梅都要带上家里的
笔记本电脑处理偶尔急要的表格、数
据。哪怕备而不用，笔记本电脑她从来

不敢不带。曹冬梅的理解是，（项目部）
领导操心的都是事关发展的宏观上的
事，事关每一个员工的每一件、每一桩
琐事，她必须自己清楚。一旦急要，电
脑在手她就能迅速给出靠谱的答复。
起码，不会误事。

值得吗？值得。已经过了被人认
可的“欢舞扑面”的年纪，但这么多年
来，很多的点滴被基层员工称道的小小
的感动，还是会时不时在曹冬梅心里泛
起涟漪。帮职工顺利解决好一桩棘手
的小事，帮项目部做好成本分析、做好
数据整理提供出有意义的报告，帮因少
发了一两百元钱的老职工找出郁闷一
夜的症结，看到职工们的歉意或赞许或
开怀，作为女人的曹冬梅时常有一种

“推己及人”的善良与责任感、自豪感。
往事随风潜入夜，但愿润我细无

声。这是曹冬梅对工作价值自我肯定
的底色。作为曾经老企业里的幼师，她
知道，每一个小事都蕴涵着不同的意
义。自己能做的，就是要日日如斯，尽
可能在平凡的日子里发热发光。

工程技术分公司金隆项目部有11
个协力单位，这些单位员工来自五湖四
海，素质参差不齐。在标准化班组5S
创建过程中，包括金隆项目部本部在
内，共有16个班组需要统一建设。作
为项目部党支部委员，曹冬梅义无反顾
地配合起项目部党政领导，以雷厉风行
之姿在16个班组中开展标准化推进建
设工作。标准化班组建设目录繁杂、内
容繁多。她结合项目部工作实际，白天
理不完的目录、内容，晚上带回来整理；
工作日做不完的，双休日加班做；再统
一做成模板，分发到每一个班组。从一
开始的每个月现场抽查一次，到养成良
好习惯后的如今每季度抽查，该整改的
毫不含糊促使整改，该表扬的不吝表
扬。一年多来，曹冬梅和标准化班组建
设领导小组成员们的工作成效，得到了
铜陵有色集团公司工会、工程技术分公
司工会的大力肯定。

不是因为拥有了才去付出，因为付

出了才会拥有；不是因为收获了才去感
恩，而是因为感恩了才会有收获。无论
是清冷独坐的萧索，还是“雁引愁心去”
的间或的惬意；无论是“天地一沙鸥”的
寂寥，还是被人称道的小小喜悦，都丰富
着曹冬梅的人生体验，让她领会着人生
的价值。

曹冬梅在办公室坐下的时候，右手
靠墙而立有一排4个铁皮柜子，里面塞
满了各类档案资料盒。每一盒里则又
充塞满满的各式各样资料。办公桌的

对面，则是一排高悬的“责任牌”。“负责
日常维修工作信息的统计、本单位成本
管理与成本分析工作；负责本单位内部
费用归集、分口管理考核、认真核对主
辅材料、燃料、工具、备件的领料单工
作；负责维修信息平台计划检修指令书
的分配、检查核对维修信息平台指令书
工作……”面对日日冗杂的工作内容，
曹冬梅已经习以为常。在她看来，被一
个集体、职工们需要的工作，虽然是艰
辛的，但是是幸运的。毕竟，这一辈子，

有多少人的工作岗位能有“四面云山都
入眼，万家烟火总关心”的价值体现感
呢？！当然，作为一个敬业者，当被普通
的一线员工称颂时，曹冬梅也会自信满
满地说“我值得”，即便不是每一件小事
都能如人所愿，尽了心，即便不能令每
一个人满意，她就可以风轻云淡地说

“不遗憾”。
因为，自己可以发光，又何必等着

被照亮？！
江 君 丁 嵘 王 斌

琐事之间见立场、见初心
——记工程技术分公司优秀员工曹冬梅

图为曹冬梅（右一）正在为基层一线员工解疑释惑。

图为姚
蓝在梳理应
收账款难点
项目。

图为曾德强（左一）正岔路口指挥交通。


