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日前，国家统计局发布4月份国民
经济运行情况，我国经济社会全面恢复
常态化运行，多数生产需求指标同比增
速提升，服务业和消费恢复较快，就业
和物价总体稳定，经济运行延续恢复向
好态势。

4月份，规模以上工业增加值同比
实际增长5.6%（增加值增速均为扣除
价格因素的实际增长率）。从环比看，4
月份，规模以上工业增加值比上月下降
0.47%。1-4月份，规模以上工业增加
值同比增长3.6%。

分产品看，4月份，620种产品中有
358种产品产量同比增长。其中，十种
有色金属 604 万吨，增长 6.1%；钢材
11995 万吨，同比增长 5.0%；水泥
19392万吨，增长1.4%；乙烯274万吨，
增长 17.9%；汽车 201.8 万辆，增长
59.8%，其中，新能源汽车58.6万辆，增
长85.4%；发电量6584亿千瓦时，同比
增长6.1%；原油加工量6114万吨，同比

增长18.9%。
分行业看，4月份，41个大类行业

中有25个行业增加值保持同比增长。
其中，有色金属冶炼和压延加工业增长
7.4%，煤炭开采和洗选业下降0.6%，石
油和天然气开采业增长5.5%，化学原
料和化学制品制造业增长7.5%，非金
属矿物制品业下降0.6%，黑色金属冶
炼和压延加工业增长4.3%，通用设备
制造业增长13.5%，专用设备制造业增
长9.1%，汽车制造业增长44.6%，铁路、
船舶、航空航天和其他运输设备制造业
增长9.5%，电气机械和器材制造业增
长17.3%，计算机、通信和其他电子设
备制造业增长1.8%，电力、热力生产和
供应业增长5.5%。

4月份，工业企业产品销售率为
97.4%，同比提高0.7个百分点；工业企
业实现出口交货值11413亿元，同比名
义增长0.7%。

1-4月份，全国固定资产投资（不

含农户）147482亿元，同比增长4.7%
（按可比口径计算）。其中，有色金属冶
炼和压延加工业增长8.3%，采矿业同
比下降2.2%。

分产业看，第一产业投资3199亿
元，同比增长 0.3%；第二产业投资
45675亿元，增长8.4%；第三产业投资
98609亿元，增长3.1%。第二产业中，
工业投资同比增长8.3%。其中，采矿
业投资下降 2.2%，制造业投资增长
6.4%，电力、热力、燃气及水生产和供
应业投资增长24.4%。第三产业中，基
础设施投资（不含电力、热力、燃气及
水生产和供应业）同比增长8.5%。其
中，铁路运输业投资增长14.0%，水利
管理业投资增长10.7%，道路运输业投
资增长5.8%，公共设施管理业投资增
长4.7%。

4月份，货物进出口总额34347亿
元，同比增长 8.9%。其中，出口额
20265亿元，增长16.8%；进口额14081

亿元，下降0.8%。进出口相抵，贸易顺
差6184亿元。1-4月份，货物进出口
总额133232亿元，同比增长5.8%。其
中，出口额76729亿元，增长10.6%；进
口额56503亿元，增长0.02%。1-4月
份，一般贸易进出口额同比增长8.5%，
占进出口总额的比重为 65.4%，比上
年同期提高 1.6 个百分点。民营企
业进出口额增长 15.8%，占进出口额
总额的比重为 52.9%，比上年同期提
高 4.6 个百分点。机电产品出口额
增 长 10.5%，占出口总额的比重为
57.9%。

4月份，全国居民消费价格（CPI）
同比上涨0.1%，环比下降0.1%。全国
工业生产者出厂价格同比下降3.6%，
环比下降0.5%。全国工业生产者购进
价格同比下降3.8%，环比下降0.7%。
1-4月份，全国工业生产者出厂价格和
购进价格同比分别下降2.1%和1.5%。

中国有色金属报

4月份有色金属冶炼和压延加工业增加值增长7.4%

外媒日前消息，据分析师表示，全
球铜精矿市场在2025-2027年期间将
出现大幅短缺，原因是亚洲冶炼厂在缺
乏匹配的采矿项目的情况下提高了产
能。

咨询公司 CRU 的分析师 Craig
Lang表示，预计未来五年中国将增加
260万吨冶炼产能。

Lang表示，印尼将增加 72.5 万
吨冶炼产能，印度的阿达尼冶炼厂
将于 2024 年下半年投产，第一阶
段产能为 50 万吨，最终将达到 100
万吨。

CRU预计，今年全球铜精矿的过
剩将达到 24万吨，2024 年将扩大至
24.3万吨，然后在2025-2027年期间
出现大幅短缺，2026年的缺口将达到
59.5万吨。

行业数据提供商SMM预测，今年
全球铜精矿市场过剩 21.6 万吨，到
2024年将降至10.7万吨，到2025年将
转为短缺15万吨。

Lang表示，随着最大铜消费国中
国的冶炼产能激增，到2020年左右，精
炼铜进口量将从目前的每月30万吨降
至15万吨左右。

Lang称，中国在铜需求增长中的
份额将下降。

SMM UK董事总经理王艳晨表
示，今年中国下游铜用户的开工率不够

强劲，不足以支撑铜价。
王说，中国国家电网公司专注于投

资超高压项目，也将使该公司使用更多
的铝。

SMM预测，今年中国的阴极铜需
求将增长2.4%，达到1410万吨，而全
球铜消费量将增长2.9%，达到2520万
吨。

根据SMM的数据，2023年全球阴
极铜产量预计将增长3.5%，达到2550
万吨，市场剩余为30万吨。

长江有色金属网

铜精矿市场将从2025年开始面临严重短缺

据日前中国海关公布的数据显示，
受需求疲软和国内铜产量激增的影响，
中国4月份铜进口量同比下降12.5%。

中国海关总署(General Admin-
istration of Customs)的数据显示，4
月份中国未锻铜及铜制品进口总量为
407294吨。

这种金属包括阳极铜、精炼铜、合
金铜和半成品铜，广泛用于建筑、交通
和电力部门。

由于全球对中国产品的需求低迷
以及中国房地产市场持续疲软，中国4
月份的铜需求有所放缓。

除了4月份制造业活动意外萎缩
外，中国工业企业第一季度利润出现两
位数的下滑，也表明经济复苏并不完
整。

最近几个月，订单减少和利润下降
迫使许多铜制品生产商减产。

阿格斯传媒(Argus Media)驻上
海首席分析师许安娜(Anna Xu)表示，
经济复苏停滞，加上国内产量上升，导
致进口下降。

前四个月未锻造铜进口量同比下
滑12.6%，至170万吨。

分析师表示，铜作为市场融资抵押

品的使用减少，进一步打压了需求。
徐说:“在迈科的危机之后，企业用

铜融资变得越来越困难。”
此前，作为中国最大的铜进口

商，迈克曾被报道用铜作为抵押，
为房地产投资融资。该公司在去年
现金短缺后，于今年 2 月申请了预
重组。

在1月份发给路透的一封要求对
这些报道发表评论的电子邮件中，麦克
没有证实他们使用了铜融资，但他表
示，“对于没有资产作为抵押品的私营
企业来说，融资极其困难”。

迈科表示，近年来进行了一些商业
投资，“以满足公司运营和发展的资金
需求”。

上海金属市场(Shanghai Met-
als Market)董事叶建华表示，中国需
求弱于预期，包括铜作为金融抵押品的
使用减少，将导致2023年精炼铜进口
量减少25万吨，较去年减少6.8%。

数据还显示，受国内精炼金属产量
创纪录高位的推动，上月铜矿石和铜精
矿进口量达到 210 万吨，同比增长
11.7%。

长江有色金属网

中国4月铜进口量下降，受经济低迷和房地产市场低迷影响

二、录用方式
采取笔试、面试相结合的方式，按

照综合成绩择优考察、体检，合格后进
行公示，公示期满无异议后，予以试
用。试用期三个月，期满合格后正式录
用。

三、报名方法及时间
应聘者须持所在单位组织人事部

门同意应聘证明、本人身份证、学历证
书等相关材料原件及复印件到集团公

司人力资源部（有色机关大院西侧楼一
楼128室）报名，报名时交1寸近期照
片1张。

联 系 电 话 ：0562- 5860078、
0562-5860026。

报名时间：2023 年 5 月 23 日至
2023年5月31日（工作日）。

集团公司人力资源部
2023年5月22日

动力厂招聘启事
动力厂因工作需要，现面向集团公

司内部招聘工作人员18名。
一、招聘岗位与条件

集团公司已签订劳动合同的正式
职工，具有良好的思想品德和职业道
德。

岗位

供水车间
制水工

综合维修车间
维修工

合计

人数

12

6

18

条件

1.年龄：1983年1月1日以后出生；
2.学历：中技及以上；
3.经历：在集团公司具有3年及以上工作经验；
4.能力：具有良好的政治素质和大局观念，无个人

不良记录；具有良好的身体素质，忠诚尽责，爱岗敬业。

1.年龄：1983年1月1日以后出生；
2.学历：中技及以上；
3.经历：在集团公司具有3年及以上工作经验；
4.能力：具有良好的政治素质和大局观念，无个人

不良记录；具有良好的身体素质，忠诚尽责，爱岗敬业；
5.其他：有G3、G5特种设备作业人员证和高压电

工特种作业操作证者优先。

二、录用方式
采取笔试、面试相结合的方式，按

照综合成绩择优考察、体检，合格后进
行公示，公示期满无异议后，予以试
用。试用期三个月，期满合格后正式录
用。

三、报名方法及时间
应聘者须持所在单位组织人事部

门同意应聘证明、本人身份证、学历证
书等相关材料原件及复印件到集团公

司人力资源部（有色机关大院西侧楼一
楼128室）报名，报名时交1寸近期照
片1张。

联 系 电 话 ：0562- 5860078、
0562-5860026。

报名时间：2023 年 5 月 23 日至
2023年5月31日（工作日）。

集团公司人力资源部
2023年5月22日

上海投贸公司、上海国贸公司招聘启事
上海投贸公司、上海国贸公司因工

作需要，现面向集团公司内部招聘主办
会计人员2名。

一、招聘岗位与条件
集团公司已签订劳动合同的正式职

工，具有良好的思想品德和职业道德。

岗位

主办会计

合计

人数

2

2

条件

1.年龄：1983年1月1日以后出生；
2.学历：全日制普通大学本科及以上；
3.职称：初级及以上专业技术资格；
4.专业：财务、会计相关专业；
5.经历：在集团公司具有3年及以上工作经验，在原单

位从事会计、财务管理等岗位；
6.知识：熟悉并掌握国家有关财经法律、法规等相关专

业知识，掌握企业会计准则、会计制度和公司相关管理制度
和会计核算程序；

7.能力：能够独立从事会计工作，具有较强的分析问题、
解决问题和相互沟通的协作能力，并能够应用现代办公管理
手段，具有一定的文字表达能力。

二、录用方式
采取笔试、面试相结合的方式，按

照综合成绩择优考察、体检，合格后进
行公示，公示期满无异议后，予以试用。
试用期三个月，期满合格后正式录用。

三、报名方法及时间
应聘者须持所在单位组织人事部

门同意应聘证明、本人身份证、学历证书
等相关材料原件及复印件到集团公司人

力资源部（有色机关大院西侧楼一楼128
室）报名，报名时交1寸近期照片1张。

联 系 电 话 ：0562- 5860078、
0562-5860026。

报名时间：2023 年 5 月 23 日至
2023年5月31日（工作日）。

集团公司人力资源部
2023年5月23日

集团公司安全环保部招聘启事
集团公司安全环保部因工作需要，

现面向集团公司内部招聘工作人员2
名。

一、招聘岗位与条件
集团公司已签订劳动合同的正式职

工，具有良好的思想品德和职业道德。

岗位

安全管理
（技术）

环保管理
（技术）

合计

人数

1

1

2

条件

1.年龄：1988年1月1日以后出生；
2.学历：全日制普通大学本科及以上；
3.专业：采矿、地质、机电、安全等相关专业；
4.职称：助理工程师及以上专业技术职称；
5.经历：在集团公司具有3年及以上工作经验，现在管理

岗位或专业技术岗位工作。同等条件下，具有安全管理及相关
工作经验者优先；

6.知识与技能：掌握矿山相关专业知识，熟悉矿山生产技
术和安全管理，熟悉安全相关法律法规和管理知识；能熟练操
作计算机；

7.综合素质及能力：爱岗敬业，能高质高效完成上级主管
交办的工作；有较强的综合分析能力，能及时准确判断事故隐
患，提出具体处理方案和技术措施；具备良好的语言文字表达
能力和团结协作、组织、协调、沟通、综合管理能力。

1.年龄：1988年1月1日以后出生；
2.学历：全日制普通大学本科及以上；
3.专业：环保、化工、冶炼、采矿、选矿、机械等相关专业；
4.职称：助理工程师及以上专业技术职称；
5.经历：在集团公司具有2年及以上工作经验，现在管理

岗位或专业技术岗位工作。同等条件下，具有环保管理及相关
工作经验者优先；

6.知识与技能：掌握环保、矿山、冶化、铜加工等专业知识，
熟悉矿山、冶化、铜加工生产技术和环保管理，熟悉环保相关法
律法规和管理知识；能熟练操作计算机；

7.综合素质及能力：爱岗敬业，能高质高效完成上级主管
交办的工作；有较强的综合分析能力，能及时准确判断事故隐
患，提出具体处理方案和技术措施；具备良好的语言文字表达
能力和团结协作、组织、协调、沟通、综合管理能力。

二、录用方式
采取笔试、面试相结合的方式，按

照综合成绩择优考察、体检，合格后进行
公示，公示期满无异议后，予以试用。试
用期三个月，期满合格后正式录用。

三、报名方法及时间
应聘者须持所在单位组织人事部

门同意应聘证明、本人身份证、学历证书
等相关材料原件及复印件到集团公司人

力资源部（有色机关大院西侧楼一楼128
室）报名，报名时交1寸近期照片1张。

联 系 电 话 ：0562- 5860078、
0562-5860026。

报名时间：2023 年 5 月 23 日至
2023年5月31日（工作日）。

集团公司人力资源部
2023年5月23日

中铁建铜冠投资有限公司招聘启事
中铁建铜冠投资有限公司因工作

需要，现面向集团公司内部招聘工作人
员9名。

一、招聘岗位与条件
集团公司已签订劳动合同的正式职

工，具有良好的思想品德和职业道德。

岗位

选矿工程师

电气（自动化）
工程师

机械工程师

人力资源管理

审计人员

电工

钳工

合计

人数

1

1

1

1

1

2

2

9

条件

1.年龄：1978年5月1日以后出生；
2.学历：本科及以上；
3.专业：选矿相关专业；
4.职称：选矿及相关专业中级及以上专业技术职称；
5.经历：具备5年及以上集团公司选矿技术管理或科研

岗位工作经验；
6.其他：具有较强的语言文字表达能力和沟通协调能

力。

1.年龄：1978年5月1日以后出生；
2.学历：本科及以上；
3.专业：电气、自动化相关专业；
4.职称：电气相关专业中级及以上专业技术职称；
5.经历：具备电气故障分析、诊断能力，具有3年及以上

供配电系统（变电站）运行与管理经验；
6.其他：具有较强的语言文字表达能力和沟通协调能

力。

1.年龄：1978年5月1日以后出生；
2.学历：本科及以上；
3.专业：矿山机械工程专业、机电一体化或机械制造专

业；
4.职称：机械相关专业中级及以上专业技术职称；
5.经历：熟悉矿山机械设备安装，维护，检修，保养流程，

具有制定维护、保养计划和备件管理等工作经验；
6.其他：熟练运用办公软件，具有良好的沟通协调能力。

1.年龄：1978年5月1日以后出生；
2.学历：本科及以上；
3.专业：人力资源、统计、工商管理等经济类专业；
4.职称：经济师及以上专业技术职称；
5.经历：从事人力资源工作5年以上；
6.其他：熟练运用办公软件，具有较强的语言文字表达

能力和沟通协调能力。

1.年龄：1978年5月1日以后出生；
2.学历：本科及以上；
3.专业：审计、会计学、财务管理相关专业；
4.职称：中级及以上专业技术职称；
5.经历：具有5年以上审计或财务工作经历，有CPA/

ACCA/CMA//CIA等职业证书优先；
6.其他：具有审计、风险管理、内部控制相关理论及专业

知识和技能。

1.年龄：1978年5月1日以后出生；
2.学历：中技及以上；
3.职称：电工高级工及以上技能等级；
4.经历：具有5年及以上电机维修及潜水泵电机维修经验。

1.年龄：1978年5月1日以后出生；
2.学历：中技及以上；
3.职称：钳工高级工及以上技能等级；
4.经历：具有5年及以上选矿设备组装或液压传动维护

经验。


