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位置

观山名筑2栋201

观山名筑2栋202

观山名筑2栋203

观山名筑2栋204

观山名筑2栋205

观山名筑2栋206

观山名筑2栋207

观山名筑2栋301

观山名筑2栋302

观山名筑2栋303

观山名筑2栋304

观山名筑2栋305

观山名筑2栋306

观山名筑2栋307

观山名筑2栋402

观山名筑2栋404

观山名筑2栋406

观山名筑2栋407

观山名筑S1-302

观山名筑S2-302

观山名筑2栋（长江东路680号）

观山名筑S6-201

观山名筑：S6-301

观山名筑1栋401

观山名筑1栋402

铜冠商务大厦奎山路112号

铜冠商务大厦南楼二层1号

铜冠商务大厦南楼二层2号

铜冠商务大厦南楼二层3号

铜冠商务大厦南楼三层1号

铜冠商务大厦南楼三层2号

铜冠商务大厦南楼三层3号

园林新村165栋二层201

园林新村165栋二层301

一品江山1号楼二层

合同面积
（平方米）

399.52

352.67

355.17

324.89

393.44

354.22

328.07

399.52

352.67

355.17

324.89

393.44

354.22

328.07

352.67

324.89

354.22

328.07

338.85

420.18

468.33

660.96

660.96

750.25

939.6

513.89

1100.19

424.55

460.4

1282.39

572.23

858.69

461.70

1360.90

2494.53

价格
（元/㎡·月）

12-20

12-18

15-20

18-22

具体位置及
周边配套设施

铜陵市长江东路与康
复路交汇处，南临大铜
官山公园、人民医院，
西接大型农贸市场、合
百、雨润购物中心、长
江路地下精品街

铜陵市铜都大道与铜
井路交汇处，十五中东
校区正对面，周边配套
医院、学校、菜市场等

铜陵市长江路西侧与
铜官大道交汇处（南
100 米）地理位置优
越，毗邻天井湖畔，周
边配套齐全，交通便利

铜陵市市区，长江二路
与铜官大道交汇处，周
边交通便捷，多路公交
通达，依鹞山公园而
建，周边配套休闲、商
业、生活、教育、医疗、
银行
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电话铃声的叮叮声，打印机的滴滴
声，嘈杂的谈话声，人来人往的穿梭声，
各种声音交织在一起，给人一种快节奏
的工作感受。在办公室的角落里，一个
人坐在电脑前，用紧张的目光看着屏
幕，把手里的文件迅速处理着，一切却
又都显得有条不紊。这是营销服务部
的常态化情景，而她便是铜冠建安建材
公司营销服务部部长陈晶。

2014年进入铜冠建安建材公司的
她，九年坚守，从一名统计员一步步成
为部门负责人，一路走来，满含艰辛。
陈晶说：“当时任命为部门负责人的时
候，我还在去见客户的路上，让我自己
措手不及，第一反应是拒绝，最后还是
赶鸭子上架，硬着头皮来。”

敢打敢拼，用心用脑解难题

近两年来，由于建筑市场不断下
行，加上疫情不断反弹等因素影响，市
场开拓和客户维系变得十分困难，在此
特殊情况下，她咬紧牙关，积极寻找突
破口。她加大线下回访力度，主动上门
拜访客户，提高销售服务质量。通过各
种措施，有效提升了企业信誉，保证企
业行稳致远。

作为合作的乙方，在合同签订上总
是困难重重，但她并没有被这些困难和
挫折吓倒，而是一步一个脚印，一关一
关去攻克。她的办公桌上放满了红色
笔记的合同，“那是律师更改后的合同，
接下来客户方还要再将条款进行修改，
双方合同都是在四五遍修正后形成
的。”她说。

“勤快、能吃苦，对客户很有耐心
……”这是大家对该公司营销服务部部

长陈晶的评价。自2014年入职以来，
在9年的市场营销经历中，陈晶深有体
会地感受到，市场销售就是“逆水行舟，
不进则退”。面对自身的工作压力，她
勇于进取，分析客户心理，不断提高销
售技巧、规范合同管理。她还总是利用
点滴的时间进行学习，不断充实自己，
提高自己的能力。陈晶是个不轻言放
弃的人，只要认准了目标，就一定会付
出百分之百的努力去实现。她凭着女
人特有的细腻、精明和才干，勇做市场
的开拓者，为该公司销售事业的发展推
波助澜。

统筹管理，有的放矢“弹钢琴”

加强人员管理和培训，努力开拓市
场。她定时开展人员业务培训，要求大
家不断提升专业知识与销售技巧，注重
长远发展，保证与时俱进。“一荣俱荣，
一损俱损”是她对整个营销团队的要
求，正是秉承着这种理念，才使得该公
司营销团队的凝聚力特别强。

多措并举实行精细化管理，加大降
本增效效果。对叉车设备进行管理，定
期对叉车维修点检，强化预防式养护维
修的工作模式，实行精检细修，将隐患
和缺陷控制在萌芽状态。提高员工操
作能力，在日常工作中做到精检细修。
落实磅差管理，加强运输磅单比对工
作。严管运输款项结算，确保双方车数
一致。防止运输公司运输产品的流失，
采取成本差异化管理运输成本，出厂磅
单与结算磅单两者取低结算，降低胶凝
材料运输成本，在她的努力下，磅差由
2021 年的 0.16%下降到 2022 年的
0.08%。加强砌块途损管理，由以前的
完全被客户掌控变为双方共同监管，砌
块途损率由 2021 年的 0.39%下降到
2022年的0.12%。不断细化砌块托盘

管理，营销经理跟踪各工地的托盘使用
情况，运输公司运输产品时，及时回收
托盘，减少工地的损坏，加大闭环管
理。在签订砌块购销合同中明确流失
赔偿费用，既减少了与客户的纠纷，又
降低了托盘的丢失率。营销经理对项
目跟踪中，对每个工地划定区域，方便
托盘集中存放和回收，减少工地的二次
使用，降低托盘破损率和维修率，节约
成本，使得托盘维修费用 2022 年较
2021年节约10余万元。

积极参与清欠小组清欠工作，组织
营销经理针对疑难杂症欠款攻关，每月
严格控制付款不足项目发货率，保证货
款回收，通过多种途径，持续发力资金
回收。2022年度，胶凝材料产品销售
回款率86.36%，砌块产品销售回款率
112%。

初心不变，在平凡岗位上谱华章

自入职以来，相继荣获建材公司
2015年度、2017年度、2018年度、2020

年度优秀员工和铜冠建安公司2021年
度先进生产工作者。完成各类产品结
算审核，参与制定各类产品结算管理制
度和结算方式，并严格按公司要求执
行，保证合同约定结算进度及准确性。
办理各矿山胶凝材料采购计划、采购订
单、采购接收入库单、工作联系函和购
销合同等相关事宜。

市场开拓是营销部永恒的话题。
近年来，她独立开拓跟进砌块客户预付
款达到千余万元，2021年销售收入较
2020年增长约62.89%。全面提升产品
品质和服务质量，牢牢掌握市场脉博和
行业趋势，加快布局加气砌块市场，实
施区域代理制度，细分责任销售区域，
多举并措实施蒸压多孔砖的市场推广，
多渠道开展产品推介。持续推动胶凝
材料外部市场开拓，加强与宣城全鑫矿
业、芜湖和成矿业、南京银茂铅锌矿等
外部矿山的技术交流，拓展“铜冠”牌固
强胶凝材料的影响力。

程 颜

——记铜冠建安建材公司优秀女职工陈晶

在平凡岗位上谱华章

多年来，安徽铜冠（庐江）矿业公司
选矿车间磨浮生产班，一个很普通的生
产班组，却凭借着只争朝夕的精神和脚
踏实地的干劲，始终坚持重安全、抓生
产、严考核、强管理，干出样子，取得了
可喜成果，多次荣获铜冠（庐江）矿业公
司“优秀班组”荣誉称号。

重安全。重视安全工作，始终是磨
浮班组的头等大事，在提倡安全生产的
前提下，磨浮生产班不断地提高员工的
安全意识，使每位员工牢记“安全第一，
预防为主，综合治理”的安全理念，牢记

“三不伤害”，排除生产过程中的一切安
全隐患，从而保证生产零事故。认真开
展年度“强化意识，防控风险”主题专项
活动，组织班组员工参加安全环保、职
业健康教育培训和考试。结合车间每
次安全检查，及时做好班组隐患排查及
整改工作，强化职工安全意识培训，坚
持班前、班中、班后会必讲安全，布置工
作必先提醒安全。同时扎实开展反“三
违”活动，将反“三违”指标分解到各小
组，落实到个人，推行班组岗位作业人
员“遵章守纪”结对“联保机制”，明确谁
违章按规定处罚外，同时按违章罚款的
30%比例处罚其联保对象，对重复性违
章人员按矿业公司反“三违”处罚条例
加倍处罚执行。加强对违章人员的闭
环管理，班组长作为班组第一责任人，
对违章现象自我反省，对违章人员谈心
谈话，促进全员遵章守纪，互相监督，在
班组形成“人人讲安全，人人要安全”的
良好氛围。

抓生产。选矿车间磨浮生产班，现
有职工人数28人，主要负责选矿车间
顽石破碎、皮带输送、磨矿、浮选、磁选
及设备维护与保养等工序，是矿山生产
的关键环节。年初，按照矿业公司创建
安全标准化班组考核要求，建立健全班
组安全规章制度，认真贯彻执行安全生
产法律法规，模范遵守和执行各项规章
制度，不断加强班组员工安全思想教
育，严查安全隐患，杜绝安全事故发
生。围绕矿业公司年度方针目标，克服
人员少、任务重等不利因素，精心组织，
合理安排，努力完成安全生产任务，截
至到2023年4月底，完成处理铜矿石

113.61万吨，占全年计划的33%，生产
铜量占全年计划30%以上，铜精矿品
位20.04%，选铜回收率91.06%。各项
生产指标均超额完成。

强管理。磨浮生产班加强现场
“5S”精益管理，做到“5S”工作全员参
与，保持现场整洁，人行通道无杂物，使
员工行为更加规范。按照5S管理要
求，对车间内的备品备件合理归类，分
区规划，定置摆放。对设备进行技改，
所有砂泵安装防护罩。各平台增设地
漏，所有浮选机排污接流槽等，做到地
面无积水，无积砂。设置了标识线，对
生产区、设备维修区、行走区进行标识，
班组员工亲自用油漆涂料绘画出车间
各岗位的安全通道，张贴好各类安全警
示警告标识牌。在5S管理方面，率先
在集团公司内首家在地下室划定一条
安全参观通道。在2022年度集团公司
5S 检查评比中，取得第一名的好成
绩。该班在巩固深化5S管理成果的基
础上，进一步开展5S精益管理内部曝
光活动，将班组内部曝光数量指标分解
到各小组，结合车间5S精益管理曝光
平台、看板、工作微信群等载体进行曝
光，并纳入班组绩效进行考核。

严考核。为了进一步加强班组各
项管理工作，促进标准化班组建设，磨
浮生产班制定班组绩效管理办法。在
绩效考核方面，对安全生产、劳动纪律、
岗位操作、选别指标、5S管理等进行创
新考核，将反“三违”、“5S”曝光指标纳
入到绩效中。强化班组管理，对绩效考
核指标，自上而下进行总目标分解到个
人。在形式与手段上不断创新，对员工
奖罚分明，极大地提高了员工对班组管
理的参与意识，全面提升了员工质量、
安全、成本意识，调动了员工的积极性
和创造性，增强了员工集体荣誉感和团
队精神，提高了班组队伍的整体素质，
促进了车间安全生产高质量发展。由
于成绩突出，该班组荣获2018年度、
2019年度、2021年度、2022年度矿业
公司“优秀班组”荣誉称号，多人次获得

“首席员工”、优秀班组长、先进个人等
荣誉称号。

史叶龙

——记铜冠（庐江）矿业公司优秀班组选矿车间磨浮生产班
干 出 样 子

2022年，铜冠冶化分公司强化底
线思维和红线意识，紧紧围绕年度安全
环保目标，以“强化意识、防控风险”主
题活动为主线，突出“六个聚焦”，夯实

“六个基础”，持续提升安全环保管理水
平，荣获集团公司2022年安全环保优
胜单位称号。

聚焦主题活动，夯实思想基础

树牢安全发展理念。深入学习贯
彻习近平总书记关于安全生产工作的
重要指示批示精神和习近平生态文明
思想，坚持高标准、严要求、细措施，从
严从紧落实各项工作。保持反“三违”
高压态势，全年查处曝光“三违”人员51
人次，其中在集团公司曝光2人次，强
化全员安全环保意识。

主题活动扎实开展。将“强化意
识、防控风险”主题活动贯穿全年工作
全过程，以增强安全环保意识为中心，
开展班前安全宣誓、全员安全环保考
试、安全一家亲、优质班前会、安全小品
演出等系列活动，成效显著。其中，动
力保全中心配电班班前会荣获集团公
司“优质班前会”。

党建引领作用得到有效发挥。以
增强全员意识、识别风险隐患、消除整
改问题为工作重点，以党员安环先锋
队、党员责任区、党员示范岗等活动为
抓手，充分发挥党员在安全环保工作中
的先锋模范作用，有效管控各类安环风
险。其中，动力保全党支部荣获集团公
司“党员安环先锋队”称号。

聚焦制度建设，夯实责任基础

制度体系更完善。按照安全环保
新要求和“党政同责、一岗双责、失职追
责”规定，先后修订《污染物排放考核办
法》《高风险作业安全管理标准（试行）》
等6项管理制度，根据适应性和有效性
及时修订岗位安全操作规程，加强安全
环保管理体系建设，推动各项工作制度
化、规范化、科学化。

岗位职责更明确。严格落实安全
风险分级管控和隐患排查治理双重预
防机制，按照“三管三必须”原则，全面
压实全员安全生产责任制，强化安全环
保管理措施，提升安全环保管理水平，
形成“人人有责、明责知责、各负其责、
履职尽责”的责任体系，实现安全环保
风险有效防控。

考核问责更严格。加大考核问责
力度，按照集团公司《安全环保绩效考
核办法》《安全环保事故责任追究规定》
《安全环保奖惩规定》等要求，优化考核
细则，对发生事故的单位，除扣罚安全
环保绩效外，同时给予相应责任人处
分，强化责任担当，打好防范化解安全
环保风险主动战。

聚焦教育培训，夯实技能基础

线上与线下相结合。2022年，在
抓好疫情防控前提下，利用线上线下相
结合的形式，加强安全环保管理办法、
岗位安全操作规程、岗位风险辨识等知
识的宣传教育，坚持上岗前安全宣誓、
班前会风险研判，发挥好“兵头将尾”作
用，持续营造安全第一、环保优先的文
化氛围。

与培训考试相结合。开展为期四
个月的“安环规程、人人过关”活动，要
求包括劳务顶岗工、辅助工在内的全体
员工完成安环知识考试，做到安全规程
人人过关。针对不同岗位、工种开展针
对性培训，抓好关键岗位、新职工和转
岗职工安全教育培训，全员安环技能得
到进一步提高。

与警示教育相结合。充分运用集
团公司制作的事故案例警示片和《生产
安全事故案例警示教育读本》，结合本
单位发生的安全事故，精选培训资料，
用身边案例警示教育身边人。利用各
种形式加强员工培训，加大视频反“三
违”力度，全员安全环保技能持续提升。

聚焦问题整改，夯实提升基础

问题整改到位。针对2021年安徽
省对集团公司生态环境保护督察报告
反馈球团能耗较高问题，实施球团生产
线节能环保改造。全部完成2022年集
团公司委托环保管家开展的三次检查
反馈10个问题的整改验收。安装自动
监测设施，设置回流管道和截断阀门，

完成雨水排放口提升改造。
环境改善明显。完成硫酸焙烧区

域增加干法收尘系统和湿法除尘系统、
封闭污酸污水处理站调节池并增加洗
涤塔等项目改造，现场粉尘、气体得到
有效处理。强化厂区环境综合治理，常
态化做好道路清扫保洁、车辆冲洗、堆
场覆盖等工作，及时规范处置各类危险
废物和一般固废。

设施运行稳定。开展污水处理铊、
铜等重金属去除专项科研攻关，外排废
水中重金属浓度稳定达标。安装危废
库智能终端，提高危废规范化管理水
平。加强内部监测，做到第一时间发现
问题并整改到位。采取有力措施实现
污染物在线监测设施持续稳定运行，各
类污染物达标排放。

聚焦现场管理，夯实标准基础

优化作业环境。深入开展安全生
产专项整治三年行动，持续推进5S精
益管理，全年共查出各类安全环保隐患
320条，严格闭环管理，有力促进安全
环保与5S整治深度融合。开展“我是
安全吹哨人”“维修过程旁站人”“安环
隐患大家查”等活动，进一步扫除盲区
死角。

完善现场标识。加强安全设施标
准化管理，设置职业危害告知卡，规范
完善各类安全警示标识和安全防护设
施，全面实行安全目视化管理。结合5S
精益管理，采取分区分类、合理摆放、划
线定位、标志标识、颜色区分等措施，实
现管理状态明晰化、维修现场规范化。

加强作业管控。牢固树立“安全事
故可防可控”的理念，严格落实危险作
业审批制度，制定高风险作业安全管理
标准，推行现场施工程序化管理、清单
化操作，实行作业前现场风险辨识和安
全交底，执行旁站式监管和现场跟班式
监护，确保现场检维修作业安全。

聚焦外协管理，夯实管控基础

实施“无差别”管理。落实安全生
产主体责任，严格实施准入审查制度，
签订安环管理协议，缴纳安全风险保证
金，加强外来施工人员的教育培训。把
外协单位纳入到日常安全环保检查范
围，加强外协单位的安全环保检查，完
善派驻安全管理人员工作职责及考核
细则，加大考核力度。

新增“黑名单”制度。规范作业现
场安全确认方式，加强特殊作业安全监
管，严格执行特殊作业审批制度。发挥
派驻安全管理人员作用，强化外协队伍
安全学习、安全检查、隐患整改、安全管
理等制度执行情况的监督，落实外协队
伍约谈制度，对违章和事故多发的外协
单位，坚决予以清退。

强化“一体化”管控。保持外协队
伍人员相对稳定，严格控制人员流动
率，督促外协单位完善外协人员职业健
康监护，及时调整身体状况不适合所在
岗位作业人员。强化外协队伍领导带
班跟班，深入现场排查指导，加强外协
人员应急演练，做到管理、培训、检查、
考核、奖惩“五统一”。

胡永斌

——铜冠冶化分公司2022年安全环保工作纪实

突出“六个聚焦”夯实“六个基础”

客户登记时间：2023 年 5 月 18 日上午 9:00 至 2023 年 5 月 22 日
下午5：00止。

客户登记资料：身份证及银行资产证明。
客户登记地址：铜陵市淮河大道铜冠金樽广场一层铜冠不动产运营中心

（京东电器隔壁）
客户咨询电话：0562-6801819 5801819
特别提示：本公告仅为要约邀请，不构成合同内容，具体事宜以最终签订

的租赁合同为准。
铜陵有色铜冠房地产集团有限公司

2023年5月18日

我公司现有铜陵市区多处优质商铺对市场公开招租，请有意向者在规定
时间内到铜冠不动产运营中心登记报名。

招租公告

图为铜冠冶化分公司开展安环班前会活动。

图为陈晶对员工进行培训。


