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1.投票时间为3月28日—4
月3日。

2. 投票范围为公布的 4
名年度“铜陵有色好员工”候
选人。

3.每位投票人一次只能
投给 1名候选人，多投少投
均为无效票。

4.投票方式。报纸与微
信可同时投票。报纸选票不

得复印，按虚线裁下直接寄
（送）到集团公司党委组织宣
传部宣传科。填写选票时，
请用钢笔、碳素笔或圆珠笔
将候选人代码（01-04）后的

“〇”涂黑。
微信投票请关注铜陵

有色报微信公众号。微信
公众号可搜索“铜陵有色”
或“tlysnews”点击关注参

与投票；或运用微信扫一
扫，扫描二维码关注后参与
投票。一个微信号只能投
票一次。

5.本次评选活动坚持群
众自愿投票原则，严禁任何
单位和个人包办投票、指定
投给特定候选人等弄虚作假
行为。

投上您的一票 选好“铜陵有色好员工”

根据集团公司党委《“铜陵有色好员工”评选管理办法》精
神，经逐层推荐、评选，确定2022年度“铜陵有色好员工”候选
人4名。现将4名候选人事迹简介予以公布，同时刊登选票和
投票规则，接受公众投票评选。

集团公司党委组织宣传部
2023年3月28日

“铜陵有色好员工”评选公众投票规则

姜 进，金威铜业分公司板带分厂工装班班长，首席技
师。他热衷于技术改进，通过不断完善板带分厂刀系、辊系
和刷系管理制度，探索影响铜板带产品的质量因素，强化了
设备装配精度，通过技术改进每年为企业节约费用100多万
元，“热轧机油膜轴承漏油改造”等多条合理化建议在集团公
司获奖。疫情封闭生产管理期间，他带领3名员工完成以前
11人的工作量，2022年3月份铜加工4755.5吨产量。他主
动挑起家庭重担，照顾年迈老父亲，还五年如一日的赡养一
位77岁中风瘫痪老人，直至老人去世。他热心公益事业，积
极参加市志愿服务活动，去敬老院做义工，自掏腰包为困难
老人送米送菜送衣物，到乡村辅导留守儿童学习等。

01 金威铜业分公司 姜 进 02 铜冠（庐江）矿业公司 洪亿昆

洪亿昆，铜冠（庐江）矿业公司动力运转中心技术组
组长。工作以来，他每天都全身心投入到设备管理工作
中，每周还义务奉献一天，积极参与并针对设备使用周期
提供各项大修计划，保障着车间各项设备的正常运转，为
矿山的发展倾注了满腔热血。他参与的910分配翻板传
动支撑方式改造，有效降低了铜套的更换频次，保证生产
稳定运行；提出的“计量斗冲击面衬板改造”与“计量斗侧
边衬板改形”，延长了衬板使用寿命，保护了计量斗壳体
板；参与并完成设备档案整理工作，规范了车间的档案管
理工作。

03 技术中心 孟萌萌

孟萌萌，检测研究中心金冠检测室化学班班长、技师。
工作12年间，她始终在岗位上兢兢业业，参与建立润滑油检
测方法，为集团公司开展润滑油管理提供技术支撑；投身《自
动电位滴定法测定铜精矿中氯离子》等课题的攻关，解决集
团公司生产难点；发表相关论文获集团公司企业管理现代化
创新成果三等奖、中国有色金属工业企业管理现代化成果三
等奖；参与起草的标准获全国有色标委会的技术标准优秀
奖；她还先后获得集团公司化验工技术比武第一名、铜陵市
化验工技术比武第一名、“铜都劳动奖章”“有色金属行业优
秀班组长”、7次班组检测之星、3次车间之星、2次集团公司
优秀共产党员等荣誉称号。

04 铜冠矿建公司 王生斌

王生斌，铜冠矿建公司刚果（金）卡莫亚项目部副井工区
区长。他从事井建工作25年，始终坚守在生产一线，把井口
办公室当成家，守好掘进工作面责任田，多次荣获集团公司
和矿建公司“优秀共产党员”“生产标兵”“优秀岗位能手”等
称号。2019年他服从组织安排，来到刚果（金）卡莫亚这片
陌生的非洲热土。面对疫情、疟疾双重考验，他不惧艰险，舍
家忘我。雨夜里井筒出现垮塌现象，他第一时间赶到现场指
挥抢险，凭借丰富的施工经验化险为夷；大型硐室掘进中遭
遇难题，他会同技术员讨论制定施工方案，让问题迎刃而
解。在不断钻研问题、解决问题的实践中，他早已成为同事
们眼中的“铁人”。

“铜陵有色好员工”
选 票
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“铜陵有色好员工”评选
活动公众投票启事

01

02

03

04

〇

〇

〇

〇

版 广 告


