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1.投票时间为9月13日—19日。
2.投票范围为公布的10位“铜陵

有色好员工”候选人。
3.每位投票人一次投票须投满5

位候选人，多投少投均为无效票。
4.投票方式。报纸与微信可同时

投票。报纸选票不得复印，按虚线裁

下直接寄（送）到集团公司党委组织宣
传部宣传科。填写选票时，请用钢笔、
碳素笔或圆珠笔将候选人代码（01-
10）后的“〇”涂黑。

微信投票请关注铜陵有色报微
信公众号。微信公众号可搜索“铜陵
有色”或“tlysnews”点击关注参与投

票；或运用微信扫一扫，扫描二维码
关注后参与投票。一个微信号只能
投票一次。

5. 本次评选活动坚持群众自愿
投票原则，严禁任何单位和个人包办
投票、指定投给特定候选人等弄虚作
假行为。

投上您的一票 选好“铜陵有色好员工”

根据集团公司党委《“铜陵有色好员工”评选管理办法》精神，经逐层
推荐、评选，确定2022年第二季度“铜陵有色好员工”候选人10名。现将
10名候选人事迹简介予以公布，同时刊登选票和投票规则，接受公众投
票评选。

集团公司党委组织宣传部
2022年9月13日

“铜陵有色好员工”评选活动公众投票启事 “铜陵有色好员工”评选公众投票规则

杨李军，冬瓜山铜矿动力车间维修班值班长。“干
任何事，都要有责任心，只有敢于担当，才能把事干
好。”这是杨李军一直奉行的工作理念。工作24年来，
他靠着这股对工作认真负责，敢拼敢打的精神，在动力
车间由一名普通电焊工，逐渐成长为维修班副班长、班
长、值班长。先后获得了矿优秀团员、优秀团干、优秀
党员、先进生产者、集团公司优秀团员、安徽省“向上向
善好青年”提名等荣誉。2020年、2021年连续两年被
评为矿山“十大功臣”。

01 冬瓜山铜矿 杨李军

“铜陵有色好员工”
选 票

02 天马山矿业公司 张立新

张立新，天马山矿业公司党群工作部武保干事。今年
疫情期间，公司实行停产封闭管理，张立新在夜间巡查时，
不慎将腓骨摔成骨折，领导要求他回家休息，他却婉言拒
绝，一直坚守在疫情防控一线。自2005年调入武保科工
作以来，他共处理各类违法违纪和纠纷事件上百起，为企
业挽回经济损失数百万元，每年义务奉献超100个工作
日，为企业治安稳定作出了自己应有的贡献。他还与派出
所等相关部门密切配合，积极协助公司发挥综合治理成员
单位的作用，共同推进社会治安综合治理。

03 铜冠（庐江）矿业公司 洪亿昆

洪亿昆，铜冠（庐江）矿业公司动力运转中心技术组组
长。工作以来，他每天都全身心投入到设备管理工作中，
每周还义务奉献一天，积极参与并针对设备使用周期提供
各项大修计划，保障着车间各项设备的正常运转，为矿山
的发展倾注了满腔热血。他参与的910分配翻板传动支
撑方式改造，有效降低了铜套的更换频次，保证生产稳定运
行；提出的“计量斗冲击面衬板改造”与“计量斗侧边衬板改
形”，延长了衬板使用寿命，保护了计量斗壳体板；参与并
完成设备档案整理工作，规范了车间的档案管理工作。

04 金隆铜业公司 胡庆镇

胡庆镇，金隆铜业公司精炼课转炉班长。作为精炼课
转炉炉长及班长，他利用自身的理论实践知识，积极参与转
炉炉寿命提高、作业炉次提高、环保设备改造及主厂房低空
污染控制等工作，提出了很多好的建议和意见，为金隆公司
提高生产效率，降低成本及环保有效控制作出了贡献。尤
其是2020年他提出优化转炉操作，让转炉寿命由240炉提
高到300炉，极大地提升了产量，创造了很大的经济效益。
他提出的转炉软管护板改造，避免了炉体盲区安全隐患，获
得集团公司及省重大合理化建议奖。在日常工作中，他主
动且毫无保留地将自己好的工作经验与同事分享，促使班
组成员共同进步。

钱小虎，张家港联合铜业有限公司质检工。他平时
少言寡语，一心扑在质检工作中，在工作岗位上十几年如
一日，始终坚守“质量第一”的原则。一次在对生产原料
铜锭取样时，他发现每捆铜锭颜色不一，立即将常规的
10%取样（即30捆取2捆），改为每捆10%，做到了对各
种取样方案通用性的深刻理解，很好规避了质检风险。
2019年，公司铜米熔融设备更新，面对新的设备，他比较
优缺点，反复琢磨观察，提出了加装平台漏斗等一系列改
进措施，不仅有效解决了安全问题，更大大提高了工作效
率和质检工作的准确性。

06 铜冠有色池州公司 朱雪波

朱雪波，铜冠有色池州公司锌分厂湿法工序浸出甲班
班长。他及时掌控班组设备状况，优化调整关键指标，全年
钠离子稳定控制在每升2000克以下，中上清含油每升1.5
克以下；及时跟踪生产过程中的焙砂粒度，减少外购氧化锌
加入量，及时调整铅银渣和铁矾渣的比例，确保湿法工艺各
项指标平稳；积极提出安全、环保、工艺改进等合理化建议，
由他提出的浓密机底流不锈钢管道用高分子管道替代改造
的建议，不仅耐腐蚀，消除了安全环保隐患，还使用寿命长，
利于维修更换，一年节约成本约8万元。先后被评为铜冠
有色池州公司“先进工作者”“优秀班组长”、集团公司“优秀
标准化班组长”。

07 铜冠电工公司 江亚明

江亚明，铜冠电工公司营销部成品库库工。他在父亲
患尿毒症、母亲半身偏瘫、妻子患恶性肿瘤的极大压力下，
仍用乐观的状态对待家人、对待工作。成品库每年进出货
物近6万吨，发货车辆2千多台次，做好一时的工作并不难，
但江亚明几十年如一日地严谨认真，在工作中一直保持零
出错，真正做到了发货准确、高效，有效地维护了公司的利
益和声誉。特别是疫情期间漆包线公司施行封闭生产管
理，江亚明克服家庭困难和人员严重不足，完成铜线发货装
车1450吨和铝线发货装车215吨的工作，及时满足客户的
需求，铝线发货量还比较同期增长100%。

08 技术中心 覃星朗

覃星朗，技术中心采矿研究所工程师。工作五年多
来，先后参加科研课题20余项，其中公司重点课题5项、
外部科研课题5项。2018年，成功推广公司充填胶凝材
料在月山矿应用，累计节约充填成本达 400 余万元。
2019年，作为重点项目负责人，他先后完成公司充填胶
凝材料在沙溪铜矿、安庆铜矿、天马山矿和冬瓜山铜矿的
应用试验与工业推广研究，均已实现了全面应用，有助于
公司形成新的经济增长点。他大胆创新，用实际行动为
企业发展贡献力量，累计申请专利10项，取得授权发明
专利2项，实用新型专利1项，发表学术论文3篇。

09 铜冠矿建公司 袁敦红

袁敦红，铜冠矿建公司蒙古乌兰矿项目部钳工。
2021年 5月，他由安庆铜矿整建制划转至铜冠矿建公
司，当他了解到公司海外工程技术工人短缺时，主动申
请出国，来到蒙古乌兰矿项目部工作。先担任深孔凿
岩班班长，后又担任充填班班长，不管是大孔凿岩施工
还是井下充填作业，亦或是无轨设备维修，他总能根据
需要随时切换身份，勇挑重任。来到项目部不足一年
的时间，他就赢得了“救火队长”的美誉。“我只是在
做自己的本职工作”，朴实的话语道出了他甘于平凡、
乐于奉献的精神品质，更道出了他舍小家顾大家投身
企业海外项目建设的决心和信心。

10 铜冠建安公司 胡 成

胡成，铜冠建安钢构公司铜山金磊项目部经理。2019
年3月，他克服困难，离别妻子和两个年幼的女儿，主动请
缨到千里之外的内蒙金剑项目。面对通长200米的电解
专用行车轨道调整，他严控精度，将直线度及高差控制在
5毫米之内。他精心策划吊装方案，顺利完成重量17吨、
长度30米的单根构件吊装工作。他提出的“钢屋架现场
拼装装置胎具”，减少了拼装辅助人员和辅助设备，提高了
屋架拼装工效，并获得发明专利。他还先后取得房建、机
电一级建造师和造价师，参加的“蓝狐”QC小组荣获2020
年有色金属行业优质质量管理小组，2021年被评为铜陵市
优秀建造师。
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05 张家港铜业公司 钱小虎
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