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1.投票时间为4月19日—25日。
2.投票范围为公布的10位“铜陵

有色好员工”候选人。
3.每位投票人一次投票须投满5

位候选人，多投少投均为无效票。
4.投票方式。报纸与微信可同时

投票。报纸选票不得复印，按虚线裁

下直接寄（送）到集团公司党委组织宣
传部宣传科。填写选票时，请用钢笔、
碳素笔或圆珠笔将候选人代码（01-
10）后的“〇”涂黑。

微信投票请关注铜陵有色报微
信公众号。微信公众号可搜索“铜陵
有色”或“tlysnews”点击关注参与投

票；或运用微信扫一扫，扫描二维码
关注后参与投票。一个微信号只能
投票一次。

5. 本次评选活动坚持群众自愿
投票原则，严禁任何单位和个人包办
投票、指定投给特定候选人等弄虚作
假行为。

投上您的一票 选好“铜陵有色好员工”

根据集团公司党委《“铜陵有色好员工”评选管理办法》精神，经逐层
推荐、评选，确定2022年第一季度“铜陵有色好员工”候选人10名。现将
10名候选人事迹简介予以公布，同时刊登选票和投票规则，接受公众投
票评选。

集团公司党委组织宣传部
2022年4月19日

“铜陵有色好员工”评选活动公众投票启事 “铜陵有色好员工”评选公众投票规则

徐矿明，铜山铜矿分公司义务通勤车车长。作为车
长，在疫情防控中，他恪守车长之责，测温、扫码、登记、
消毒、宣传防疫知识等，有条不紊，为池州市区到矿区
的员工按时上下班筑起了疫情管控的“铜墙铁壁”。作
为采矿车间值班长，在疫情期间他积极解决同事吃早
餐和协调办理通行证等问题，努力克服备品配件不足
的紧张，保证设备正常生产，带领维修班为井下的铲运
机、运矿车、凿岩设备等“保驾护航”。在一次突击抢修
中，铲运机前桥减速器损坏，无配件更换，他积极想办
法、谋对策，从废品堆里“淘宝”，让“趴窝”的设备“起死
回生”。

01 铜山铜矿分公司 徐矿明

“铜陵有色好员工”
选 票

02 天马山矿业公司 宋 俊

宋俊，天马山矿业公司机运工区新大井卷扬班班长。
3月疫情突发，他闻令而动，主动请缨，赶赴抗疫一线，参
与田家炳中学隔离点工作。在隔离点他承担每天早餐的
配送、D+E楼的消杀和隔离污染区里的垃圾收运工作。
穿上密闭的防护服，身背足有40、50斤重的手压式消毒喷
雾器，在楼层间往返，每当结束工作时防护面罩早已模糊，
汗水也渗透了衣服。其中收运隔离人员的垃圾是极具风
险性的一项工作，每一步都必须严格按流程来操作，他总
是高质量完成任务，赢得专业医护人员的好评。在疫情防
控一线，他以实际行动诠释了党员“不忘初心、牢记使命”
的责任与担当。

03 金冠铜业分公司 李光荫

李光荫，金冠铜业分公司商务部科长助理。多年从事
销售管理工作培养了他较强的市场感知和业务沟通以及
数据整理分析能力，近3年负责销售的铜冶炼副产品增收
2000多万元。今年疫情防控非常时期，他主动参与疫情
防控，并承担重要工作，协调落实驻厂人员住宿与物资保
障，期间组织协调全员开展11轮全员核酸检测，实现了全
覆盖，拟订10余项防控制度、整理编发13期防控工作会
议纪要，严谨高效传达公司防控工作指令，做到防控政策
要求执行不偏差，防控措施不加码，时刻关心安慰在厂就
地隔离的同事，真诚温暖他人，展现出了共产党员的使命
与担当。

04 张家港铜业公司 张学兵

张学兵，张家港联合铜业公司生产部精炼车间值班
长。面对车间员工存在年龄大、文化水平低的现状，他积极
宣传“安全第一、预防为主，综合治理”的劳动保护方针，严
格遵守各项安全操作规程，让安全生产工作不流于形式，全
面提高班组各成员“人人关注安全，人人关爱生命”认识。
他始终坚持以提高员工素质为落脚点，在班组管理创新上
狠下功夫，在精炼车间课题攻关和QC攻关等项目中，他是
主力骨干成员，全程参与了包括阳极炉项目改造、降低天然
气单耗及还原剂单耗等项目课题，成绩显著。2021年精炼
车间共完成阳极板产量14.28万吨，全年天然气吨铜单耗控
制在34立方米，还原剂吨铜单耗15.15千克。

吉怀宝，铜冠冶化分公司生产技术部调度室调度
员。面对突发疫情，他冲锋在前，积极投身到疫情防控第
一线，在闭厂生产期间，主要负责上传下达、管控预防、检
查督导、应急处置等综合协调工作，做好驻厂人员及居家
职工健康排查、检查公共场所、物资运输车消杀和核酸检
测等工作，由于办公室住宿条件有限，长时间休息不好导
致他胃病复发，同事们劝他注意休息，但他仍坚持工作。
在公司有序解除封闭生产后，吉怀宝为站好最后一班岗，
主动放弃回家休息的机会，一直坚守在岗位，以强烈的事
业心和饱满的工作热情，做到退伍不褪色，出色完成本职
工作。

06 金威铜业分公司 姜 进

姜进，金威铜业分公司板带分厂工装班班长，首席技
师。他热衷于技术改进，通过不断完善板带分厂刀系、辊系
和刷系管理制度，探索影响铜板带产品的质量因素，强化了
设备装配精度，通过技术改进每年为企业节约费用100多
万元，“热轧机油膜轴承漏油改造”等多条合理化建议在集
团公司获奖。疫情封闭生产管理期间，他带领3名员工完
成以前11人的工作量，3月份铜加工4755.5吨产量。他主
动挑起家庭重担，照顾年迈老父亲，还五年如一日的赡养一
位77岁中风瘫痪老人，直至老人去世。他热心公益事业，
积极参加市志愿服务活动，去敬老院做义工，自掏腰包为困
难老人送米送菜送衣物，到乡村辅导留守儿童学习等。

07 技术中心 袁 洋

袁洋，检测中心金冠检测室试金组班长，化验技师。自
2010年从事化验工作以来，工作12年间，从初出茅庐的青
年学生到成长为火试金的“行家里手”，他参与的项目荣获
中国有色金属工业企业管理现代化成果三等奖，每年检测
任务量在单位名列前茅，且质量合格率常年保持100%，先
后多次荣获“金冠铜业试生产”竞赛活动二等功、安环先进
个人等荣誉。今年疫情期间，他积极响应单位征召，入驻实
验室，以厂为家、坚守岗位15天，积极主动参与封闭管理期
间的疫情防控值守工作，与一名同事一起完成了平时11人
的工作量，圆满完成了金冠铜业所有原料、产品中金银量的
检测任务，用实际行动助力集团公司有序生产。

08 铜冠建安公司 陆志锋

陆志锋，铜陵有色建安安装公司技术部、工程部部
长。工作十年来，负责完成金冠 2#酸库、张家港阴极
铜、奥炉一期、赤峰金剑铜业、金冠升级改造等多个重
点安装工程的技术、施工管理工作，多次荣获公司先进
生产工作者、优秀项目经理等光荣称号。在此次疫情
期间，负责承担铜陵市田家炳中学应急隔离点工程项
目建设安装的他，第一时间奔赴现场，快速组织人员有
序进场，优化方案，24小时不间断施工，每天只休息3、
4个小时，带领施工人员克服降雨天气、人材机供应困
难等困难，7天完成400间隔离房的水电管线安装，圆
满完成隔离点建设任务。

09 工程技术分公司 汪根秀

汪根秀，工程技术分公司金冠项目部奥炉综合班班
长。2021年，班组在他的带领下，完成产值超260万，
远超年初目标。所在班组荣获2021年工程技术分公司
先进班组荣誉称号，本人获集团公司岗位之星、劳动模
范等荣誉称号。疫情防控期间，他主动请缨，冲锋在
前，带领项目部后勤保障组积极协助爱心协会深入抗
疫一线运输防疫物资民，先后自发为社区运送防护口
罩、防护衣、消毒液等大量防疫物资，为社区修补多处
被损坏的关卡。帮助运送驻厂员工个人及家庭所需的
生活物资以及药品，累计出车50余次，帮助驻厂员工
200余人。

10 质量检验中心 金冠电铜班

在封闭生产管理期间，质量检验中心金冠电铜班除4
名同志因小区封控居家外，其余7名同志均第一时间应征
到岗，其中5名是女工，她们当中有的夫妻双方都在驻厂保
产，有的无法照料家中老人，有的无法陪护孩子，但为了生
产，他们召之即来，无怨无悔地驻厂坚守，封闭生产期间，集
团公司出口铜和交割铜计划订单量仍旧维持高位，为了保
证金冠铜业分公司阴极铜如期交付，质检金冠电铜班克服
人员少、任务重等诸多困难，连续奋战了17个昼夜，日均工
作时长达13小时以上，累计完成阴极铜计量检验35000余
吨，其中出口铜近9100吨，交割铜3000吨，3月30日更是
创下单日检验交付交割铜近900吨的最高记录。
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05 铜冠冶化分公司 吉怀宝
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