
铜陵有色金属集团控股有限公司主管 主办 《铜陵有色报》编辑部出版 E-mail:tlysb@tlys.cn 每周二、四、六出版 111
2021年8月10日 星期二 农历辛丑年七月初三 第4573期

国内统一刊号：CN34—0047 邮发代号：25—52

TONG LING YOU SE BAO
总第4890期

本报讯 8月6日，集团公司党委
书记、董事长杨军到枞阳县义津镇先让
村走访调研乡村振兴工作，看望慰问驻
村干部。枞阳县委书记杨如松陪同调
研。

杨军实地察看先让村农业专业合
作社项目——特色水产养殖基地后，入
户走访了结对帮扶对象，与他们亲切交
谈，仔细询问家庭、生产、生活等方面情
况，并送上慰问品，嘱咐他们保重身体，
鼓励他们努力发展生产，带领村民共同
致富，有困难可以向集团公司驻村干部
反映，要求驻村干部及时帮助解决脱贫

户所遇到的实际困难。
随后，召开座谈会。杨军同当地

镇、村及集团公司驻村干部等座谈交
流，听取关于乡村振兴工作情况的汇
报。

2021年，枞阳县义津镇进一步巩
固脱贫攻坚成果，推进脱贫攻坚与乡村
振兴有效衔接，加快基础设施建设，把
道路、水利等制约农村发展的瓶颈问题
作为关键抓手，实现全镇共同发展目
标，并继续推进危房改造工程；加大产
业项目建设力度，持续发展现有扶贫基
地，深挖各村产业优势，加大项目扶持

力度；加大就业扶贫推进。加强巩固拓
展脱贫攻坚成果排查，切实做好防止返
贫致贫检测；发展壮大村级集体经济，
进一步完善好农户利益联结机制，发挥
带动效果。

杨军充分肯定了义津镇及先让村
前期工作所取得的成效，希望镇、村干
部和集团公司驻村干部进一步加强沟
通交流，共同做好乡村振兴工作，努力
建设美丽乡村。他强调，乡村振兴离不
开产业发展，要因地制宜、因户施策，统
筹谋划、发挥优势，积极探索乡村振兴
新路子；要继续坚持“输血”和“造血”并

重，把培育和壮大特色优势产业作为巩
固脱贫攻坚成果的助推剂，大力发展农
业特色种植、禽畜养殖等特色优势产
业，努力实现产业带动增收目标；要继
续巩固扩大脱贫攻坚成果，并延续打赢
脱贫攻坚战的好经验、好做法、好机制、
好措施，使之更好地运用到乡村振兴上
来。

枞阳县义津镇党委主要负责人，集
团公司组宣部、办公室主要负责人，集
团公司驻村工作队负责人，冬瓜山铜矿
相关负责人等参加乡村振兴调研。

陈幸欣

杨军到枞阳县义津镇先让村调研乡村振兴工作 近几个月来，铜冠建安钢构公司经
理营士超很忙。他说：“不仅要确保铜
陵有色内部项目正常施工，还要抓住红
火的外部市场机遇。”

上半年，铜冠建安钢构公司完成施
工产值 7565 万元，占年度计划的
65.8%；外部市场中标6项，中标额达
4950 万元，与去年同期相比上升
1230%。

最令营士超高兴的是，7月18日，
铜冠建安钢构公司又成功中标浙江海
亮股份有限公司年产15万吨高性能汽
车换热计供电系统用铝制品工程。这
是时隔几年之后，该钢构公司第四次中
标海亮项目，而且还是海亮总部所在地
项目。

据悉，这项工程位于浙江省绍兴市
诸暨市，中标金额为2500万元，总建筑
面积为3.3万平方米，施工内容主要包
含2栋钢构厂房的制作及安装。

“我们是被海亮总部邀请参加投标
的，投标时有6家单位且当地有2家单
位，其中一家单位已参与了一期项目建
设。”营士超介绍。

铜冠建安钢构公司先前中标建设
的安徽海亮、广东海亮、上海海亮等工
程项目，累计12.5万平方米，并在安徽
海亮工程中克服“梅雨”季度创造出“钢
构速度”，广东海亮项目经受“山竹”强
台风考验……“铜冠建安钢构速度”和
品牌效应在海亮集团总部赢得了良好
口碑，为第四次中标海亮工程打下坚实
的基础。

不仅如此，海亮总部还看中铜冠建
安钢构公司多项长处——有自己的钢
构生产车间和信得过的施工队伍。

在机器轰鸣的铜冠建安钢构生产
车间加工区，等离子切割机喷出淡蓝色
火舌，3台全自动悬焊机正在焊接。“今

年钢构市场十分火爆，工人每天忙到深
夜，周末都要连班加点工作。”该公司党
支部负责人张吴友介绍。

而在生产车间安装区，几名员工戴
着防护口罩，在一旁拼接、安装“人字
梁”。汗水湿透衣裳，他们全然不顾。

“我们不仅要确保业主项目进度，还要
确保工程质量，打造自己的品牌。”张吴
友说。

在离铜陵市百公里之外的黄山市
格罗电器公司，漂亮的标准化厂房巍
然屹立，而在另一侧施工工地上，一群
钢构人冒着高温在新中标的场地上施
工。

今年5月20日，钢构公司又中标
黄山格罗智能电器项目A3号、A4号
厂房钢结构工程，深耕皖南市场，工程
量是上次中标的A1号厂房数倍。

用心铸造精品。今年4月底，黄山
市格罗电器公司厂房及配套用房A1
号车间工程不仅一次性通过竣工验收，
还被黄山市开发区选为示范观摩施工
工地。“把项目交给铜冠建安钢构公司
干，我们很放心。”黄山格罗电器董事长
李娜说。

花香自有彩蝶来。今年铜冠建安
钢构生产一直处于满负荷生产状态。
上半年，该公司在建项目施工总金额达
1亿多元。不仅确保了集团公司内部
的金冠铜业渣选项目、铜冠冶化环境整
治项目、金隆铜业大修等重点工程，还
承建了江西汇盈环保科技阳极铜电解
项目、狮子山高新区高智加速器项目、
黄山格罗电器二期工程等数十个外部
市场项目。

“我们现在每个月完成施工产值达
到1500万元，全年产值有望突破1.5亿
元，创历史新高。”营士超说。

夏富青 王 昕 姚胜红

花香蝶自来

本报讯 今年以来，冬瓜山铜矿抓
好采出矿管理，稳定出矿品位，抓好生
产衔接，重点工程建设等关键问题，保
证了矿山生产有序进行。

今年面对原矿品位低、冬瓜山60
线以北盘区回采难度大，设备大修时间
紧、任务重，以及安全环保压力大等重
重困难，这个矿突出生产重点，扎实推
进重点工程实施进度，确保矿山产品产
量稳步增长。一方面加强生产组织，强
化采出矿管理，实施采场挤压爆破，有
计划分步骤落实出矿采场废石分流工
作，全年分流废石量不低于7万吨，稳
定出矿品位；另一方面加强选矿技术攻
关，继续开展复杂难选矿石试验研究，
联合科研院所进行技术攻关，提高选矿
系统应对原矿复杂难选的能力，稳定并
提高选别指标。通过“地选采联合攻
关”，强化地质、采矿、选矿等系统联动，

积极运用数字化手段，超前分析采场矿
石性质变化情况，为选矿生产提供指
导，并加快选矿基础自动化升级改造，
为优化选矿技术经济指标奠定基础。
矿山尾矿处置项目已委托有色设计院
完成《与新桥矿业露天采坑生态修复项
目配套的冬瓜山铜矿尾矿远程输送与
制备固化回填工程初步设计》，现正加
快推进尾矿远程输送与制备固化回填
工程项目行政审批工作。

此外，这个矿新辅助井建设工程目
前井筒部分已施工结束，正进行井塔主
体工程施工，现已进入井塔提升设备安
装阶段。大团山矿床深部负736米、负
748米中段开拓工程已全部结束，预计
今年三季度完成负760米中段开拓工
程。冬瓜山铜矿床60线以南西翼开采
工程目前已累计完成巷道开拓2750
米。 汤 菁

冬瓜山铜矿扎实推进重点工程建设

近日，安庆
铜矿机修厂车间
内6名电焊工正
在同场竞技。此
次电焊工技术比
武 该 矿 共 有 28
名选手参加，比
武前三名者，将
代表该矿参加集
团公司电焊工技
术大比武。
程海滨 摄

工程技术分
公 司 深 入 开 展

“传帮带”活动，
推动公司整体维
修技能水平的提
高。图为近日该
公司金冠项目部
电仪班班长仇恒
红现场指导年轻
员工检修操作场
景。
杨永宏 摄

铜冠电工公司员工日前正在进行漆包线生产作业。铜冠电工公司针对漆包线市场竞争加剧，下半年着重优化产品结
构，将通过国产化微细线设备的更新改造，提升微细线产量质量，加大优质客户高端微细线市场开发占比，并挖掘现有客户
群体里的微细线订单，扩大微细线市场份额。

王红平 华 伟 摄

面对持续高温天气，有色动力厂5
支“党员安环先锋队”60多名队员，每天
活跃在沿江泵房、水站、车间、班组，进
行各种安全隐患排查和安全环保攻坚。
一张张被火红太阳映红的脸庞上挂满汗
珠，他们用奋斗姿态，让鲜红的“先锋队”
旗帜，在高温一线高高飘扬。

不惧严“烤”

坚持每周1次巡检，是该厂5支先
锋队形成的雷打不动制度。8月2日，头
戴安全帽，臂佩袖章的宫瑞、李兴锋，正
常巡检热电生产区域。汗水浸湿了工
装，前胸和后背出现许多盐花。他们无
暇顾及，时时用手机，将巡检照片，上传
车间安环“微信”群，实现隐患巡查、跟
踪、整改闭环管理。4万平方米的生产
区域跑下来，要大半天时间，脚上劳保
皮鞋被晒得发烫。他们在炎炎烈日下，
积极迎战，不惧严“烤”。

“高温下电厂生产，风险大，安全环
保是一根永不松懈的弦。”热电车间先
锋队长江炼强说。针对持续30摄氏度
以上的高温，他亮出“两手”抓方案：第
一，严格环保指标控制，加强“沉煤池”、
应急事故池、高毒氨区、酸碱区、化水中
和池、油库、磨煤机等所有安全环保重
点部位巡视检查频次，做到心里有底，
实现各种管控指标达标；第二，盯紧“引
风机”等重点设备，防止设备中“暑”。
针对高温天气，空压机出现跳闸、断电，
影响生产问题，先锋队每次行动，必检
空压机设备冷却情况，通过现场采集数
据，分析运行状况，确保高温设备安全
运行。

“汗”卫阵地

“1、2、3”供水系统生产现场，“全副
武装”的刘杰与董毅，一起忙着拆卸潜
水泵，不时喊出号子。他俩浑身泥浆，
半蹲着身子，对潜水泵异物堵塞检查清
理，手工疏通。豆大汗珠，不停地从额
头、两颊“啪啪”往下滴。衣服湿了一遍
又一遍，不一会儿工夫，作业地面全是

“汗”水。
“针对连续高温，供水生产重点，是

保障设备正常运转。”供水二车间先锋
队长张霞，像冲锋陷阵的女战士，带领
10名先锋队员，集中设备攻坚，“汗”卫
阵地。8月2日，组织先锋队员和维修骨
干，沉入5米深的排泥池底面，将潜水泵
拆卸下来，搬运到地面，进行清理疏通。
经过3个多小时“不停歇”连续奋战，异物
堵塞全部清除，潜水泵恢复正常运行状
态，确保了排泥水系统正常有序生产。

为使供水生产设备在高温下安全
运行，张霞把1号、3号生产备用泵，轮换
试运行，作为先锋队主攻“战场”。在站
着不动就一身是汗的天气里，大家轮番
上阵，挥汗如雨，确保设备始终处于有
效安全备用状态，为夏季用水高峰时期
的正常供水保驾护航。

随“温”而动

根据早、中、晚温度差异变化，该厂5
支先锋队每天用“加减法”与高温抗衡。
用加法加强防暑降温措施落实，加大保
障力度，加快隐患问题解决时限。先
锋队每次行动，将风油精、仁丹、矿泉
水等防暑降温物品供应备足。用减法
避开高温“峰谷”，将北部热网和供水
管线，巡检人员减到2至 3人 1组，挤
出早、晚时间，交替现场巡查，使每个
先锋队成员目标明确，责任范围集中，
隐患清除有效。

罗 鹏

——有色动力厂“党员安环先锋队”战高温剪影
火红太阳映红了他们的脸庞

本报讯 如何培育一支高素养安
全管理人才队伍，铜冠池州资源公司
的做法是，通过微信小程序建立公司
安全生产知识学习测试平台，要求员
工常态化学习，并实行日打卡制度，每
日汇报学习情况。并成立以党委书记
为组长的考核领导小组，制定《安全生
产知识考试考核办法》，定期开展公司
安全生产知识考试考核。

这是连日来，铜冠池州资源公司
党委创新开展人才培养工作，大力推
进打造学习型组织建设，激发人才活
力的新举措。

该公司安全生产知识学习测试平

台题库内容非常丰富，其内容包括《金
属非金属矿山安全规程》《尾矿库安全
规程》《有色金属矿山生产技术规程》
《池州资源公司安全必做》《安全技术
操作规程》以及金属矿床开采基本知
识、特种作业安全知识、有关法律法规
等相关内容。平时员工只需打开微信
小程序（池州资源安全生产考试平
台），即可进行日常学习和模拟考试。

在安全管理人才建设的层级上，
该公司中层管理人员、安全生产管理
人员、工程技术人员、生产车间队（段）
长属于公司生产知识考试必考人员，
同时鼓励其他员工（含外协）报名参

加。在该公司，每轮考试，考核领导小
组都要依据考试成绩排名、评奖。同
时该公司规定，针对必考人员中，考试
第一次未满80分的,允许补考一次；
补考不及格的,取消年度评先评优资
格，扣除当月安全绩效奖；考试成绩建
档入库作为管理人员考核考评、职称
评聘、干部选拔任用参考依据。

目前，该公司已经完成第一次安
全生产知识考试，参加考试必考人员
66人，自愿报名考试人员17人，共83
人。此次参考人员成绩均达到80分
以上，其中取得100分优异成绩的有
28人，占比33%。 江 君 黄芳琴

铜冠池州资源公司新举措
打造学习型高素养安全管理队伍

今年以来，铜冠池州公司严控产
品质量，看趋势控指标，优化操作方
式，动态分析不利因素，坚持不懈提高
产品质量优质品率，关注客户需求，持
续改进不足，以产品提质壮大公司综
合实力。

常打质量控制“免疫针”

“通过铅锭铋含量SPC趋势图可
以明显地看出，最近两天铅锭含铋有
增 高 趋 势 ，已 从 0.0014% 上 升 至
0.0018%，直逼0.0025%的内控标准，
距离国家标准上限0.004%只有一步
之遥。”铅分厂副厂长张良标向质量部
门反馈。根据集团统一部署，该公司
积极配合消化兄弟单位内部含铅原料
铅铋锭的消化，实现资源循环利用。

为控制上限，满足顾客提出的铋
含量小于0.002%的特殊要求，保持铅
锭品质，生产及技术部门立即行动。

“我们通过降电流生产、延长电解周
期、残极置换等方式，进行探索性试
验，确保铅锭中铋含量满足顾客要
求。”张良标说道。据铅电解工序负责
人介绍，由于控制措施及时，目前铅锭
铋含量均能控制在0.002%以下。

用好精益管理“杀手锏”

2020年，该公司锌锭优质品率达
到100%，锌含量全部达到99.997%。
但未止步于此，对锌锭质量提出了更
高要求。调动各方要素，努力实现锌
锭（锌含量大于 99.998%）占比达到
10%。“若我们的锌锭产品达到这个标
准，顾客愿意升水每吨100元购买。”
该公司业务助理王云安说。目前对锌
锭质量影响最大的就是铁元素含量，
该公司锌分厂通过精益管理，将可能
造成铁元素波动的各种因素逐一分
析，制定对策，加强管理，严防熔铸工

序铁污染带来的风险，如更换渣耙材
质，严禁使用铁制工具推送锌片。并
通过精心配料，进一步加强湿法、电解
等工序的工艺控制，细化岗位操作，力
争锌锭质量再上台阶，实现质量创效。

强化机制控制“紧箍咒”

根据客户反映，着手建立了锌合
金生产技术、质量管控、售后服务三方
质量保障体系，成立了生产现场小组、
设备小组、技术小组、生产小组和支持
小组，对各版块岗位职责划分作出了
明确指示，确保对合金质量问题做出
及时反馈和处理。此外，该公司与锌
合金研究院合作成立了锌合金运作小
组，开展拉力、金相、硬度实验，以找出
夹渣、气泡等缺陷存在的原因，为提高
合金质量提供技术指导，确保锌合金
化学品质满足区域性客户个性需求。

李荣敏 纪陈红

铜冠池州公司
以产品提质壮大综合实力


