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1.投票时间为7月31日—8月7日。
2.投票范围为公布的10位“铜陵

有色好员工”候选人。
3.每位投票人一次投票须投满5

位候选人，多投少投均为无效票。
4.投票方式。报纸与微信可同时

投票。报纸选票不得复印，按虚线裁

下直接寄（送）到集团公司党委组织宣
传部宣传科。填写选票时，请用钢笔、
碳素笔或圆珠笔将候选人代码（01-
10）后的“〇”涂黑。

微信投票请关注铜陵有色报微
信公众号。微信公众号可搜索“铜陵
有色”或“tlysnews”点击关注参与投

票；或运用微信扫一扫，扫描二维码
关注后参与投票。一个微信号只能
投票一次。

5. 本次评选活动坚持群众自愿
投票原则，严禁任何单位和个人包办
投票、指定投给特定候选人等弄虚作
假行为。

投上您的一票 选好“铜陵有色好员工”

根据集团公司党委《“铜陵有色好员工”评选管理办法》精神，经逐层
推荐、评选，确定2021年第二季度“铜陵有色好员工”候选人10名。现将
10名候选人事迹简介予以公布，同时刊登选票和投票规则，接受公众投
票评选。

集团公司党委组织宣传部
2021年7月31日

“铜陵有色好员工”评选活动公众投票启事 “铜陵有色好员工”评选公众投票规则

叶 斌，冬瓜山铜矿运输区生产班副班长。2020年，
他积极配合区里，带领全班人员，在保证班组人身、设备
安全，搞好“5S”作业现场管理的前提下，他所在的生产班
安全高效地矿石运输420多万吨，超额完成矿部下达的生
产任务。在生产中，他积极开动脑筋想办法，利用修旧利
废，节约回收活动，降低消耗，全年节约各类材料费数万
元。他还十分热衷社会公益事业，分别于2005年、2008
年和2015年三次参加义务献血600毫升。工作二十七年
来，他扎根矿山井下兢兢业业，埋头苦干，先后获得矿先
进生产者、矿“优秀共产党员”，2020年度冬瓜山铜矿“十
大标兵”。

01 冬瓜山铜矿 叶 斌

“铜陵有色好员工”
选 票

02 天马山矿业公司 申树学

申树学，天马山矿业公司选矿车间精矿大班大班长。
他工作任劳任怨，是车间的“活地图”，对各条管道如数家
珍，每年主动放弃工休七十余天，遇到检修或突发设备故
障，总是随喊随到。2020年12月，精矿陶瓷过滤机出现
陶瓷板堵塞现象，车间成立党建攻关项目，为解决陶瓷板
吸浆难题，他主动请缨，反复研究，提出改变反冲洗介质、
调整陶瓷过滤机进料液位和延长清洗时间等措施，陶瓷过
滤机终于恢复正常生产，滤饼水分在10%左右。去年他
母亲患慢性肾炎，几次住院，他白天忙工作，晚上去医院陪
护，无微不至照料85岁患病的母亲，用真情无私的付出，
赢得了同事邻里的一致称赞。

03 金隆铜业公司 张 伟

张 伟，金隆铜业公司硫酸课运转四班废酸工序组长，
负责金隆公司废酸废水处理工作。他精心操作，敢于担当，
为环保达标排放保驾护航。他带领班组成员严把生产过程
操作，严格控制各项指标，确保了废水废气的达标排放，在
历次环保局和督察组的检查和随机抽查中，金隆公司排放
废气废水的各项指标合格率均为100%。今年大修期间，
为保证废水处理工序可以24小时连续运转，在人员严重不
足的情况下，他冲锋在前，毫无怨言，一边组织清理检修队
伍开展大修工作，一边保证废水工序正常运转，大修期间废
水处理量日均达1908立方米，初期雨水处理量日均达
3422立方米，在他的精心控制下，所有废水都实现达标排
放。

04 张家港铜业公司 徐 进

徐 进，张家港铜业公司精炼车间值班长。他工作
兢兢业业、尽心尽职，带领几十人的员工队伍，紧紧围
绕目标任务，抓管理、强意识，严格风险防控。积极参
加车间课题、QC攻关项目，全程参与了阳极炉改造、降
低天然气单耗及还原剂单耗等攻关项目。近年来，他
带领的班组在现场管理、任务完成、产品质量、降本增
效、技术攻关等方面均取得了不俗的成绩，得到了公司
和员工的一致肯定。该同志先后荣获张家港铜业公司

“劳动模范”称号，集团公司“劳动模范”称号、“优秀标
准化班组长”称号和“强化意识、风险防控”先进个人
称号。

黄维华，铜冠冶化分公司综合车间化验班班长。“奉献”
是她的本色，“爱岗”是她的准则，“敬业”是她的坚持。面对
班组人员不断减少，她勇挑重担、任劳任怨，带领班组出色
完成生产环保各项检测任务；面对高空环保检测等急险重
难任务，她以身作则、冲锋在前，为公司实现超低排放做出

“巾帼不让须眉”的应有贡献。她爱岗敬业，哪里有检测需
要，哪里就有她的身影；她关心同事，只要工友家中有事，就
会主动放弃休息顶班定岗；她勤学肯钻，作为车间QC课题
小组骨干成员，以过硬本领解决难题，勇夺集团公司2019
年QC发布会第一名。她以实际行动在平凡的岗位上成为
领导的定心丸、班组的主心骨和同事的好榜样。

06 铜冠电工公司 陆 斌

陆 斌，铜冠电工公司铜杆班值班长。入职以来，他
始终兢兢业业、扎实肯干，从一名普通员工成长为连铸连
轧生产线乙班值班长。2020年10月，根据环保有关要
求，车间更换了竖炉工段投料方式，造成铜液温度过低，堵
住了上流槽上端出铜口。当时正在休假的陆斌第一时间
赶到现场，带领同事分成几个处置小组，经过2天3夜的连
续奋战，排除了此次险情，恢复了整条生产线的正常生产，
为公司避免了重大经济损失。他还利用业余时间加强学
习，自己动手浇铸的半月管平衬辅助模具大大提高了工作
效率和安全性，也使半月管的更换流程便捷了不少，同事
们都称赞“小发明，大作用”。

07 安徽铜冠铜箔公司 孙方魏

孙方魏，安徽铜冠铜箔公司铜箔九十工场生箔工段工
段长。从一名门外汉成为锂电箔生产骨干，孙方魏扎根一
线，把青春倾注锂电箔发展，参与了公司所有锂电箔项目
的安装调试生产。工作中，他兢兢业业、任劳任怨、无私奉
献，带领团队克服技术难题，特别是为了实现6微米锂电
箔产业化，舍小家为大家，一心扑在工作上，顺利实现量
产，有效帮助公司挽回疫情造成的损失。善于摸索钻研，
敢于大胆尝试改造，多项设备改造合理化建议被工场采
纳，使公司锂电箔成为铜箔行业的佼佼者。他曾先后荣获
集团公司劳模以及铜箔公司“标兵”“优秀班组长”“先进工
作者”等称号。

08 技术中心 陆 堃

陆 堃，铜陵有色设计研究院有限公司市政室技术主管，
从事结构设计及地质灾害治理。工作25年来，陆堃秉持专业、
严谨的态度，主持、参与完成省重点工程2项、大型工程4项、中
型工程20余项、小型工程100余项，并先后荣获中国有色金属
建设协会表彰4项。2004-2009年间，在她的努力下，集团公
司9个项目成功申报国家财政部、国土资源部中央矿山地质环
境治理专项资金共计3270万元，为集团公司绿色矿山建设提
供了有力支撑。在“铜陵国家矿山地质环境重点治理项目”中，
她坚持“以人为本”，通过精妙的设计让市区中心地带的昔日矿
区变身为城市文化的载体、科普教育基地、市民休闲娱乐的后
花园，其本人因此被评为设计研究院“优秀好员工”。

09 铜冠矿建公司 颛孙干

颛孙干，铜冠矿建公司赞比亚分公司技术总监兼谦比
西项目部技术负责人。自2017年5月踏入非洲土地至
今，他仅回国工休两次，作为一名青年党员，时刻发挥模范
带头作用，吃苦耐劳，无私奉献。2020年初国内疫情已趋
于稳定，而国外疫情日益严重，在国内工休的他却仍毅然
按时返岗，投入到生产一线。今年上半年因中方员工回国
休假不能及时返岗，他带头推动人力资源属地化管理，缓
解现场带班人员不足的问题。面对疫情影响、工作需要，
他选择了舍小家、顾大家，工休一延再延，身兼数职毫无怨
言，为海外项目部生产发展稳定做出了突出贡献，是践行
国家“一带一路”战略的最美逆行者。

10 铜冠建安公司 宋 林

宋 林，铜冠建安钢构公司项目经理。他全力以赴，
创造钢构速度，狮子山高新区高智加速器项目前期因地质
条件与实际勘察图纸差异，耽误工期近20天，他通过方案
调整、组织劳动竞赛、延长作业时间等方式按时完成施工
任务。他大胆创新，新技术新工艺实现新突破，编写的《屋
面钢丝绳线盘支撑装置》《一种调节型钢柱位移的工具》获
得了国家实用新型专利，主持施工的“铜山矿磨浮厂房钢
结构工程”被评为部级优质工程奖、“上海海亮项目”获评
上海市“金刚奖”。他本人还被市建筑业协会评为“2018
年度铜陵市优秀建造师”，多次获评铜冠建安公司优秀共
产党员、先进生产者等称号。
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05 铜冠冶化分公司 黄维华
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