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本报讯 1月8日上午，集团公司
党委副书记、总经理龚华东在集团公司
展示馆二楼会议室会见来访的丝路国
际产能合作促进中心主任谢阳军、中国
有色金属工业协会原会长康义一行。
集团公司总工程师周俊参加。

龚华东热烈欢迎谢阳军、康义的到
来，介绍了集团公司2020年生产经营
情况和“一带一路”国际产能合作情况，
以及公司海外投资项目、国际贸易、国
际工程和装备制造、“十四五”国际业务

规划等情况，并提出了需要丝路国际产
能合作促进中心和行业协会帮助协调
解决的问题和建议。

谢阳军说，丝路国际产级合作促进
中心是国家发展改革委员会国际合作
中心为服务国家“一带一路”国际产能
合作战略而牵头发起设立的综合性服
务平台，国家发改委国际合作中心通过

“六个抓手”推进国际产能合作，包括推
动和落实空间布局、重大产能合作项
目、资金支持、政策支撑、委省协同机

制、组建国际产能合作联盟等。希望铜
陵有色集团用好国家推进国际产能合
作的机制、平台，用足各项有利政策，加
快国际化发展步伐。丝路国际产能合
作促进中心将帮助企业加强国际合作
项目对接，加强国际人才培养，关注企
业重大项目建设情况，在政策、资本、产
业链上下游等方面为企业国际化发展
提供高效服务。

康义充分肯定集团公司近年来取
得的各项成就，希望铜陵有色集团加强

与丝路国际产能合作促进中心的合作，
谋划好“十四五”发展，在资源控制、改
革、创新、国际化发展、产业智能化等方
面下功夫，建设具有国际竞争力的世界
一流企业。

座谈前，龚华东陪同谢阳军和康义
参观集团公司展示馆。

凤凰山矿业公司、铜冠矿建公司、
中铁建铜冠投资公司、战略发展部、矿
产资源管理部等单位和部门负责人参
加座谈。 夏富青

龚华东会见谢阳军 康义
1月8日一大早，铜冠冶化分公司

硫酸车间生产副主任曹义松就早早来
到主控室查看了解晚班生产情况，随后
他像往常一样回到办公室，拿起安全帽
就直奔生产现场巡检去了。

可刚过了十来分钟，曹义松又赶回
了办公室。同在一个办公室的车间安
全员张国林望着去而复返的曹义松笑
着问道：“曹主任，今天的巡检效率真高
啊，这么快就回来了。”“我哪是巡检完
了啊，还没到排渣现场呢！刚走到干吸
区域，看到设备点检员牟杨在前面拿着
垃圾袋巡检，我一摸口袋，发现垃圾袋
用完了，这不赶紧就回来拿嘛。”曹义松
急匆匆地说道。

自去年12月开始，铜冠冶化分公司
以高度的紧迫感和危机感全力开展现场
5S问题整治活动，从人员、设备、原料、工
艺、环境等全方位制定5S精益管理提升
目标，建立问题整改清单，一一落实责任
单位、具体负责人实施人、整改措施、整
改时间，实行闭环管理，严格奖惩考核。

作为该公司生产主力车间的硫酸
车间，生产现场整改问题多、任务重、时
间紧。为发挥全员5S管理积极性、主
动性，由以前的“要我管”转变为“我要

管”。车间提出建议，要求所有人去生
产现场都要随身带着垃圾袋，发现有垃
圾杂物随手捡起带走，不能带走的及时
联系清理。从这之后，垃圾袋俨然成为
了员工去生产现场的必备之物，这才有
了去而复返的生产副主任、拎着垃圾袋
巡检的设备点检员，大家相互打趣道：

“硫酸车间现在人人都像行走的‘垃圾
袋’了！”

为了持续保持整改效果，该公司硫
酸车间对捡回的垃圾不是简单一扔了
事，而是定期开展分析活动。通过了解
哪些区域是“重灾区”、哪种垃圾杂物最
多，综合分析垃圾杂物的来源并提出有
针对性的整改措施。同时把现场设备
及生产区域的5S管理责任细化到每个
岗位，实行5S管理区域责任制，不断强
化员工5S管理意识。

为人风趣幽默的车间材料员余江
华，每次从现场回来总爱拎着垃圾袋给
大家展示他的战果：“小蔡，你们快来
看，我今天又收获满满呀！”可是最近几
天以来，从现场回来的余江华无声了，
大家都感到奇怪。支部书记杨玉有调
侃他道：“老余，你最近是不是有点懈怠
了啊，现场去少了吧。”“一看就知道书
记你不关心我，我可是天天都去现场
的。现在捡的人多了，现场丢的也少
了，没有战果再让我‘炫耀’了喽。”余江
华笑着回道。 胡永斌 蔡英健

行走的“垃圾袋”

打开 2020 年 12 月 26 日 的《铜陵
有色报》，头版“铜冠电控设备厂今年
产值突破 5000 万元——人均产值 138
万元，年增幅达33%”的新闻顿时跳入
我的眼帘。“5000万、138万、33%”三个
数字促使我把这条新闻认认真真地阅
读了两遍，心中油然升起为这个只有
30多人的小厂创造的奇迹点赞，“这个
小厂真的了不起！”

2020 年，我们遭遇了全球性新冠
肺炎疫情的袭击，铜陵有色的干群与
全国人民一道，打响了一场疫情防控
的人民战争，铜冠电控设备厂 30 多名
员工团结一心，一手抓“防疫”，一手抓
生产，紧紧围绕年度方针目标，合力攻
坚克难，在“闯、创、实干”中展现新作
为，做出新贡献。这“三个数字”是他
们在“十三五”规划收官之年谱写的丰
收赞歌，是向“十四五”规划开局之年

呈献的一份厚重礼物。
伟大的事业始于梦想。铜陵有色

是世界500强企业，内部有不少小厂小
矿，有的厂矿生产蒸蒸日上，有的厂矿
由于多种原因经济效益不是很好，甚至
有的企业还出现亏损。笔者认为，办
企业的目的之一是为了“盈利”，为国家
创造财富，进而实现利润最大化，才能
使企业像滚雪球一样越滚越大，越办越
好。相反，如果一家二级企业亏损了，
对整个集团公司的经营就会产生影
响。因此，那些多年以来亏损的企业，
应该学习铜冠电控设备厂的经验，在

“闯、创、实干”中展现新担当，体现新作
为，找差距、定措施，为提高整个集团公
司的利益着想，把“高质量发展”作为

“十四五”规划重要目标。
2021年是“十四五”开局之年。我

们铜陵有色的每个员工都是梦想家和
实干家，我们要学习电控设备厂“小厂
做出大贡献”的精神，用实干托起“铜陵
有色世界500强”的伟大梦想。

殷修武

一份耀眼的答卷

金威铜业分公司熔铸分厂员工日前正在黄铜炉前生产作业。金威铜业分公
司针对影响日常生产质量的各类因素，积极开展QC公关系列活动，激发职工的
积极性和创造性，带动全员参与到质量管理当中。 王红平 黄军平 摄

日前，集团公司党建工作“领航”计划示范展板在铜冠建安公司开发区基地展出，集中展现了高品质的 5
个党委品牌和 30 个党支部特色工作，吸引了广大职工驻足观看，该公司还组织基层各党支部书记观看学习并交流，以提升党建工
作水平。

汪锡铜 摄

本报讯 近年来，铜冠
电工公司聚焦企业转型发
展战略，在精准管理、精细
操作上下功夫，开发符合
市场需求的高质量产品，
产品质量持续优化，效益
显现。

为提高员工质量意识，
满足客户需求，针对控制产
品指标的涂漆等重点工序，
该厂组织开展技术比武活
动，以赛促学，以赛促做，营
造出“学业务、提技能、做匠
人”的浓厚氛围。同时，该厂
持续开展“操作100分”培训
活动、组织全员参加中央企
业全面质量管理知识竞赛等
活动，并通过质量管理知识
培训，使员工精细化操作水
平得到了进一步提升。

主操人员对温度、涂漆
过程波动等指标进行实时
共享，让每班主动了解上一
班次生产情况，提前做好准
备，确保生产工序指标在可
控范围之内。线材公司操
作人员通过多次试验精准
把控熔炉生产速度、温度等
过程参数，提高了铜杆线指
标合格率。质量技术部从
取样、制样、化验分析等环
节严格标准操作，样品分析
合格率达到100%。

该公司制定下发《提高
铜产品优质品率管控办
法》，发挥绩效考核指挥棒
作用，激发岗位人员打造质
量过硬产品。制定《质量考
核奖惩办法》，加大产品检
测力度，强化过程控制，为
完成漆包线、磷铜球优质品
率把好关口。该公司领导班

子成员高度关注漆包线、磷铜球漆优质
品率完成情况，每天跟踪督办车间产品
质量工作，自上而下形成“人人关注质量
指标”“上道工序为下道工序服务”的浓
厚氛围。

实施质量改进措施，全员攻关“动”
起来。漆包线分厂立机和高速机台建
立在线粒子控制管控模式，全线精准监
测铜线表面状况，严格把表面缺陷数控
制在要求范围。铜材公司以问题为导
向，通过减少铸机的开浇次数及轧机的
摆剪时间来减少铸坯产生量。加强铸
机的开机次数及摆剪的时间控制。同
时，加强生产过程的考核与管理，制作
挡块产量统计表，确保铜杆满足多类产
品需求。质量技术部门人员从漆包线
产品工艺参数优化、拉伸长度进行技术
分析，及时指导生产环节作出相应调
整，从根本上优化了产品性能。

华 伟
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本报讯 如何将党的十九届五中
全会精神在基层干群中引领起学习热
情?如何结合当前实际工作将省委十
届十二次全会精神贯彻下去?1月8日
上午，工程技术分公司党委负责人赴
基层开展宣讲。

“党委主要负责人带头学深学
透后，不是坐在会议室作作报告笼
统宣传介绍了事，而是沉下身子，走
入基层一线，面对每个项目部的管
理者、专业（技术）业务管理人员、党
员职工代表，一点点地把精神实质，
用（我们）基层职工喜闻乐见的通俗
语言，把大道理划分为自身发展的
点滴小道理，把纲领性的语言化解
为明确指向的引领的指示，大家愿
意学、更愿意聆听。这样的效果
好！”工程技术分公司第一事业部负
责人代强生深有感触。

当日，该公司党委主要负责人

从准确把握决胜全面建成小康社会
取得决定性成就、实现宏伟目标的
政治保证等方面，并结合公司实
际，对党的十九届五中全会精神、
省委十届十二次全会精神进行了一
一梳理与宣讲。恰逢岁末年首，结
合自身工作时间与未来工作安排，
该公司党委要求这个公司全体党员
干部，务必要继续加强学习贯彻落
实党的十九届五中全会精神，自觉
把思想和行动统一到全会精神上
来，进一步按照集团公司、工程技
术分公司要求，主动作为，勇于担
当，不断提高管理能力、业务能力
和创新能力，充分发挥党建思想政
治工作在企业改革发展稳定中的政
治保证作用，抓好生产经营、安全
环保等各项工作，坚决完成集团公
司与工程技术分公司下达的 2021
年度生产经营任务，确保“十四五”

开好局、起好步。
针对新一年即将开展的各项工

作，该公司党委要求：务必要以创新
为引领，进一步打开新局面。通过
抓自身业务学习和管理能力提高，
加大人才引进、培养，加强外协队伍
一体化管理，不断提高维修核心竞
争力；务必要增强危机意识、忧患意
识，以组织绩效考核为抓手，真抓实
干，鼓励多劳多得，体现公平、公正、
公开、阳光的分配机制，实现企业增
效益、员工得实惠的经营目标；该公
司事业部之间务必要进一步加强融
通交流，互相取长补短，结合 2021
年大修年的检修契机，加强互动，有
效利用好维修资源，并通过加强实
战性岗位练兵，提高自修产值，推动
这个公司高质量发展，也为集团公
司工程维修再立新功。

江 君 丁 嵘 杨 姗

工程技术分公司党委开展党的十九届五中全会精神宣讲活动

本报讯 日前，铜冠房地产公司加
快存量土地开发同时，积极带动相关产
业物业服务、装饰装修、绿化养殖、商业
租赁等业态的发展，利用东湖农场土地
和水面，积极推进苗木种植、水产养殖、
生态休闲和康养产业提升，实施标准
化、规模化和智慧化三化发展策略，加
快产业升级促进企业转型发展。

提升物业管理水平。制订物业公
司标准化建设方案，推进物业管理规范
化、制度化。以文明城市创建与岗位技
能大赛为契机，对标行业先进，推动物
业管理水平再升级。积极打造品牌示
范区，以阳光山水、景尚花园为小区项
目标杆，以机关大院为厂办项目标杆，
努力提升标准，扩大物管区域。加强专
业物管队伍建设，公开遴选项目经理，

开展自主专项培训，优化配置人员结
构，引进物业职业经理人，提升品牌竞
争力。公司管辖的物业小区在全市物
业管理评比中景尚花园小区进入前三
名。开辟多元化增值服务项目，相继开
设4家超市，开通了客户线上自主采购
平台。为了满足更多客户需求，计划增
设门店，丰富物品种类，扩大营业规
模。发挥维修队专业优势，自行修理维
护小区设施设备，修剪绿化，零星维修、
拆除等日常业务，节省成本，增加收入
来源。扩大物业服务管理规模。进驻
世纪新城开展全面环境整治，提前介入
观山名筑、见龙花园小区前期物业服
务，规范接管验收工作，中标池州市铜
冠书香苑项目前期物业管理。在中国
质量协会组织召开的2020满意中国年

会上荣获“全国市场质量信用AA级用
户满意物业服务”称号。

加快绿化养殖升级。绿化业务规
模逐渐扩大，承接了观山名筑、一品江
山、见龙花园、池州铜冠花园、合肥铜冠
花园等自建小区景观绿化、矿山地质灾
害治理、“三供一业”绿化提升、金冠铜
业、金翔物资公司等二级厂矿绿化管护
等绿化施工项目，东湖基地按照前期规
划滚动改造，逐步落实建设事项。加快
东湖苗圃基地建设，有效利用东湖土地
资源，引进和培育园林绿化常用植物及
观赏类花卉品种，为东湖休闲、旅游观
光产业发展打好基础的同时，给公司未
来的绿化工程业务做苗木储备，有效提
高东湖土地利用率。东湖南片区循环
水项目建成投产，休闲农业项目逐步启

动，果园种植、卡丁车、休闲垂钓业务等
娱乐项目恢复、基础配套设施工程修复
等工作有序开展，为推进东湖康养休闲
产业奠定基础。

加快商贸业务拓展。增加昌徽公
司业务范围，在房地产开发价值链上挖
潜，扩大材料设备采购，开辟装饰装修
新业务，先后承接了合肥铜冠花园、学
府名都住宅精装修、见龙花园售楼部和
样板房装饰、集团合肥办事处改造等家
装和工装项目共10项。拓展商贸租赁
渠道，持续跟进优质客户，落实商业广
场业态调整和招商计划，将招商业态调
整为以教育、体育、大健康等业态为主
攻方向，目前入驻客户20余家，成效显
著。

周尚青

铜冠房地产公司加快产业升级促进转型发展

新年一开年，安庆铜矿就掀起了大干热潮，按照矿部要求，各生产单位积极展
开“开好头，出实绩，保安环”的行动，让新年呈现出新气象。图为该矿动力车间正
在抓紧利用晴好天气，对矿山110千伏供电设备进行维护。 杨勤华 摄

集团公司党建工作“领航”计划示范展板到基层展出


