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本报讯 “这段时间，矿办公楼、
各生产单位和职工食堂的垃圾桶里几
乎很少有剩饭剩菜了”9月3日午后，
拎着泔水桶正在收集剩饭剩菜的老朱
师傅感慨地道。他说，过去自己每天
早中晚都会来矿里的各个食品垃圾桶
里收集职工们吃剩的馒头、鸡蛋和剩
饭剩菜等，现在几乎很难收集到了。
老朱的家就在附近，是矿里的一名退
休职工。

这两年，安庆铜矿为了让职工吃得
好，花了很大心思和精力，补贴食堂的
费用每年都在增长。早餐有鸡蛋、馒头
和稀饭，中晚餐都是四个菜，基本上为
三荤一素，以猪牛羊肉和家禽鱼类为主
打菜的荤菜天天花样翻新，蔬菜也都是
一些时令新鲜的菜，职工们都夸赞职工
食堂的伙食非常好，民意测验时满意度
特别高。可是，在吃好的同时，一些浪
费现象也时有发生，吃不掉的饭菜都倒
进了垃圾桶里。

为了防止出现饭菜做多造成的浪
费，该矿开展“杜绝舌尖上的浪费”活
动，在全矿职工中广泛开展“杜绝舌尖

上的浪费，从我开始”活动，向全矿党员
和职工们发出了“倡议书”，要求大家

“崇尚节俭，合理就餐”。与此同时，矿
要求职工食堂进一步改进伙食，做到既
要让职工吃得好，又不要出现浪费现
象。食堂对职工普遍喜欢的大众菜肴，
力求保持原有风格，并做到适当清淡。
另外，还针对井下职工劳动强度大口味
重、相对喜欢大荤类菜肴，采取保证口
味、荤素搭配，适量大荤的做法，力求井
下职工满意。针对节假日加餐菜肴，也
按照“加餐有度，品色增加；营养健康，
防止浪费”的标准作出了一些新的改进
办法，确保在节假日期间，职工吃得健
康和不出现浪费现象。

矿里要求食堂在掌握每天人员就
餐规律的基础上，各部门和单位必须予
以积极配合，如有工作餐、检修加班和
其他人员增加就餐等等，必须提前通过
矿调度室向食堂报备，根据增加人数做
好准备和供应。各党支部还组织党员
每天对就餐人员适时进行提醒，做到吃
多少打多少绝不浪费，并对各责任区的
垃圾桶和水沟等进行监督。 杨勤华

安庆铜矿将“舌尖上的浪费”降下来了

9 月 4 日，金昌冶炼厂冶炼大烟囱正在拆除中。金昌冶炼厂于 2017 年 4 月 20 日正式永久关停后，厂区开始了拆除工作和环保整治。目前已经先后完成了电解区
域、硫酸收尘区域、净化区域、干吸区域、转化区域、硫酸酸罐、循环水区域、熔炼配料区域、转炉、阳极炉区域、动力制氧区域、化学水站区域、磨料区域等设备设施的拆
除工作，全厂范围内的房屋建筑物拆除工作也接近尾声。此次拆除的冶炼大烟囱和环保大烟囱均高达120米，是剩下的重要拆除项目。为确保拆除安全，该厂通过招
标选择了专业施工队伍黑龙江隆升合再生资源利用有限公司，在做好安全防护措施的前提下，利用挖掘机采取“砍树式”拆除，并成功地完成了烟囱安全拆除。

王红平 摄

“请问吴副区长，今天咱们考考领
导，好吗？”

“请问孙副区长，高处作业时，禁止
什么作业？”

“回答正确，大家掌声鼓励！”……
9月4日8时许，冬瓜山铜矿大团山

工区派班室内，一场工人提问领导答题
的场面显得格外热烈而紧张。

这场下级考上级，员工考领导的场
面，是在该区“讲台10分钟”安全生产知
识学习环节中进行的。区安全员陈剑

南在主持安全知识学习活动中突发奇
想，认为平时都是区领导带领着工友们
学习，领导们学的怎样呢，何不借今天
学习机会考考区领导们，让领导也当回
学生。“今天咱们考考领导，好吗？”他这
提议，举座皆惊，立刻赢得全场工友们
一片叫好声和掌声。随即，陈剑南主动
担当“主考官”，手拿考题向坐在前排的
区领导走去。“两作业、一环节”安全管理
的具体内容是什么？”“主考官”陈剑南首
先向党支部书记、区长徐雄发问，徐雄像
一名学生一样起身站立胸有成竹地答
道：“两作业指的是大爆破作业，动火作
业。一环节指的是卷扬提升环节”。话

音刚落，未等“主考官”裁决，响起的掌声
已为他打出一个“满分”。紧接着，“主考
官”又来到区党支部副书记、安环先锋
队队长季金涛面前提问：“党员安环先锋
队活动开展要求是什么？”顿时，全场的
眼光齐刷刷地注视过来，面对大家期待
的神情，季金涛主动站起，面带微笑，从
容镇定地大声答道。“周有行动、月有小
结、季有考核”“主考官”高声宣布“回答
正确！”全场响起一片热烈的掌声。在大
家的交口称赞声中，“主考官”又陆续考
问了副区长、几名班组长，并一一顺利

“过关”……
这种别开生面的答题形式深深吸

引着在场的每一名工友，大家在现场争
先恐后地举手答题。矿生产标兵、区出
矿班长周国光由衷地感叹道：“班前讲
安全，脑中添根弦；班中查安全，操作少
危险；班后学安全，警钟常回旋。”多年
来，这个区牢固树立安全生产创新意
识，提倡安全工作中兄弟友爱情、亲人
关爱情等情系安全行为，先后开展了

“安全一家亲”“平安你我他，安全靠大
家”“安全发展，宣教先行”“落实安全责
任，创建安全班组”等一系列活动，通过
开展征集我的安全经、安全寄语和举办
安全演讲、安全结对、全家福以及板报
展等活动，架起了员工劳动保护的桥
梁，筑起了一道人性化的安全防线，让
职工和家属真正领悟“安全就是幸福”
的深刻内涵。 汤 菁 季金涛

考“官”记

本报讯 近日，铜冠铜材公司完成
了河南中原黄金冶炼厂第三批次电解
铜伦敦金属交易所（下称LEM）注册铜
认证测试工作。

今年来，铜冠铜材公司先后三次对
河南中原黄金公司共600吨电解铜进
行各类指标的测试。从数据集成到光
谱数据汇总，对直径8毫米低氧铜杆产
品分多次进行导电率、氧含量等多项数
据进行光谱分析。再取直径3毫米和直
径2毫米规格拉丝制样并退火软化热处
理，卷绕成弹簧状测试出体长率，以得
出各类指标数据报告。

而后，该公司还对以河南中原黄金
电解铜为原料的3个批次的产成品（直
径8毫米低氧铜杆）进行了发货使用跟

踪，确认无使用异常反馈。
铜冠铜材公司将经过严格测试后

得到的准确数据报告提交到LME，不
仅顺利完成交割任务，同时也降低了铜
材公司生产用原料铜采购成本。

按照电解铜 LME注册的认证要
求，电解铜在伦敦铜期货交易市场上市
交易前须经过由取得LME颁发电解铜
注册测试认证资格的工厂的认证证
明。铜冠铜材公司于2017年取得了由
伦敦金属期货交易所颁发的注册铜测
试工厂资格证书，从LME“考生”华丽
变身LME“考官”，具备了为LME对其
他工厂进行注册铜测试资格。迄今为
止，该公司已经先后6次对2家工厂进
行过LME注册铜测试。陈 潇 许 军

再当LME“考官”
铜冠铜材公司完成对一工厂三批次电解铜的注册铜测试

从班组长到工段长、工场副场长，
再到现在的集团公司劳模，10年来，他
精雕细琢着每一道处理工序。他说：

“既然选择这一行，就不要怕吃苦，少一
份埋怨，多一份责任，多一份钻研，多一
份奉献。”这就是铜冠铜箔公司铜箔一
二工场副场长赵英超。

2010年，刚迈出校门的赵英超进
入铜冠铜箔公司铜箔一二工场，被分
到表面处理工段做一名放卷工。为了
更好地掌握铜箔处理技术，赵英超几
乎每天都黏在处理机上，观察记录处
理机的运行方式和设备构造，然后将
自己的疑惑都记到随身携带的小本子
里，时刻准备向老师傅们请教。日复
一日，年复一年，就这样赵英超不仅掌
握了基本的操作技能，更懂得了为什

么要这样做的原因，在点滴的积累中，
他也逐渐成长为表面处理工段独当一
面的骨干。

2016年,处理铜箔时，出现了薄厚
不均现象，铜箔越厚越明显，成品率一
度下滑到94.0％以下。为了尽快解决
问题，他没日没夜地趴在处理机上，14
个电解槽，80多根导辊，他一个一个，一
根一根地做排除法，最后通过摸排和经
过测温仪器检测发现是减速箱故障引
起的。为了避免类似事件再次发生，赵
英超将车间的安全知识、操作标准和规
程、设备维护保养知识和自己多年的现
场实践经验等，配上图片说明制作成
PPT，放置在作业现场，做到人人能看
到，人人能知晓，人人能掌握，自己还定
期在工作现场联系实际为员工做培
训。同时，赵英超牵头并组织自动化和
维修等部门，共同修订《表面处理机维
护保养规程》文件，将设备检查、维护等
多项工作进行标准化、周期化，为以后

的生产和设备维护工作打下了坚实的
基础。

2017年4月，工段在生产过程中突
然出现了铜箔光面黄条的外观缺陷，继
续生产，会导致产品降级或报废；停止
生产，无法按期完成客户订单。处于两
难境地中，赵英超召集了设备管理人员
和工段骨干人员成立了质量攻关小组，
自己担任攻关小组组长。从胶辊、液下
辊到水喷淋等，凡是和铜箔光面有接触
的，他都要仔细排查，最终确定了事故
是因有机膜污染引起的。为了避免有
机膜污染事件再次发生，他又完善了标
准化作业文件，通过各项措施的制定与
执行，至今车间生产再没有出现产品因
黄条原因降级的。

2018年，公司授权铜箔一二工场进
行新产品——5G通讯用低粗糙度反转
电子铜箔研发工作。由于生产低粗糙
度反转电子铜箔没有经验，在试验初
期，由于常规铜箔在毛面进行处理，形

成高粗糙度的处理面，以增强与基材之
间的结合力，而反转铜箔是在光面进行
处理，既需要表面粗糙度低，又不能降
低抗剥离强度，这是个很大的技术难
题。为了早日试验成功，尽快完成生产
任务，研发部门针对光面低粗糙度的结
构特点，日夜探索新型添加剂，但生产
上又相继出现了镀铜、脏印、串卷、辊
印、褶皱等一系列棘手外观问题，严重
影响研发和生产进度。作为研发团队
的骨干，赵英超带领车间骨干成员组
成的攻关小组吃住在工场，每天十几
个小时跟班转，进行了几个月的反复
试验、验证。功夫不负有心人，在团队
人员的共同努力下，他们找到了问题
的突破口，顺利解决了各项问题，圆满
完成了新产品的试生产任务。今年5
月份，低粗糙度反转电子铜箔发货量
环比增加45.4%，单月发货量创历史最
高记录。

何 亮 吴云霞

电子铜箔的“整形师”
——记集团公司2019年度劳动模范赵英超

本报讯 走进金隆铜业公司综合
办公楼大门，左侧墙壁上镶嵌的三十个
巨大铜字熠熠生辉：“建设一座人企和
谐，股东满意，社会认可，与城市共融的
多金属回收绿色工厂。”这是金隆铜业
公司近日刚重新修订的企业愿景。为
更好地适应形势变化，融入社会发展，
该公司广泛征求公司员工意见，在全公
司公开征集企业愿景和企业发展战略
用语，.经过公司企业文化领导小组多次
讨论研究，最终确定了新的企业愿景和
发展战略。

金隆铜业公司自成立时就确定了
企业愿景和发展战略，二十多年来一直
坚定地践行既定的愿景和战略，但随着
时代的发展和社会形势的不断变化，原
有的企业愿景和发展战略已不适应企
业的发展要求和目标方向，有必要进行
重新修订。新的企业愿景与时俱进，融
入了新时代的多种前沿理念。具体的
释义是，企业发展的最终目的是实现人
们的美好生活需要，使员工和企业都得
到共同的进步发展，实现各自的目标价
值，在企业发展过程中，必须坚持环境

友好、生态优美，做到城中有企而又城
中无企，实现城企合一，人企和谐相处，
完美共融。公司以创造经济效益和社
会效益为己任，以利润回报股东，用价
值回馈社会。秉持科技兴企理念，打造
智慧工厂，实施科技挖潜，将生产原料
中的铜、金、银、铂、钯、碲等稀有金属最
大化提取，穷尽其所有价值，实现资源
综合利用，达到效益最大化。修改后的
公司发展战略简明扼要，由“绿色发展、
技术创新、管理卓越、智能制造、适应市
场、成本领先”六个词组组成，主要释义

是坚持“绿水青山就是金山银山”发展
理念，生产运营服从生态环保，打造绿
色低碳、清洁生产的铜冶炼企业。以自
动化、信息化、智能化集成为发展新动
力，增强技术创新能力，以先进技术推
动企业进步。主动适应市场变化，顺应
市场要求组织生产和原料采购，围绕现
实市场开展工作，使企业永远处于市场
最前沿。实施成本战略，全过程控制各
类生产成本，全员参与成本管理，节约
费用，减少支出，提质增效，确保成本领
先，提升企业竞争优势。 章 庆

金隆铜业公司修订调整企业愿景和发展战略

金昌冶炼厂大烟囱成功拆除

铜冠池州公司紧抓主产品生产黄金期，员工克服“秋老虎”困扰，8月份生产电
解铅 6063 吨，超月度计划 63 吨，创月度产量新高。截至 8 月末余热发电共计
1024.84 万千瓦时，同比增加发电量 602.17 万千瓦时，呈现量效齐增局面。图为铅
阳极板浇铸现场。 张 军 摄

9 月 4 日上午，集团公司“机关杯”乒乓球兴趣小组友谊赛在职工活动中心举
行，来自20个代表队的近200名职工参加了当日的决赛较量。此项比赛设A、B两
个组别，含男子单打、男女混合团体两个子项目，最终角逐出男单前6名及男女混
合团体每组前 6 名。近年来，集团公司工会全面倡导全民健身，在职工中创立了
乒乓球、羽毛球、游泳等运动兴趣小组，举办了多项职工体育活动。 萨百灵 摄

金昌冶炼厂冶炼大烟囱正在拆除中倾倒金昌冶炼厂冶炼大烟囱正在拆除中倾倒。。

金昌冶炼厂冶炼大烟囱金昌冶炼厂冶炼大烟囱。。


