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“恭喜生产二班班长黄小明荣获集
团公司2019年度优秀班组长称号，他
带领的班组也获得集团公司优秀标准
化班组荣誉！”在金冠铜业分公司双闪
精炼车间的工会群里，该车间工会主席
邓印华正在向大家表示祝贺。

“黄小明这是在2017年度当选后
第二次获此殊荣了，彼时在四班当班
长，可喜可贺呀！”该车间副主任王显超
连声祝贺。“感谢各位领导和同事的支
持和帮助，我会更加努力工作，再创佳
绩！”黄小明表示。帅气的脸庞，憨厚的
笑容，标准的身材，乍一看，他还真像一
位电影明星。工作中，黄小明低调踏
实，兢兢业业，凭借过硬的操作技能、较

高的管理水平和无私奉献的精神，周围
的同事都亲切地称其为小明哥。

2012年，黄小明从金昌冶炼厂阳
极炉岗位调动至金冠铜业分公司精炼
车间炉前岗位。作为一名经验丰富的
老师傅，他并没停下学习的脚步。初到
金冠，凡事都从头开始。勤动脑、爱钻
研，谦虚、认真，不到一年的时间，由于
优秀的表现，他便被车间提为生产四班
班长，迅速成长为一名业务多面手，他感
到身上的责任更重了。一次晚班，整个
厂区停电，控制室顿时一片漆黑。面对
突发状况，黄小明镇定自若，一面积极联
系车间领导和信息中心，一面有条不紊
指挥现场各岗位操作人员关停必要的烧
嘴和阀门。等到供电恢复正常，他又马
不停蹄地巡检各个区域，不漏掉任何安
全隐患，一路小跑赶至各个岗位指挥重
新开启生产设备。待所有设备重启，生

产恢复正常，黄小明才长舒了一口气，
“以后碰到这种事，一定不能慌，按照操
作规程一步步来，准不会错。”

2015年下半年，该车间四个生产班
组的能耗指标都不理想，车间平均能耗偏
高，不但增加了生产成本，还直接影响绩
效考核和员工的绩效工资。黄小明主动
请缨，组织车间及班组人员召开专题会
议，分析原因。通过两个多月的观察摸
索，他发现，因班组天然气使用方式粗放，
存在严重浪费的现象，尤其是在溜槽烧嘴
的管理上，操作人员大多都是将天然气阀
门全开，烘烤时间明显偏长。发现问题便
对症下药，黄小明以所在的生产四班为试
点班组，立即开展天然气烘烤精细化操作
培训，通过一个月的试验，终于摸索出合
理的阀门开度和烘烤时长，该班的生产能
耗明显下降。在他的带领下，生产四班生
产指标一路领跑，所提出的优化天然气烘

烤方式的合理化建议，该车间当即采纳并
在其它班组推广应用。

他创新班组天然气自主管理，通过
建立相关程序，将各班组天然气用量分
开统计，于每月底自动累计，实现班组自
我管理，创新考核管理模式，大大推动了
节能工作的开展，能耗指标不断降低，该
车间因此获得了2017年度集团公司节
能先进单位称号。2017年，黄小明调至
二班继续担任班长，通过两年的不断努
力，该班的各项生产指标也取得长足进
步。除了搞好生产，他还经常带头参加
车间课题攻关，QC小组以及成本管理等
活动，并多次在该公司获奖。

“我会再接再厉，继续坚守岗位，为
金冠铜业和冶炼事业奉献自己的一
生！”工作二十多年的黄小明勤勤恳恳，
初心不改，用实际行动证明着一切。

陈幸欣 邓印华

——记集团公司优秀班组长黄小明
低调的精炼“明星”

他虚心请教，踏实肯干，不仅是一
班之长,而且还是班组技术改造、技术
革新的领头人；工作上，他系统解决了
冷镦机振动、液压镦球机漏油系统等多
项困扰镦球机的生产难题。虽然年纪
轻轻，却在班组长岗位上干了10个年
头，被大家称为年轻的“老班长”。他就
是铜冠电工公司线材公司维修班班长
宋守俊。

宋守俊所在的班组主要负责新老
冷镦机、平炉，引铸系统等辅机设备的
维护和抢、检修工作。见到宋守俊时，
他和班组其他几名员工刚刚完成对结
晶器快速接头中的灰尘进行彻底清洗、
加料系统进行升级改造的任务,满身满
脸的灰尘，衣服已经被汗水浸湿了大
半。“这是我们班组开展的承包类业务，

虽然很辛苦,但只有创收才能养活我们
这个‘大家庭’。”

“漆黑的炉膛内，不仅要忍受熔炉
的高温辐射,而且要在4米高的简易架
子上完成炉膛、加料系统清理和打磨任
务，经常是稍微一动炉灰粉就掉落到身
上。”第一次接触熔炉大修时,连续9个
日夜的奋战经历，让宋守俊记忆犹新。

对于宋守俊和班员来说，每次停炉
抢检修都是一场硬仗，数十项的检修项
目、24小时的高强度连续作业，将一个
月时间填充得满满当当。水冷壁是影
响熔炉运行周期的关键设备之一，也是
停炉抢检修的重要一环，因其磨损程度
重、高空作业工程量大，成为熔炉检修
的重点难点。熔炉检修在4米高空,搭
架子成为高空作业必不可少的步骤，不

仅耗时费力,而且存在一定的安全隐
患。遇事爱动脑筋的宋守俊，有了一个
大胆的设想:“能不能设计一种装置，让
高空作业变得方便快捷。”在车间的大
力支持下，他带头成立攻关组,查找资
料、实地测量，经过多次摸索，设计出一
副升降自如、可随意走动、方便耐用、安
全可靠,并且可以承载五六个人同时作
业的移动平台——吊笼。该装置在提
高检修效率和质量的同时，节约各项费
用达几万元，成了攻克熔炉的“检修神
器”。

宋守俊带领班组以管辖设备为阵
地，带领班员大力开展小改小革。如对
自动冷镦机主传动轴系统进行技术改
造，将原有的主传动轴十字联轴器传动
方式改造为胀套传动方式，该种传动方

式的应用使自动冷镦机主传动轴系统
使用寿命延长5倍；再如，自动冷镦机
切断滚子磨损后，选出外径在合理公差
范围内的切断滚子重新镶铜套，重复使
用，年节约生产成本约2万余元。此
外，对挤压机模具进行修配，延长了挤
压模具使用寿命；此外，从镦球机衬板
的人抬肩扛、到更换时的整体拆除、再
到拆除轴承底座方式的转变……这些
都使得班组检修效率大幅度提升。
2019年以来至今一年多时间里，宋守
俊先后完成2号平炉、3号熔炉、自制滑
车吊具减轻工作强度、自动冷镦机摆架
由铸铁件改为铸钢件等等，目前在生产
过程中使用状况良好，年可节约生产成
本约3万余元。

江 君 华 伟

——记铜冠电工公司线材公司优秀班组长宋守俊
年轻的“老班长”

本报讯 针对高温天气对人身、设
备安全的不良影响，为确保高温季节生
产安全，冬瓜山铜矿提升一区制定针对
性措施，通过“过程控制”实现“结果控
制”，迅速在全区掀起“战高温、促高产、
保安全”的热潮。

该区设备多、分布广，且处于矿山
生产“咽喉”，设备运转率和运转安全直
接关乎矿山生产连续性。为了确保设

备运转正常，该区加强设备点检、润滑
和专业维修，做到设备操作精细化，日
常点检精确化，故障判断精准化，最大
限度减少高温对设备的不良影响。同
时，加强设备参数趋势监控，从源头杜
绝设备事故发生。通过一系列措施的
实施，目前该区设备和安全生产形势良
好，截至8月20日早班，当月已完成矿
石提升244215吨。 夏富青 阳 洪

冬瓜山铜矿提升一区应对高温天气保安全生产

本报讯 盛夏余热未消，“秋老虎”持
续发威，连日来，铜山铜矿分公司党委班子
一行深入基层一线开展“夏日送清凉”活
动，为高温岗位员工送去关爱与丝丝清凉。

该公司党政领导深入生产一线，向战
高温、斗酷暑，坚守在各个岗位上的干部
员工致以崇高的敬意和亲切慰问，并将防
暑降温品送到一线员工手中。“近期高温
持续，防暑降温工作一定要做到位……”

在运转车间，该公司党委负责人详细了解
了当前车间的防暑降温举措，特意叮嘱车
间负责人要把员工的身体健康放在首位，
结合现场作业特点，认真做好防暑降温工
作，采用最有力的措施，为员工提供一个
良好的工作环境；室外作业，一定要避开
高温时段，注意劳逸结合，全力打好“防暑
降温战”，确保各项工作有条不紊进行。

张 霞

铜山铜矿分公司“送清凉”到一线

本报讯 随着升学季的到来，铜冠
（庐江）矿业公司纪委专门下发通知，特
别温馨提示广大党员干部在庆祝喜事
的同时，向违规操办“升学宴”“谢师宴”
说“不”。

该公司纪委要求各单位、部门对管
辖范围内党员干部子女是否参加中高
考、入伍参军等情况进行认真摸排，并

利用支部大会、党日活动、派班会、班组
会等，组织党员职工学习，提醒相关人
员严禁违规操办。对于依规依纪操办
的，也要秉持勤俭节约的原则，从俭办
理，反对奢侈浪费。在做出要求的同
时，做好监督检查工作，专门设立了举
报电话，并在行政办公楼主要通道设立
了举报箱。 王树辰

铜冠（庐江）矿业公司：“升学宴”“谢师宴”，我们不约

本报讯 8月15日，金隆铜业公司
电解课行车班开展行车工技术比武活
动，以更好地提高电解行车工理论和操
作水平。电解行车工理论和实际操作
考试在该课电解净液系统进行。理论
考试分为应知应会题和客观题两部分，
实际操作按照全新国家行车工操作标

准。此次比武本着公平公正公开的原
则，电解课全体行车工全部参与。通过
技术比武，大大激发了员工立足岗位，
争先创优的干事热情，掀起学理论技
术、比操作水平、确保安全操作标准化
作业的新高潮。

陈幸欣 陈世晖

金隆铜业公司电解课开展行车工技术比武

本报讯 今年以来，工程技术分
公司以“党旗引领、树立维修品牌意
识”为主旨，积极打造一支精干高效的
优质维修队伍。

该公司首先在全体员工中开展对
标管理。瞄准“党建求新、融合求实、
经营求效”的发展重心，该公司党委在
党建全要素对标中，以各项机制的精
准穿透为抓手，通过持续开展“查漏
洞、补短板”专项活动，将党建对生产
经营的全方位管理推向纵深。党支部
对标、结对共建以及党员示范岗、责任
区挂牌验收等活动的不断推进，以及
大力实施“三强化”，将党建工作有机

融入生产经营。
强化维修职能管理。该公司要求

各驻点维修单位实行项目部负责人值
班带班和夜间、节假日值班制度，设立
两级维修业务调度，统一生产维修业
务管理，保证检修指令快速落实，增强
维修工作的及时性。

强化维修信息化管理。今年以
来，该公司不断完善和开发利用维修
信息平台以及钉钉系统软件，建立健
全维修基础工作台账，通过对平台数
据统计分析，及时调整生产经营指标，
时刻关注各单位作业现场安全、生产、
维修工作状态，实现维修工作在线监

测、实时掌控。
强化维修过程管理。今年以

来，该公司以精细化管理为流程，以
标准化管理为基础，全面推行“看板
管理”，不断充实板面内容，细化量
化各项指标，注重培养和发挥项目
管理人员作用，加强对检维修工作
过程及施工关键环节的监管，不断
提高维修服务质量和项目管理水
平，并严格按照“保安全、保工期、保
质量、保进度、降费用”的总体要求
全面实现，为生产单位提供了良好
的生产环境。

江 君 丁 嵘

工程技术分公司积极打造精干高效的维修队伍

38摄氏度、39摄氏度、40摄氏度、
连续多天，室外气温不断攀升，高温炙烤
着大地。难以想象，抢修的工人们顶着
40多摄氏度的高温进行故障抢修，并且
为了安全，必须着长袖工作服、安全帽、
绝缘鞋、手套。

8月16日上午8时30分，冬瓜山铜
矿提升二区值班室电话骤然响起。“喂，
王区长吗？我是冬副井卷扬工马永进，
刚才设备巡检时，突然发现冬副井提升
机一号液压站电机有异常响声，请速来
检修。”“好的，我立刻联系维修人员，为

了不影响材料打运，按照设备突发故障
处理流程，立即停车切换液压站继续作
业。”该矿提升二区肩负着全矿的材料打
运和人员运输任务，冬瓜山副井卷扬占
70%。十分钟后，副区长王罡带着技术
员赵涛、维修人员胡旭东和殷屹赶到了
故障现场。一到现场，他们就马不停蹄
地到提升机一号液压站电机旁，首先对
电路系统进行了全面检查，确定无异常
后再仔细查看设备运转情况，通过“望
闻问切”等方式，凭借多年的维修经验
最终确定是液压站电机轴承磨损导致
连轴承同心度不满足要求，加上弹性梅
花垫老化且梅花垫有部分脱落进入液
压油，造成了异常的声音。找到问题就

好解决了。维修人员先将电机侧联器
拆除下来，以方便更换弹性梅花垫。大
家争分夺秒，有的递工具，有的挥动着
板手松动螺丝，时间一分一秒地流逝，
汗水顺着大家的脸庞不停地滑落……

终于，电机侧联器上的螺丝零件被
全部拆除，为避免弹性梅花垫的脱落物
造成油液污染，维修人员将液压油全部
抽出并清洗干净，换上新的液压油及过
滤器，更换弹性梅花垫安装至新电机上，
并调整好联轴器的同心度和间隙。听着
冬副井提升机一号液压站电机正常运转
的声音，现场人员一个个拭去汗水，脸上
露出欣慰的笑容。这场抢修从发现到解
决仅仅耗时一个半小时。 胡敦华

高温下的抢修战

本报讯 日前，铜冠铜箔公司对
公司110千伏变电所开展专项整治行
动。该变电所10千伏室堆放有电缆及
部分改造用的配电箱等备品备件，既影
响 5S，也不符合变电所安全运行章
程。该公司池州第二党支部通过开展
党日活动，对该位置进行专项整治。党
员们通过一下午的义务劳动，将这些物
品全部转移至辅助厂房。“还是人多力
量大，平时我们电工班人手不够，对这
些大物件根本下不了手，现在好了，终
于将这些备品备件给移出去了。”该变
电所负责人夏春说道。近日，该公司项
目部组织施工人员对变电所外墙石灰
层铲除再重新粉刷，做好防水、防墙体
脱落，消除安全隐患。“下一步，我们将
继续对变电所隐患问题专项整治工作
开展情况进行督查，更好地促进变电所
整体安全运行，确保公司安全生产和安
全管理工作。”该公司制造部负责人说
道。

吴 猛

铜冠铜箔公司开展变电所专项整治行动

本报讯 为适应集团公司纪检监察
体制改革要求，全面提升新形势下纪检
工作人员的政治素养和专业水平，8月13
日，铜冠（庐江）矿业公司纪委组织开展
纪委委员和各党支部纪检人员学习。本
次学习内容涉及《中国共产党纪律检查
机关监督执纪工作规则》和近年来执纪
监督违法违纪警示案例。通过学习，该
公司要求纪检工作人员用好严明的纪律
管好党员干部，有效监督广大党员干部
和重点岗位人员，使之对其权力规矩产
生敬畏之心。

陈幸欣 刘 祥

铜冠（庐江）矿业公司纪委组织开展纪检工作学习

本报讯 面对近期的持续高温天
气，检测中心金冠检测室落实多项举措，
扎实做好日常安全管理，全力保障检测
安全。该检测室利用周例会、班组会、微
信群等，强化员工安全教育，在学习安全
事故案例、“三违”案例的同时，帮助员工
积累经验，防患未然。在具体工作中，检
测室合理安排日常检测工作，杜绝员工
疲劳上岗。与此同时，定期组织专人开
展安全隐患检查、排查，对发现的隐患及
时加以整改；针对电热板、马弗炉等使用
频繁且易着火的电气设备，增加日常巡
查次数，严禁无人值守；车床操作、出入
炉等危险工序，也加强了安全提醒，以保
证员工按规程操作。

萨百灵 陈梦秋

检测中心金冠检测室加强夏季安全管理

金隆铜业公司缓冷场扩建工程正在施工（如图）。由于电炉渣、转炉渣量能增大，该公司用于两渣冷却的原有缓冷场地
面积不足。为了确保各工序流程顺畅，该公司合理规划，及时扩建缓冷场，增加渣包位，保证两渣冷却时间充足，为下游工序
创造条件。 章 庆 苏 峰 摄

铜冠建安公司第二建筑工程事业部员工正在对铜冠（庐江）矿业公司综合仓
库工程库外道路施工。承建该工程的铜冠建安公司第二建筑工程事业部连日来
战高温、斗酷暑，抢抓工程进度，发起工程项目建设的全面冲刺，努力按业主要求
工期完成施工。 王红平 汪锡铜 摄

8月6日，冬瓜山铜
矿运输区党员冒着高
温酷暑在井下负875米
58 线川脉突击更换铁
道道木（如图）。连日
来，面对炎热天气给矿
山生产带来的不利影
响，该区战高温、夺高
产，降成本、增效益，保
安环、冲在前，促进全
区各项工作顺利进行。

左 勇 摄

日前，为满足日
益严格的危险化学
品风险防控要求，合
肥铜箔公司开展了
应急基础设施升级
扩容改造工程，新增
了一座300平方米的
应急水池，新的应急
水池建成后，能有效
降低危险化学品泄
漏处置风险。图为
应急基础设施升级
扩容改造工程施工
现场。 许 平 摄

本报讯 8月14日，金冠铜业分公
司奥炉电解车间团支部第一次团员大
会顺利召开，选举产生了由5人组成的
团支部委员会。该团支部拥有团员青
年近40人，是该公司15个基层团支部
中团员青年人数最多的一个。该支部

成立后，将围绕自身优势，凝聚广大青
年，为车间高效生产贡献青春力量。会
议对团员青年们提出了“树信念”“善学
习”“勇创新”“敢吃苦”四项要求，鼓励
他们担负起企业发展的大梁，创造优异
的业绩。 萨百灵 刘晓庆

金冠铜业分公司奥炉电解车间团支部成立


