
战“疫”当前，铜冠池州公司党委切
实加强疫情防控领导，基层党支部主动
承揽疫情第一道“防火墙”责任，广大党
员干部坚守岗位，深入防控和生产一
线。三个层级，133名党员，凝聚强大合
力，“疫”无反顾投入到疫情防控战场中。

党委落实“三到位”。“细化防控措
施，健全工作机制，层层落实责任，坚决
做到思想、工作、措施三个到位。”该公
司党委负责人在疫情防控布置会上要
求。面对严峻的疫情防控形势，该公司
以疫情防控领导小组为指挥中心，统一
领导和行动，坚决保持上下步调一致，
发挥“一盘棋”效应。建立疫情防控群，
发送疫情宣传教育知识、防控要点、传

达上级文件精神，结合安环生产情况，
制定有效的落实方案，划定责任人，引
导各部门有序开展疫情防控工作，切实
担负起防控主体责任。

倾听民声，收集问题着力解决。针
对基层反映消毒液、喷壶、测温枪等防
控用品不足的问题时，该公司责成商务
想方设法购买，两线出击，线上线下同
步购进，专人负责，统一保管和发放。
加强疫情防控对生产经营影响的评估，
分析形势，制订对策，严格落实安全环
保责任制，重点做好人员安排、物资进
出和营销管理，切实保证疫情防控和安
环生产两手都要硬。

支部筑牢“防火墙”。该公司以六

个党支部为单元，分解工作目标，细化
责任到党小组，各自承担起疫情防控
责任，发挥支部战斗堡垒作用。建立
疫情领导责任制，实行分厂、工序、班
组网络管理，一级包一级、一级对一级
负责，达成“任务明确、责任明晰、措施
到位、程序规范、监督有效”的战“疫”
效果。

“现在不仅要落实疫情防控工作，
还要抓好安全环保。”锌分厂党支部书
记杨军介绍道。疫情发生后，该党支部
立刻开展是否接触重点疫区来源人员
摸排，过筛梳理，筑牢第一道防火墙。
紧接着进行员工健康情况调查，对在岗
员工身体状况摸排，一人一档，定时上

传。杜绝人群聚集是他们控制的重点，
班组开班前会时，人人戴好口罩，在室
外通风处、在厂房空旷处召开，简明扼
要讲解工作重点，强调疫情防控要点，
构筑群防群治严密防线。

党员干部“三率先”。以“率先坚守
岗位、率先深入疫情防控第一线、率先
加强督导检查”为行动指南，扩展党员
干部参加班组例会作用，深入班组掌握
疫情防控状况，切实做到情况明、底数
清，对班组诉求释疑解惑，着力解决一
线员工困难。当前，该公司全体党员紧
密联系员工，把疫情当作一场大考，用
实际行动映衬党旗红。

张 军

“疫”无反顾映出党旗别样红
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本报讯 2月 11日，月山矿业公
司纪委召开会议，部署当前重点工作，
做好疫情防控监督指导工作。

一是实施纪委委员联系点制度,即每
名纪委委员定点联系一至两个党支部，重
点监督和指导联系点单位复工复产后疫

情防控工作;二是督促各联系点单位坚决
落实“内防扩散、外防输出”的重要防疫要
求，加强对职工的宣传引导;三是深入各
联系点单位，要求及时宣传在抗击疫情中
涌现出来的先进典型，通过多种形式，宣
传他们的感人事迹。 鲍小康

月山矿业公司纪委积极做好疫情防控监督指导工作

疫情发生以来，天马山矿业公司选矿车间净化站每日使用消毒液对控制室、
休息室等公共岗位进行杀菌消毒，并做好记录，严格做好疫情防控工作。

吴 燕 裴俊智 摄

本报讯 2月 11日，铜冠（庐江）
矿业公司党委采用线上、线下相结合的
方式开展党日活动。在防疫工作中，做
到活动不间断、形式有创新、学习有主
题。

“不集中开会、不集中学习”的原则，
该公司各党支部以线上党日活动形式为

主，开展了适合自身实际的党日活动。安
环党支部选择了线上微信群视频的方式，
开展线上集中学习。动力运转中心党支
部则选择开展了线下室外党日活动，组
织全体党员、积极分子铺设“浇铸副井机
房至采矿综合楼道路”，度过了这个特殊
时期的党日。 萨百灵 王树辰

铜冠（庐江）矿业公司线上线下共度“党日”

2 月 12 日，铜
冠投资金神耐磨公
司员工正在生产钢
球（如图）。从2月
10 日复工后，该公
司在积极做好新冠
肺炎疫情防控和防
护措施的前提下，
组织部分员工返岗
恢复生产，全力确
保集团公司矿山和
国内用户的生产需
要。

王红平
王常志 摄

金隆铜业公司在疫情期间，严格管控职工劳保用品穿戴，要求所有生产岗位
职工在任何时候都必须佩戴口罩（如图）。该公司加大对各种劳保用品穿戴不规
范现象的督查，发现违章者予以重罚。 章 庆 摄

本报讯 面对新冠肺炎疫情，金
威铜业分公司熔铸分厂多措并举，努
力把疫情防控工作抓实抓细，保障生
产安全运行。该分厂将《预防新冠肺
炎的倡议书》宣传到每一位员工，对
在铜的员工逐一进行摸底排查登记
在册。同时，实时关注外出人员的动
态，及时更新《员工外出登记表》。此
外，由分厂领导到现场进行分炉组安
全派班，安排当班党员和值班领导统
一收集饭盒并送餐到各个岗位，对员
工澡堂采取封闭管理。要求员工不
串岗，上班必须戴口罩，班前进行岗
位消毒等一系列防疫举措。截至目
前，该分厂无任何疫情情况发生。

陈幸欣 方 铭

金威铜业分公司熔铸分厂
严控疫情保生产

铜山铜矿分公司员工在乘车前接受体温检测（如图）。复工以来，该公司严格落
实复工防疫要求，加强通勤车消毒、通风管理，每车安排两名车长随车，同时做好每位
员工上车前的体温检测、口罩佩戴、信息报备以及人数控制等工作。 张 霞 摄

面对严峻的新冠肺炎疫情防控
形势，冬瓜山铜矿充填工区广大党员
主动战“疫”，他们在加强自我防护的
同时，全力做好身边人的宣传劝导工
作，全方位“接力”战疫情。

共产党员、副区长王方冬每天事
无巨细做好班组职工体温测量、口罩
佩戴、人员流动等信息记录，回到家里
同样对自家亲人喊出防疫“狠话”。他
通过家庭微信群，持续群发“亲朋好友
们，无论您的年龄长幼、辈分称呼，我
将一律谢绝春节来访与拜访，如若不
听，坚决拒之门外。”王方冬患有高血
压、心脏病的老母亲，原先是由兄弟几
个共同服侍，为了减少人员聚集，他和

妻子主动担负起照顾母亲的重任。王
方冬不管多晚下班，总是不忘挨家挨
户向兄弟姐妹打电话询问情况，再三
叮嘱他们说：“咱不能自我防护不出
门，还要时时提醒左邻右舍不外出、不
串门、勤洗手，只有大家都足不出户，
才能将病毒疫情歼灭在萌芽状态。”

去年高考时，共产党员、充填二
班班长钟兵的女儿如愿考取上海一
所高校就读，当初钟兵及其妻子两家
兄弟姐妹均有人出差在外，未能赶上
高考升学的祝福，于是几家人约定今
年春节假期庆贺一番。但是面对突
如其来的疫情，钟兵果断取消欢聚一
堂的家庭聚会，可是双方长辈感到特

别的失落，为了满足老人的心愿，钟
兵和妻子轮番开启微信视频跟父母
聊天，还让女儿表演节目、汇报学习
成绩，别样的网络聚会方式，让老人
们笑逐颜开起来，钟兵也安心投入到
班组管理和抓好日常生产工作之中。

“年前，丁班长给大伙每人购买一
只不锈钢双层饭盒，还有洗涤剂、洗碗
布都是人手一份。”说起充填一班的疫
情防控战，青工小许不无感慨地说道：

“考虑到工友们手中的饭盒使用年限
久，且沾满油渍，为了保障班中就餐卫
生安全，丁胜班长通过征求大家意见合
理利用班费更换了新餐具。”小许还介绍
说，身为共产党员的丁胜，每天通过班组
微信群动员大家要义无反顾当好疫情防
控“守门员”，争当疫情防控排头兵，接
力守护安全健康生命线。

汪为琳

党员“接力”战疫情

本报讯 铜冠建安安装公司自
复工第一周开始，再次明确疫情防控
工作职责，并将疫情防控关键时期有
关情况详细告知员工，绷紧职工防控
弦。

充实防控工作领导小组成员。该
公司将所属各部门负责人、骨干党员
作为成员充实到防控领导小组。充分
利用微信群与媒体及时报道。该公司

防疫首期阶段的成效，先后被凤凰网、
安徽中安在线、安徽国资委网站作为
基层防疫典型刊发。2月10日开始，
该公司安排专人负责做好返铜人员摸
排工作，每日2次上报单位疫情防控情
况。该公司坚持疫情、安全双防控一
并开展，节后复工之初就开展了两期
疫情防控和安全教育培训工作。

江 君 李 欣

铜冠建安安装公司强化疫情防控措施

本报讯 铜冠矿建公司冬瓜山项
目部积极采取多项措施做好防控工
作。1月25日，该项目部先后发布了
十二项防控措施和《新冠肺炎疫情防
控应急预案》。全体支部委员坚持轮
班值守，并落实专人紧急采购3M口
罩等防控物资。对项目部职工及协作
单位人员节日期间出行信息进行摸排
统计，每日按时上报。安排专人每日
对值班值守人员进行体温测量和对公
共场所进行喷雾消毒。严密细致的疫
情防控措施，为复工后的正常生产创
造了有利条件。 陈 潇 曾红林

铜冠矿建公司冬瓜山项目部
打响疫情防控阻击战

本报讯 2月10日是铜冠池州资
源公司复工的日子，随着职工陆续返
岗，疫情防控工作显得更加迫切。

该公司一方面抓好疫情防控，一方
面积极做好复工前安全生产。规定复
工人员每天进入公司大门必须车内车
外，全身上下消毒，人员必须进行体温
检测、信息登记。同时确保每个职工上

班都领到口罩。该公司要求所有工作
场所每天分时、分段、定岗、定人消毒和
通风，落实24小时值班制度，每班所有
岗位员工上下班均进行两次体温检测
并登记上报。此外，该公司规定食堂工
作人员每日必须佩戴口罩、检测体温，
做好食堂卫生安全工作。

江 君 葛 琴

铜冠池州资源公司复工中疫情防控更细实

本报讯 质量检验中心在全力防
控新冠肺炎疫情中，强化责任担当和调
动各方力量，统筹抓好疫情防控工作和
维护稳定工作。

强化领导责任。春节前，该中心党
总支要求各科室春节期间离铜人员填
写表格进行报备，做到心中有数。疫情
发生后，中心党总支迅速行动，制定疫
情防控措施，及时建立中心疫情防控工
作微信群，实时发布最新文件通知及工
作部署。严格落实疫情防控期间领导
带班制，带班领导每日检查现场疫情防

控、安全环保以及各项工作开展情况，
并将带班情况在群内每日报告发布。

夯实联防联控工作机制。该中心
各科室实行每日疫情零报告制，同时要
求所有人员做好工作区域防护。机关
科室实施值班制，对所有上班人员进行
体温检测。在保证正常工作的前提下，
尽可能减少人员集中办公；各基层一线
科室统一购买消毒液和喷壶发放到所
有班组岗点；各站点配备测温枪，对所
有人员进行测温；对外的计量班组和登
船的取制样人员，根据每日当班人员情

况按量发放防护口罩；对工作未完全恢
复的班组，安排调休。针对在外水尺监
督人员，中心在工作上进行合理安排，
尽量减少人员轮换和外出。要求外出
人员佩戴口罩，工作完毕后立即回宾
馆。

发挥党建引领作用。哪里有急难
险重，哪里就有责任担当。该中心两级
党组织充分发挥战斗堡垒作用和先锋
模范作用，全面落实各项防控措施。中
心党总支对广大党员提出率先垂范、主
动担当的工作要求。各党支部积极配

合各科室做好疫情防控和中心各项工
作；充分利用微信群、QQ群、班组园地
等，加强疫情防控宣传、舆论引导；及时
了解掌控员工身体健康情况并进行跟
踪管理。监督科党员钱江、文时贵作为
水尺监督人员，在春节期间仍然坚守在
张家港、南京货场码头。他们克服汽车
停运每日要来回奔波十公里、饭店不开
放每日以方便面、面包充饥等困难，从
不说“苦”字和提出任何条件，充分诠释
了党员的担当作为。

夏富青 吴美娜

质量检验中心持续打好新冠肺炎疫情防控阻击战

新冠肺炎疫情来袭，为积极做好
防控工作，铜冠铜箔公司要求春节外
出归来的员工，居家进行隔离观察。
但该公司的党员干部，在自我隔离期
间并没有停下工作的步伐，在“家”坚
持工作。

6时50分，陈辉跟正常上班一样，
起床洗漱，便开始准备早餐。陈辉是
铜冠铜箔公司维修工段长，也是一名
党员。1月23日排休后，便跟妻儿回
阜阳老家过春节。在关注到新冠肺炎
疫情态势愈加严重后，他于26日晚连
夜赶回池州。因阜阳属疫情高发区，

陈辉回家以后，就开始居家隔离 14
天。7时40分，吃完早餐，陈辉便开始
测量体温，体温正常。这时，微信里也
收到工段其他居家隔离的四名同事体
温检测记录照片。做好统计后，陈辉
将记录发到工场。8时，陈辉打电话给
工段当班班长何磊，了解各工场的维
修工作情况，对工段遇到的棘手问题
进行解答。陈辉还要求工段在做好消
毒工作的同时，还要注意防火，消毒半
个小时后才能动电焊。在交待完工作
后，陈辉打开电脑，开始进行《表面处理
机辊类备件管理制度》的拟定工作。

13时50分，陈辉继续测量体温，在
确定体温正常后，他开始对工段其他隔
离期的员工进行视频监督，先是确认他
们的体温检测情况，并仔细询问他们有
什么困难和要求，可以跟工场和公司提
出，最后要求大家坚持禁足隔离，并坚
持体温测量，确保隔离落实有效。14
时20分，陈辉将工段人员的体温检测
结果发给工场后，便继续在电脑上完成
他的制度拟定工作。19时45分，陈辉
又开始电话检查工段夜班人员到岗情
况，并强调疫情防治和注意事项。

“疫情当前，在家隔离并不是在家
休息，身为党员，我们要与往常在单位
在岗上班一样，干好自己本职工作，这
样才能问心无愧，感觉踏实。”陈辉如
是说道。 何 亮 方知炜

隔离不隔工作

本报讯 近日，铜冠池州公司将
320只N95口罩和500只一次性口罩
捐赠给池州市青通河检查站交警，为
防控一线的执勤人员提供保障，架起
警企疫情防控“连心桥”。

“执勤人员日夜坚守，十分辛苦，我们
希望为保障一线防控人员的安全尽一点绵
薄之力。”该公司负责人在捐赠现场说道。

疫情发生前，该公司集中采购了一批防护
口罩，疫情发生后发挥了重要作用，他们在
保障员工的前提下，节省出一部分，捐赠给
坚守防控一线的交通执勤人员。

“非常感谢池州公司捐赠的这些
口罩，这是近期市场上买不到的紧缺
货，非常感谢贵公司减轻了我们的保
障压力。”青通河检查站现场一名交警

负责人感谢道。他表示一定要用好这
些口罩，捐赠的物资也鼓舞了他们抗
疫的士气，说完他在登记表上记下了
公司名称和物资名称及数量。

特殊时刻，捐赠仪式简单，双方都
没有过多话语，但是一座众志成城、共
克时艰的连心桥架在了警企之间。

方义标

铜冠池州公司向池州市青通河检查站捐赠820只口罩
架起警企疫情防控“连心桥”

本报讯 自2月份以来，金隆铜
业公司南、北两个厂区的员工餐厅，一
改以往一到开饭时间，餐厅就人头攒
动，熙熙攘攘的热闹景象，偌大的餐厅
内，冷冷清清，静谧无声，偶尔有几名
用餐员工，也都是单人独坐，即便互相
熟悉，也并不聊天打招呼，而是快速吃
完马上离开。

新冠肺炎疫情发生后，金隆铜业
公司第一时间改进了员工用餐方式，
最大限度减少人群集聚。该公司决定
暂停餐厅集中就餐，按照“规定时间、
规定地点、规定区域”的三定原则，实
行员工岗位分散就餐。在该公司餐厅
用餐的本公司全体员工以及工程公
司、质检中心、检测中心、外协单位人
员的午餐和晚餐，均由该公司服务人
员提前打包，各单位定时定点到餐厅
领取后，带回各自单位，员工在岗位上
自行用餐。为使就餐工作有条不紊，
该公司对各车间、各单位人员到餐厅
的取餐时间进行了细化规定，时间精
确到分钟，要求各单位领餐人员必须
在规定的时间内到达，确保分期分批，
避免人群集中。目前，这项特殊时期
的就餐规定已经在金隆铜业公司实行
了十余天，员工就餐环境井然有序，各
种健康、卫生、环保的用餐理念正在员
工之间逐步形成，为阻断各种病毒源
头提供了良好的先期条件。 章 庆

金隆铜业公司
改进员工用餐方式应对疫情


